
Vi må arueide for at fagforeningene våre skal være 
demokratiske kamporganisasjoner som reiser medlemmen­
es krav. Bl . a . må vi slå ss for : 

InmSATT LBS3TID ! FÆRRB ~LEVER I KLASSEN ! 
F'ULL KOliU? ~NSASJON FOR I NTEGRERI NG ! 

Vi vet at de t finnes nazister s om h~r sitt arbeid i 
norsk skole , men vi kan ikke finne oss i å aroeide 
sammen med rasister og forbrytere . Vi har ikke lov 
til· å la dem spr e sin farlige propaganda gj ennom 
skolen . Spirene til den nye fascistiske organisasjon­
en i Horge er blitt møtt med s t erk avsky og motstand . 
Noreke lærere har tradisjoner fra krigen når det g jel­
der yte nazismen mots t and . · La oss følge opp denne 
motstanden ved å si : 

FORBY NORSK FRONT ! NAZ ILÆREHE UT AV SKOLEN ! 

HAR DU LYST Tl L Å Vfiillb rJLSD I LÆRERNES 8 . I1A.RS ARBBID? 
TA KONTA.KT i-lliD: 
KVINNE:l!'R ONTENS LÆRDRGRUPPE . 
Kontortid i Uranienborgvn .ll , mandager 17:-19 , tlf . 693Dl6 

D 
o 

Jeg ønske r nærmere opplysninger om lær ernes 
8 . mars arbeid . 

Jeg vil være med i lærernes 8 . mars arbeid . 

O Reg ønsker kontakt med Kvinnefrontens l ærergruppe. 

Nuvn : __________________________________________________________ _ 

Adresse : 

Tlf : Skole : ____________________________ _ 

Sendes : Kvinnefrontens l ærergruppe , Uranienborgvn . 11, 
Oslo 3 . 

l kvinneundertrvkking! 

8.MARS kon1iteen'77 

du oom er 

Q. mars er 

Hovedparolene for dagen 

l rer: 

KAMP MOT ALL KVINNEUNDERTRYKKING 
SJØLBESTEMT ABORT NÅ . 
GRATIS DAGHJEM TIL ALLE BARN 
PREVENSJONSVEILEDNING l GRUNNSKOLEN 
6 MNDRS SVANGERSKAPSPERMISJON MED FULL LØNN 
KVINNER KREVER RETT TIL ARBEID 
KAMP MOT BRl.JK AV KVINNER SOM SALGSVARE 
KAMP MOT Al,L IMPERiAL!8ME 
SOLIDARIET MED f'RIGJØRIN GSBEVEGELSENE 
STØTT DET CHILENSKE FOLKETS KAMP MOT FASCISMEN 
'FORBY NORSK FRONT 

De t te er hovedgrunr1laget for 8 . mars kommiteen 
j_ Oslo . 
Kviæ1efrontens lærergruppe har sluttet seg 
til det te grunnlage t . 

Utgitt av : Kvinnef rontens lærergruppe 
www.pdf-arkivet.no  (2016)



HVA ER FiLLES FOR OSS SOM ER LÆRERE? 

Jo , vi ~ar e t yrke, og vi j obber i et yrke hvor l engt 
de fleste er kvinner . For øyeblikke t har v i r et t t i l 
arbeid. Samtidig vet vi a t kvinner er annenrangs ar­
be idskraft i vårt samfunn . 

For hva skjer den dagen vi f å r e t barn å ta hånd om? 
Da må vi enten slutte i jobben , eller vi må ut å kjem­
pe ·o:n de få daghj emspl assene som er . Vi er i mot at 
l ærerbarn skal isoleres i s pes ielle daghjem , og v i er 
i mot at arbe i dskrafta vår s kal reguleres ved a t styr­
er skal godk jenne søknadene til lærerdugh j e~nene . 

Vi vet at førskolebarna har e t stort behov for stabili­
t e t og for organi sert samvæ:;:- og l r:?k . Omsorgen i' or bar­
na er et ansva r for samfunnet, i kke bare foreldrene . 
Alle ba rns rett t i l Qaghjem må bli like se lvsagt som 
retten t il skolegang . Lerfor velger vi å s t å sammen 
Bed de t usene r av andr e som krever : 

GH.ii/I'IS :Ll~~GSJ.EI11 TIL ALLB .BARN ! 

Som lærere har vi fra l . j a nua r fått 18 ukers svanger­
s kapspermisj on med lønn . Dette er et stort framskritt, 
for vi vet. alle a t 3 mndr . er for kor t . r--Ien vi vet og­
s1 at selv en 18 ukers permi sj ons tid er for kort og 
vil sk;ve mance kvinner ut av arbeidslivet . Mange l ær ­
ere som har anledni ng til de t, vil søke utvi de t permi­
sjon uten lønn . Hen ik~e alle kan unnvære l ønna si . 
Vet du fo rres t en at de t i Arbeidervernloven ikke er 
nevnt e t ord om l ønn under permisjonen . De t den sier 
er a t kvinne r skal være fri fra arbeidet 6 uker etter 
f ødsel , og at vi kan kreve fri ytterligere 6 uker. De t 
betyr at .r~vinner som har f ysisk tungt arbeid , ofte må 
nøye seg :ned 6 ukers permis jon uten l ønn etter fødse l. 
Vi må gå foran og kr ev e 6 måneders svangerskapsper mi­
sjon med f ull l ønn. Dett e er et minimum , og det er ett 
av skrit tene på veien til å gi kvinnene r ett til a rbeid . 

6 MAN~DBHS SVAI\ GBHSKAlSl<i.miUSJON 1-ti~D :FULL LØNl~ ! 

Hva skjer når bar na vå r e bli r syke? Vi . e~ p~lagt hov ed­
Emsvaret fo r oppdr agelsen, men det er langt fra selv­
s ae;t at vi sXal ·v:.:cre hj e~ne hos ba rna når de er syke . 
Soæ 2.nsatte i Oslo ko::nmune har v i f i:i tt den ordningen at 
vi kan søke om inntil lU aagers permi sj on w.ed l ønn un­
der barGs sykdom . Dette gjelder om vi har ett eller 
f em bnrn . Alle so~ kjenne r til hva det er å ha oru~burn , 
vet at denne or~ningen ikke er tilstrekkel i g . Har man 

barn som er syke i mer enn lO dager av året, blir man 
t~~ee t til å l yve f or a rbeids giveren for å få u t bet­
alt fu l l lønn . Dette er nedverdi gende! Det enes te 
r ette må være å kreve : 

RETT TIL :r~RAVf.R r~'LED FULL LØNN UNDER BARNS SYKS0r.1 ~ 

Mange l ærere har fulgt nøye med i abor t deba tten , og vi 
vet a t den nye abortloven ikke er blit t det s por bedre 
enn den gamle . Som kvinner blir vi pål agt hovedansvaret 
fo r oppdr ;.;.ge l s en av bc..r1J.a . ..... c::c .. ;.:or ~an vi i kke god ta 
at e~ le:e j_ ei abortno.!!lnd ska l overpr øve vå r egen vur­
dering av vå r situasjon . Vi er ikke dumme, overspente 
i ndivider om vi mener v i trenger abort og søker om det. 
Ved siden av abortkarupen må v i kjempe fo r ret t en ~ il 
prev ens j onsopplysning . Vi som er l ærere må gå fo r an 
for at prevensjonsveiledning skal bli gjennomført i 
grunnskolen . Sjøl må vi reise krav om e t terutdanning 
på de t te o:nr åde t . Alle unders økelser v i ser at preven­
sjonsku.nnskapen bl ant ungdom:nen e r mege t då rlig . De t 
er en skam a t man i dag s kal må tte se t te barn ti l v er­
den på grunn av mangl ende prev ensjons opplysning . Al le 
ba rn skal ha r et t til å komme ønsket til verden . 
Kvinnene i Horge kan ikke ve lge om og n~r de vil se tte 
ba rn til verd en . S j ølbest emt abort og ski kkelig pr e­
v ens j ons opplysning er forutsetninger fo r at vi s jøl 
s kal kunne bestemme nå r vi vj.l ha barn. Vi rna krev e : 

SJØL:3l~ ST}JV1T ABORT NA ~ 
PRBVr;l~S J Ol'~SV~IL.EDNIHG I GrtUNW:3KOLBN ! 

Hva med a rbe1dssituasjonen vår?. Integr ering , ny s kolelov 
Nønsterplanen , 5 dagers uke , for snev ert r ammet i meta ll, 
skolebru.ks pl an - alt de t te har vær t med på å gjøre ar­
be ids situas j onen vå r verre . ..r 'or de tte har vi i kke f å.+. t 
no en form for kompensasjon . Samti~ig blir skol ebud­
sj ett ene frosset fast eller t i l og med kutt e t n ed på . 
Organisasj onene våre har sagt a t vi skal t a de t med r o . 
Nå r vi har sagt : Nedsatt l esetid , har de sagt: Vent på 
" l esepliktutvalge t s i nns tilling". Et t er fl er e å rs ven­
ting forel i gger nå denne innstillingen . På ba r ne t r inn­
et fo1·er< lår utva l ge t en tiL.<e s neå. satt l esetid . Let~ e 
er i kke anne t enn hån mot oss lærere ~ Vi kan ikke eod ­
ta de11ne innstillingen . Den bør avvises i sin helhe t~ 

I st eae t må vi rei se de krav vi selv synes e r r ettfer­
dige . V1 må j obbe for at f l est mul i g saml es ba k dem . 
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HVA ER FiLL~S FOR OSS SOl\1 ER LÆRERE? 

Jo , vi ~ar et yrke, og v i j obber i e t yrke hvor l angt 
de fleste er kvinner . For øyeblikke t har vi r ett til 
arbe i d . Samt idig vet vi at kvinner er annenrangs ar­
be idskraft i vårt samfunn . 

For hva skjer den dagen v i f å r e t barn å t a hånd om? 
Da må v i enten slutte i jobben , eller v i må ut å kjem­
pe o::n d.e f å daghj emsplassene som er . Vi er i mot at 
lærerbarn skal i so l eres i spes i elle dagh jem , og v i er 
i mot at arbe i dskrafta vå r skal reguleres ved at styr ­
er skal godk j enne søknadene til l ærerdQgn j emmene . 
Vi vet at førsko l ebarna har e t stort behov for stabili­
t et og fo r organise r t samvæ:r og h~k . Omsorgen fo r bar ­
na er e t ansvar for samfunnet, i kke bare foreldrene . 
Alle b~rns rett t il Qaghjem må bli l i ke selvsagt som 
retten til skol egang . Lerfor velge r vi å s t å sammen 
Bed de t usene r av andre som krever : 

GRA'.riS :U.c~GHJEI11 TII, ALLE BARN ! 

Som l ærere har vi fra l . j a nua r f å tt 18 ukers svanger­
s kapspermiGjon med l ønn . Dette er et s t ort framskritt, 
for vi vet. alle at 3 mndr . er for k~.) rt . r~ien vi vet og­
si at selv en 18 ukers permisj onst id er for kort og 
vil skJve manc e kvinner ut av arb eidsliv e t . Mange l ær ­
ere som har anledning til det , vil søke utvi det permi ­
s j or.. ut en lønn . I-!en ikke alle ka n unnvære l ønna s i. 
Vet du fo rres ten at de t i Arbeidervernloven i kke er 
nevnt et ord om lønn unde r permisjonen . Det den sier 
eT a t kvinner skal være fri fra arbe i det 6 uker etter 
f ødsel , og at vi kan kreve fri ytterligere 6 uker. Det 
betyr at .r~vinner som har fysisk tungt arbeid , ofte må 
nøye seg :I1ed 6 u.kers pe r mis jon uten lønn etter fødse l . 
Vi må gå foran og kr eve 6 måneders svangerskapsper mi -
s ;j on rned f ull lønn. Dette er e t mi nimum, og de t er ett 
av skrit tene på veien til å gi kvinnene rett, til a rbeid. 

6 IViid,J.t:DBHS SVAl\GBHSKJI.rS:t<im fESJON 1·1BD :J?ULL 101m ! 

Hva s k jer når ba rna vå re bli r s yke? Vi . e~ p~lagt hov ed­
ansvare t fo r oppdragelsen , men det er l angt fra selv­
s c.e;t a t vi s~Gll v:.:cre hj ernrr;e hos ba rna nå r de er syke . 
Soæ c.nsatte i Oslo koJl!llune har vi f å tt den ordningen at 
vi kan søke om inntil lU aagers permi sj on .wed lønn un­
de r barr s sykdom . Dette gjelder om vi har ett eller 
f em ba rn. All e SOill kjenner til hva det er å ha oru~burn , 
vet at Jenne or~ningen ikke er tilstrekke lig . Har man 

barn s om er syke i mer enn lO dager av året , blir man 
t vune e t til å lyve for arb e i ds giveren for å få utbet­
a lt full lønn . Dette er n edverdigende ! Det eneste 
r ette må vær e å krev e : 
RETT TIL FRAVf..R rrtED J:<'ULL LØNN UNDER BA..ti.NS SYKSOf.n 

Mange l ær ere har ful gt nøye med i a bor t deba tten, og vi 
vet a t den nye abortloven i kke er blitt det s por bedre 
enn den gaml e . Som kvinner blir vi på l agt hovedansvaret 
fo r op.fidr~gelseu av bc....r1J.a . .... c:r· . .; . ."or ~an vi i kke god ta 
at e~ 1-e..::e i ei e.bort no.:!!lnd ska.l overpr øve va r egen vur­
dering av vår situasjon . Vi er i kke d~~e , over spente 
i ndivider om vi mener vi trenger a bort og søker om det . 
Ved siden av abort kallipen må v i k j empe forrett en t i l 
prevensjonsopplysning . Vi som er l ær ere må gå f oran 
for a t prevensjonsveiledning skal bli gjennomført i 
grunnskolen . Sjøl må vi re ise krav om et terutdanning 
på de t te o:nr ådet . Alle unders økelser vis er at preven­
sjonsku.rmskapen bl ant ungd ol.Ii.:."Uen er mege t då rlig . De t 
er en skam a t man i dag skal måtte se t t e barn t il ver­
den på grunn av manglende prev ens jons opplysning . Al le 
barn skal ha r ett t il å komme ønsket til verden . 
Kvinnene i 1~orge kan ikke velge om og n~.r de vil s ette 
barn til verden . S j ølbest ernt abor t og ski kkeli,g pre­
v cms jonsopplysning er f oruts e t ninger fo r at vi s j øl 
skal kunne bestemme nå r vi vll ha barn. Vi rna kr ev e : 

SJØL:3l~S T1fv1T ABORT NA. ! 
PRBV ~;lJSJOl'~SV .S ILBDNIHG I GilUNNSKOL~N ! 

Hva med a r beldssituasjonen vå r?. Integr ering , ny s kolelov . 
l\Iøns t er planen. , 5 dagers uke , fo r snever t r ammet i metall , 
skolebr u.ks pl an - a lt de tt e har vært med på å g j øre ar­
beidssituasjonen vå r verre . .c'or de tte har vi i kk -e få.+. t 
no en form fo r kompensas j on . Samtid.ig blir skolebud­
sj ett ene frosset fast eller til og med kuttet ned på . 
Organisa sj onene våre har sagt a t vi skal t a de t .wed r o . 
Nå r vi ha r sagt : Nedsatt l esetid , har de sagt: Vent på 
" l esepliktu tval ge t s i nn s tilling". Ett er fl er e års ven­
ting :foreli gger nå denne i nnstillingen . På ba rnet r inn­
et for ef'1 lår utva l ge t en tir.<e s n ed.satt l ese t id . Lett e 
er i kke annet enn hån mot oss l ær ere ! Vi kan ikke god­
ta de11ne innstillingen . Den bør avvises i sin h elhe t! 
I s t 2a et må v i r e i se de krav v i selv synes e r r et t fer­
d i ge . Vl må jobbe f or at f lest mul i g saml es ba k dem . 

www.pdf-arkivet.no  (2016)



Vi må arbeide for at fagforeningene våre skal være 
demokratiske kamporganisasjoner som reiser medlemmen­
es krav. Bl . a . må vi slå ss for: 

k8DSATT LBS3TID ~ FÆRRB J:!:LEVER I KLASS'BN ! 
F'ULL K01'1P~N8ASJON FOR I NTEGRE.t.'1. I HG ! 

Vi vet at de t finnes naz i ster s om h~r sitt arbeid i 
nors k skole , men vi kan ikke finne oss i å a.roeide 
sammen med r asister og forbrytere . · Vi har ikke lov 
til· å la dem spre sin farlige propaganda gj ennom 
skolen . Spirene til den nye f ascistiske organisasjon­
en i Norge er blitt møt t med s t erk avsky og motstand . 
Nors ke l ærere har tradisjoner fra krigen når det gjel­
der yte na zismen mots t and . · La oss følge opp denne 
motstanden ved å si : 

FORBY NORSK FRONT~ NAZ ILÆREHE UT AV SKOLE~n 

HAR DU LYST TlL Å VÆRE r1ED I LÆRERNES 8 . HARS ARBBID? 
TA KONTAKT l-lliD : 
KVI NNEJ!'RONTEHS L.ÆR..DRGRUPPE . 
Kontortid i Uranienborgvn .ll, mandager 17:-19, tlf.693016 

D 
o 

Jeg ønsker nærmere opplysninger om lærernes 
8 .mars arbeid . 

Jeg vil være med i lærernes 8 . mars arbeid . 

O Reg ønsker kontakt med Kvinnefrontens lærergruppe . 

Navn : -------------------------------------------------------------
Adresse: 

Tlf : Skole : __________________________ _ 

Sendes : Kvinnefrontens l ærergruppe , Uranienborgvn . 11, 
Os l o 3 . 

l l • 
8.MARS kon1iteen'77 

du 
Q. 

mer 

rser 
Hovedparolene for dagen 

lærer: 

KAMP MOT ALL KVINNEUNDERTRYKKING 
SJØLBESTEMT ACORT NÅ . 
GRATIS DAGHJEM TlL ALLE BARN 
P REV ENSJONSVEILEDNIN G i GRUNNSKOLEN 
6 MNDRS SVANG ERSKAPSPERMISJON MED FULL LØNN 
KVINNER KREVER RETT TIL ARBEID 
KAMP MOT BRUK A V KVINNER SOM SALGSVARE 
KAMP MOT Al,L IMPERIALISME 
SOLIDARIET MED f'RIGJØIUNGS BEVEGELSENE 
STØTT DET CHILENSKE FOLKETS KAMP MOT FASCISMEN 
FORBY NORSK J<RONT 

De tte er hovedgrunr1laget for 8 . mars kommiteen 
j_ Os lo . 
Kvirmefrontens lærergruppe har sluttet seg 
t il det te grunnlage t . 

Utgitt av : Kvinnefrontens lærergruppe 
www.pdf-arkivet.no  (2016)




