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VELKOMMEN TIL ~-..L ___ KVINNEFRONTEN I OSLO OG 
_______ --··----JI.KE.RSHUS . .._ _______ _ 

søndag den 31. mars 1974, kl . lO.OO 

i KROA, Storgt . 22 

Møtet er åpent for alle med gyldig medl ernsske>,p i 
KVINNEFRONTEN fa før den 24.3.74 . Vi h åper riktig mange 
lr::n • 1 -~---~ , . . ,-. o - -, 1- " . ; -+2..r, rn ;:>lr +;u -0 r>h"'-'~" "- 1: å rl P . .s akf::>n p __ .~J"-"'~e.-+-~--
tar opp . · ~ 

I denne stensilen får dere beretning for arbeidet i året som 
gikk, forslag til handlingsprogram for Os lo og Akershus og 
forslag til organisering av fronten og arbeidsutvalget 1_ o -c.J_o. 
og Akershus . 

Du synes kanskje det yirker mye? Ta litt av gangen, og 
diskuter med gruppa di. Legg vekt på de punktene som er 
viktigst for der~ å få klarlagt for året som kommer. 

Dagsorden for årsmøtet blir 

1. Beretning og økonomi 

2. Handlingsprogram 

3. Organisasjonsstruktur 

4. l . mai 

5 . Valg 

6. Eventuelt 

--

Ang . punkt 4, l . mai Les det som stAr i beretninga om l . mai­

diskusjonene ifjorå og prøv å tenk p å d e t i forhold til den 

plattforma vi vedtok på lanssmøtet og d e kravene den peker 

ut som sentrale. 

Vi håper mange grupper v il nominere kandidater til et nytt 

arbeidsutvalg, alle n omine ringer må v.:ere på kontoret i 

Uranienborgveien ll i skriftlig form innen den 24.3. hvis de 

skal komme med o Send dem til "valgkomiteen 11
• 

Forøvrig håper vi på mange kommentarer, tillegsforslag, 

endringsforslag, forb edringer osv. til a lt --vi _ sk2l b e handle. 
Skriv på hv a dere vil j men sørg for at det er p å k".>Jt1.:.--o:t: ot- ._ ---.. 
før d e n 24.3 . som e:c f ris t for 2. ll e for ~~· 

De t koster kr . 15 .. 00 å komme inn på årsmøtet. De nne inngat.gsb i ) ...... 
l e tten dekker lokalleie . .D-g ... mi.-ddag~· -Kul turen, som vi sk a l ha mye 
av, får dere gratis~ 

LA ÅRSMØTET BLI ET SKRITT FRAMOVER FOR KVINNEFRONTEN I OSLO OG 
AKERSHU~. 

KAMP MOT ALL KVINNEUNDERTRYKKING 
Arbeidsutv. i 0/A 

---
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Etter ~ rsm ø tet den ?/2-73 var Kvinnefionten fremdeles en ~y 
organisasjon, og vi var det første arbeidsutvalget for Oslo/ 
Akershus. Vi visste ikke s~ mye om kvinne~rbeid, hverken i teori 
eller prak ~ is, og hadde ikke noe handlingsprogram for Oslo o g 
Akershus å jobbe etter. 
Siden da har kvinnebevegelsen og "kvinnesak" fått et voldsomt 

har 
e n vår 

oppsving, og Kvinnefronten i Oslo h a r vokst inn e nfor dette 
oppsvinget. Disku s jonene om hva s om egentlig er kvinn ,. 
blusset op~ og vist at det er forskjellig syn p ~ d e tte 
.egen organisasjon. Vi kan nevne diskusjoner p~ 1. mai 
aksjonen, momsaksjonen o s v. Ifjor ha d de vi et arbeid gram 

lle som grunnlag,_ men vi hadde ikke diskutert hvordan det 
brukes. Mange " av de kravene Kvinnefronten kjemp e r fo 
f ø rste gang stilt for 30-50 ja endog 100 å r siden, ·me n 
vi enn~ ikke an drkj ent som fullve r dige samfunnsm ed lemm 
Vi defin e res og vurderei ut fra ansvaret for familien vi regnes 
ikk e ·med nå r det gje ld Pr arbei~splasser, r eelt har kvinn~r i 
dage~s samfunn ikke rett til lønn e t arbeid, De rfor e r de t et 
skritt framov er for oss at vi på siste landsmøte v e dtok en platt-
form som p~asser e r oss i det kvinnepolitisk e bildet i de t a t vi 
setter kvinners rett og muli ghet til arbeid som det vik~ig ste 
kravet for k-VinnefroRten.- Vi fikk e t --R aRdl-i-FtgsFJ-geg,ram f.g.. r h e l ~ __ _:::: 
fronten, men vi ma ngl e r fr emdele s el! for 0~1-;;- og Akershus og å 
utforme dette må bli en av rle viktigste o ppgav e ne på å rsmø t ~ t. 

SKO LE RING 
De t a t Kvinn e fronten ha r vokst som e n flodbøl ge e r a kkurat s om 
vi vil, me n det har vist tyd e lig b e hov e t for studietilb.ud. 
Samm e n me d en person i L~ ndsutvalg e t arbeidet et av me dl em me ne i 
Oslo/Ak ers hus' arbeidsutvalg med forberedelsene til e t ' studi eo p pl e gg, 
me n uten eg entli g ~ vit e hva slags studi e r det var behdv for. 
Erf a rin q e ne fra det siste ~ r e t har vist at det e r storf. behov for 
studier - på hva som e r kvinn e sak, på kvinn e b evege ls en s ~~storie 
o s v., men o gs å på studi e r som kan knytt es ·dirc;kte til p·:taktisk 

bøk e r arbeid. I å r e t som gikk bl e Arbeidsprogrammet, a vi s e ne 
brukt, me n d e t er ikke nok. Det neste arbeidsutvalge 
Ak ersh us rn A setse sterkt p ~ å f ~ oppsumm e ring e r inn f 
o g trekke gruppene inn til å lage studi eo ppl egg , slik 
l 3ges en oppskriftsbok på forskj e llige aksjoner / st 

rupp en e 
det kan 

Dis se "oppskriften e " kan da formidles vid e re til andr rupper. 
Dessuten mener vi ~rb e i ds utvalg e t bø r forts e tte sam arbei ~e t med 
landsutvalg e t om å f å utvidet studietilbudet som n e v~t i lands­
utv a l ge ts b e r etning. 

HVA HAR VI GJORT? 
Vi har hatt en d e l aks jon e r som h e l e fronten i Oslo og Ak ershus 
har deltatt i, og vi har hatt aksjon e r hvor deler av ~ro~t e n eller 
bare enk eltgrupper har vært mEd. ·· . 
Følgende aksjoner har h e l e Oslo / Akershus-fronten deltatt i: •, 
~. mars ' . 
Det te var den f ø rste oppgaven arb e i ds utv a lg c~ fikk, kn~pt i ~n mnd. 
ett e r ~ rsmøtet. H~r mener vi vi gjorde e t br a a rb eid , ~~r~ig utfra 
at vi net topp hadd e ov e rt a tt "rore t". 
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Ber~tning for Oslo/Akershus Kvinnefront 1974 

Vi deltok p~ kontaktmøter msd de andre kvinneorganisasjmn Rne, 
hvor vi utarbeidet et felles opplegg for demonstrasjon h g møter. 

. . . l 
Alle grupper ble inform e rt d~ fikk . diskutere innholdet i dagen, 
og demonstrasjon e n samlet ca, 2000 kvinner. Ut fra det ! som 
skjedde i 1972 hvor noen kom me d paroler som: "Nei til tvangs­
puling" og "Vi vil ligge øverst", ble det vedtatt at slike 
ekstreme paroler ville vi ikke ha mud, me n at det var parolefrihet 
innen hovedparol c nes ramme, 
l, mai 
Kvinnefronten i Oslo ble enig o~ A delta i l. mai-tog å 
betingelse av at vi fikk e~ egen kvinnese k3jan, · ag at vi gikk 
fer l m~rk e ~e vi~§ egne krav og ~ltal ikke mAtt e tilslutte oss 
samtlige parole~ i toget, · fqr Oslos vedkqmmende var 
diskusjonene på 1 4 rnai at mot~etnin~ene ~ ~11om id e e~ o en 
sosialistisk kvinnefront og en p a rtipolitisk ua~h e ngig br e d 
kVi~nafront for første gang kom skikkelig opp, Vi ska~ nevne 
noen av de viktigste argume ntene for og mot deltagelse l, mai 
få den ene side: 

• l. mai er en rød dag, sosialistenes k~mpdag, hvor fronten ikke bør 
delta. 

- Vi kan ikke ~lutte oss til et tog hvor en av hovedparol e ne er 
"Fram for et sosialistisk Norge". Hvis vi gjør det markerer vi 
oss samtidig som en sosialistisk organisasjon. 
På den andre siden: 

-l. mai skal være e n kampdag for alle unde~trykte grupp e r i 
samfunnet. Hvorav vi er den storste. l 

-Vi kan, pA samme måte snm flere andre fronter, slutte oss til me d 
en egen seksjon og egn e paroler, Vi vil og skal presentere våre 

a v på l. mai. 
s endte våre krav til Samorg og Faglig Enhet l,mai. Fra Sa morg 
b vi avslagt og vi fortsatte forhandling e ne me d Faglig Enhet. 

r fellesmøtet fikk vi beskj ed om at vi måtte tilslutte 
"Fram for et sosialistisk Norge" og samtlige andre hovedparoler 

r toget. Fellesmøtet avgjorde at vi da ikke kunne delta i toget 
organisasjon, men oppfordret alle enkeltmedl emmer ~il å slutte 

p am kvinneparalene i ta~et. Det ble imidlertid omtrent 
stemmighet på at Kvinnefronten skulle "ut på gata" l.mai for å 
rk e re at vi var en slagkraftig organisasjon som had e viktige 
av å stille, Vi hadde løpaseddelutdeling og st a nds. 
tte var Mc rkedata e ne. Vi tok i april initiativ til ~ støtte 
streikende kvinn e ne p~ Kongsberg utfra at vi stø tt 

inners kamp på deres e gne premisser, or:; en del jent 
andre 
fra Oslo 

iste til Kongsb e rg for å demonstrere da saka skulle opp i arbeids­
ten der. 
saml~t de fleste kvinneorganisasjon e ne bak e t krav 
likelø nn for kvinner o q me nn i Oslo Kommune, noe s 

e og DNA til å legg e fram hv ert sitt forslag om h~ordan d et 
IJ j ennomføres. 

valget hadde vi to paralelle aksjoner som gikk på •Kvinn e r 
litikken" og "Abort~. Vi delte ut løpes e dler fra • til 19. 

1:. 
hc3r - "vært med" i to moms-aksjon e r. Den først e ble or ganis ert 
oss selv (lands-au) o ~ var landsomfattende, B e r g~ n fikk 
· et, o g s e ndte ut de nodvendige papirer o s div c r be brev. 

aksjonen falt imidl e rtid omtrent samm e n me d vår store abort­
A og "falt" derfor ut • . Senere var det ak s jonsko l it ee n mot 
på matvar e r som tok initiativet, Vi har e n repr e s e nt a nt i denne 

iteen som fremdeles eksist e rer, 
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Et pa r lok a l grupp e r var ak tivt med i aks jon e n, bl. a . Gr~n e rl o kk a 

m ~ n for ø vri g vor Kvinn e front e ns de lt ~g e l se h ull Gr l 2 b~ r. 

- At di s s e to si s te ak sjon c n d fikk s A d ~ rli g o ppslutnin s fra 
Kvinn e front e n i Oslo / Akers hus tror vi k omme r a v a t politi k k ~ n 
i ak s jon ~ n e ikk e b l e p r usent a rt s kik ke li s for me dl emme n e . De bl e 
tatt opp p ~ kont a ktm ~ t L t s om e t p unkt på d a g s o rde n, ut e n on skikk eli g 
d iskusjon i front en. S2 rli g p ~ moms- a k s jon e n v a t · vi jo de t e r 
mots e tnin ~e r på om de tt e e r kvin n usa k e ll e r ikk 2 . 
Abortak s jon e n 
To o0 Oslo/Ak e rshus' arb Bi dsutval g s me dl emm e r samm e n med a bort­
grupp e n e i Os lo la. opp s emon st r a sjon ~ n o~ mo t e t p ~ kr ~ v e t om 
s ~ lvb e st emt a bort. Ak s jon e n bl e e n suks e s s ; os d e t e r f ørst e 
g a n o at e n kvinn e or gani sa sj o n h a r invit e rt de politi s k e p a rti e n e 
me d på e t a rr a n ~ om e nt o g f å t t tilslutnin g . Man g e d e ltok o g vi 
fikk : yod de knin s i mas s omodia. 
Som e n oppsummc rin !J me n e r vi a t a r bc i dsutva l r Gt e r an s v a r li '] for 
A} A fo l ~ e me d i de t som s kj e r på ~ vin ne-~fr~ ntem". Utfr a de tt e 

t a initi a tiv til f ell e s a k s jon e r. Dv s • ut a rb e i de a nvi s nin s e r til 
hvord a n vi k a n a r b e i de me d s a k onj O!J de s s ut e n trekk e gru pp e r 
spm jo b b ur s p e s i e lt me d a k s jonsc runnl a g c t a k tivt m8d i p l a nl e ~g in g 
O ~j koordin erin g . 

B) Sor ge for virk e li g sl a gkr a ft p ~ d a to e r s om B. m ~ rs, l. ma i o.l. 
C) V ~ m ~ koo r d i n e r e o r priorit a r e (i s ama rb e id med l a nd sutv a l g e t) 

s lik a t vi bl ir mo bilis ert på e n tin ~ a v G9ns e n. 

De t ~ Il e r hy ss e li g s t e s om ha r h e nd t n ~ r d e t g j e l de r a ks jon er e r de n 
ak tivit e t e n so m fo re gå r i gru p pe ne. 
KF p ~ sosi a l s kol e n fikk i s j a nnom a t g r ens e n for be hov sp r ø vin g av 
e kt e f e ll es innt ek t f or !1 f Å-- l å n_ i St a t .e ns Lå ne k Bs Q_e bl B h Eo ve t, 
o s a r b e i de r for a t de n s ka l fj e r ne s h elt. - - · -
KF p~ Oslo off. l ære rskol e ha r a na lysert Egne rs b a rn eb o k e r 
KF på Ur a n i~ n bor g h a r samm e n m ~d e n e l e v c ~u ppe p~ Ba rn e v e rn sa ka d emi e t 
å pn e t e t friti d ss e nt e r f o r b a rn o u 
KF ~~ NRK a r b e i de r me d å fr emm e "Kvinn e kr a v" i t a ri f fo pp c j o r e t 
for 1974, o ; ut a r be ider kr a v om st a ts dr e vn a da ghj em i st a tsb e drift e r 
Des sut e n h a r vi f å tt e n he l de l r a pport e r fr a ny e e ntusi a sti s k e 
s ru pp e r om hvord a n d e h a r ko mme t i ~ a n g . Vi .vo t d e s s ve rr e ikk e 
a lt som f o r egå r i Os lo/Ak er shus, o s b e r gru ppe ne komm e me d fl e r e 
tin s . De t vi ty de li s ha r s e tt a v s ru p p e n e s ut ad r Btt e de a rb e id e r 
at de ha r ma tt o pp : Be dr e muli c he t e r for kvinn e r til utd a nnin c . 
Økt ~t by ; ~ in s a v d a ~ hj em, o s fl e r e til b ud til b a rn. Be dre forhold 
for ~vinn e r i a r be i dsliv e t o r.: s j o lb cst Gmt abort nå 
De n hy o pl a ttforma som særli 0 p riorit e r e r kvinn e rs forhol d til 
a r be i ds liv e t, ved t a tt på l a nd sm Gt e t, o z d e t h a n d lin c s pro ~ r am vi 
sk a l ko mme fr am til for Oslo l Ak e rshu s vil de ssut e n vær e e n bra 
rett e snor til grup pe n e i ti da fr amov e r. 

AN DRE KV I NN EOR GAN ISASJONER 
Helt s i den forb e r ed e l s e ne til B. ma rs ifjor ha r vi h a tt e t s o d t 
s ama rb e id me d d e a n dr e kvinneor ga nisasjon e n e som kvinn e for b un det, 
~ vinn e s a k sfo re nin c; e n, nyfeminsit e n e ,hu s morfor b un de t osv. Dett e e r 
e t a rb e i d som m ~ f ort s e tt es . Enh e t p~ konkr e t e s a k e r tr e n ~ s s~ rt. 

Df'1 OSLO-AU 
Vi bl e v al g t med 11 me dl emm e r, o s a r blitt r e dus e rt til B. 
Vi s upp l e rt e o s s m ~ d 2 slik a t vi fr a ho s t e n -74 va r 10 . Vi 
h a r im~d l e rtid e rfart a t de t å s itt e i Oslo/Ak e r s hu s ' a r bc i dsutval 0 
be tyr at du må Q,Eiori.i_~ de tt e fr amfor all e a n d r e in t c; r e sser O'J 

o pp Ga ve r. En stor de l a v os s h a dde både un s e r o c jo bb, 2 fikk 
b arn nr . 2 i pe rio den, 2 v a r bort e 3 mn d . som f u l s e a v ut da nnin Q/ 
yrk e , ~ var s yk e i l e n gr e ti d , os l a vl a univ e rs it e ts e ks ame n. 
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b e retni~ s fr a a rbeidsutval s et i Oslo/ Ak e r s hus Side 4 

Vi mener fr emdel e s at arbei cl sutv a l r~ e t b0 r be s t Å av "v a nli eJ e 
kvinner"~ dvs. me d v a nli ce famili e forhold o c, arbe i d sforhold 
utenom front e n, me n de må ha pc rsonli s varakvinn e , o g å rsm o t e t m8 
d e fin e re vhrt m a ndat~ oppca v e r o g prioriterin c . 
Vi start e t me d et d~ rli s ut ga nc s punkt, idet in ~ e n visste hv a vi 
c ikk til~ De t eksist Lrte ikk e no e skikk ~ li [ k a rtotek, bar e en h a us 
me d medl emskort for h e l e l ~ ndet, ino e n skikk e li ~ kont rrutin e . 
De t tok oss l a n J tid ~ f ~ e t over blikk ov 2r hvord a n f onten for 
Oslo s S ut. De t a t vi har de lt kontor o s o konomi me d ] ~ndsutval s et 

har o ~ s& skapt v a nsker. Det vikti gste er imi d l e rtid: Vi h a r ikke 
CJ r e id f:J s k i l l e m e l l om d e t som må t t e ::; j o re s o r: el e t som v ar o n s k e l i a 
å c j o re. 
Vi har h e ll e r ikk e h a tt no e n f a st l ede lse i arb e idsutw a l q c t som 
kunn e for bu r ed e mo t e n e v ~ r e o c sikr e skikk ~ li 0 e innl c ~ ni~ s e r. m 
De t h a r b litt for man s e praktiske sak e r på d a J sor den, os for lite 
politikk. j 
For val Je t a v det n e ste arb e i d sutval Ge t i Oslo/Ak e rshws e r det vikti ~ 
å me rk e se ~ : 1 
AU s kal l e de front e n i Oslo/Ak e r s hus: 
D ~ t be t y r å hj e lp e i ~J a n r:; ny e r_; ru ppe r med r å d, ma t e ri alei o~; c; vt. 
innl e dnin se r. Avh o l de kont a ktm o t e r me d s rup pe kontakt e n d med j e vn e 
me llomrom. FGre e n s k ikk eli s ov ersikt ov e r or ~ . i Oslo/Akershus. 
Innk a lle fr o nt e n til f e ll e sm o t e r p ~ be st sm t e e mn 8r, l ca; e opp en 
o konomi for fron te n i Os lo/ Ak e rs h us. Driv e kontoret. Fo l s e me d 
i d t:: t som drives a v kvinnekultur, hol d e s ec ori e nt e rt! om a ktu ell e 
"kvinn e s a k e r", O (' .E..S.9.l:.E.E~ på det s amt driv e informasjonsvirksomh e t 
i ma sseme d i a o c s till e som innl ede r e/d eba tt a nt e r i forskjelli Ge 
fora. Vi h a r d e ssuten n 8vnt vikti 0 c omr Ad e r som kont a kt me d 
a ndr e kvinn e or ga nisa s jon e r, arbei de t me d fell e s aks jon e r o s stu dier. 
Vi h a r ikk e 0 r e id alt dett e for di vi er for f å , fordi vi ikk e v a r 
klar ov e r hva v å re o ppca v e r va r o ~ fordi in ~e n a v oss hadde 
varakvinner. Vi tror de t ur lurt å or s anis e r e a rb c i d dutv a l ~u t 
slik at to oc to kan jo bbe sammen om e n o pp s av e , OJ dn innen 
hv e rt an s v a rsområd e kan knytte fl e r e ti l se s til hj e p 
(uten at d i s s e knytt e s til arhe i d sutval [e t. 
Det vikti s ste e r imi d l e rti d e n ~ ru p~ e inn enfor Au so k 3n holde 
a l le diss e trå d e ne s ~ml e t , s L- r ·~; B f o r at a l l e saker ::; ] i r skikk c l i c; 
diskutert b ~ d e av au-m ed l emm e n e o ~ rest on av fronten ~ Os lo/ 
Ak e rshus. 
Vi b ur de ant a ~ eli g l a J e en r e ce lmessi G O/A-avis, hvor f. eks. 
o c s å innk a llin s ~ n til kontaktm 2 t e r o.l. kunn e st ~ . 

Vikti ~ st: Prioriterin ~ o g plan. 
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Forslag til handlingsprogram for Oslo/Akershus 74/7S, 
Forslaget er en ramme for arbeidet, prioriteringen er gjort på bal,:$:· 

grunn av de erfaringer .AV ~- gjort i lopet . a~ - -~~-~';txriit!ativ tra.- -
gruppene ti:k undersokelser/aksjoner behandles ikke her, men gruppene -, .. 
bor selv finne ut hva som er mest aktuelt for dem utifra sted, 

interesse og situasjon~ -

Oslo/Akershus (~a) · er forskjellig fra resten av landet, og disse to 
har igjen sin spesielle karakter. Det må bli en viktig pppgave for alle 

i året som komm_er å få et- skikkelig bilde av forholdene i o/a" 

RETT OG FRI VALGMULIGHET TJL ARBEID 

Kvinner utelukkes i stQJ:" -grad fra deltaking i; arbeidslivet • det fir 
ingen reell rett til ·arbeid i dag• · KvilUler· i arbeidslivet har usikr~ :: 

arbe:tdsyilkår, deltid uten fast ansettelse, kvinner sies f'årst opp ved 

dårlige tider"Okonomisk vurderes arbeidet lavt, 80 % av de lavtlonnte 

er kvinnero Det er viktig at kvinner kan råde· over sitt eget liv/fremtid 

~e selvstendige, også okonomisk~ 
I Oalo er behOv-et far arbeidsplasser -i stor grad dekket, men det arbe~d 
s om tiJ .hy~ l-r-171..lli"1e,r er- a~ -en- s; esiell art. Det- må bll-viktig-r;;;-ooso å 

finne fram tiJ. hvilken type arbeid,hva slags arbe~dsforho2il som bys 

kvin.'1er ~. Finn2 i.'::':B.n t .U . hvordan kvinner utbyttes i arbeidslivet for a 
kmms l:ekjsDpB dG:::lo. K:.r:b mot"' skål ikke tvinges til. å ta arbeid uten 

' - . 
s ki:d~.eJ.:L;(.:e l chu:.sue ;:Jg arbeidsforhold. Sp?Siel t store bo:: og leve-

k'JS f:.:n.:;/ler s ksJ. 1.kke presse kvinner ut i arbeidslivet. 

Akersl;:tis l'-.liXi: er;. elu>1.kende ·mangel på arbeidsplasser, ·men mange kvinner 

f år arhG5.d i Osl o e>g blir pendlere • Vi må kreve at arbeidsplasser 

legge<~ -I. Aks::?ShllS der kvinner trenger dem. 

V " C• ,, c ~ f o t. , _ _. til . o ld . . j bbe 
1. D:.t ca .1. 8:_J .•. ssen . or a mo ~vere 1\-v...LMer a me e seg ~nn og o 

alet-:~~ -.-; __ :L ;:':.: ~.::~ c:;· -,~D~:.~c.zel~ og p.::litiske partier og organisasjoner. Vi må 

f. i:::r.c-:; :F -.·1:c! - '-.<~ ':.::::- "1\T s 0:.~1- o:;:- riktige å stille. Vi må kreve lik lonn for 

liir':;;·; :,;. ,~~~ .". < !--;;:;..u_~ l;G";l.:~·,g nv lonnene i la.vtlonnte kvinnedominerte 

Yf':k·· . ,·~ -- ~ 6 r.1?- -- ,_,._.; -:-· --·--.--~,-r. o·.--.- --• ·, - i ~apspermisJ·on omsorgspermisJ·on for menn 0!:1' 
- - - ;JI' •· _.. L ~'- ' ·• ._,_ ,.__, "'J _,;;. ..... ~·•;_~ -· - • 'l-~~ J ttJ 

ko'\"'·r'··"'' .. "'' :,.,.",u~--, ·~ 'l -< ·:.-' .. : --._ ·- : · ,_.._t·~- ~--_., .,..,_nsforeldre. Mulighetene for yrkesut-... . ; -.... \- '-' .... :.a.'- \_.>,. -· -· - ... ... ~ . ..... .. ·-··· -- .-.. ~-~-· ... ~\. 

damJ.:J.ne; Gg -i:.;·~-s:.;.<:rnr'"'r~:-"IJ;;:tc::i.ng må undersokes, vi må motivere kvinner 

til å soke di s se t i lbud. 
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Side 2 ~sprogram 

RARNEI}ISTITUSJONER./FORSKOL~ITJDSHJEM 

·.:·;.:.~~ -· \of,- · 
.· : l 

Mange kvinner er forhindret fra å ta iOCk arbeid eller utdannelse~ 

pga. m~ngel på barneinstitusjoner. Det er viktig at vi får klarlaglt 
det reell~ behovet i o/a. Kvinner må sake barna inn, slik at beho~et 
rllr avklaret og vi kan få et konkret utgangspunkt bak våre krav !er-
for kommune, stat og private bedrifter om flere gode daghjem. · . 
Vi må kreve at de institusjoner som er og de nye som bygges ikke /år 
senket kvalitet eller blir dårligere på andre måter• Ikke flere"barn 
pr ans~tt eller mindre areal pr barn• Samtidig må vi stette de ardattes 
krav om bedre lonns- og arbeidsforho~d • 

ABORT/PREVENSJON . 
Det er; viktig at kvinner kci.n planlegge sin framtid, også niht når "?- vil 
eller ~t. om vi vil fOde. Vi må kreve retten til sjolbestemt abort og 
skikkelig prevensjonsveiledning. J 

Vi må stille oss i spissen for å presse på storting og regjering slik . 
at lovendringsforslaget kommer opp snarest (vår -74). Lovendringa jskal 
forelegges alle kvinneorganisasjoner til uttalelse. Samtidig med 
sjolbestemt abort krever vi utbygging av kommunale rådgivingskontorero 
FODEP.LASSER 
Vi må klarlegge hva slags forhold som· tilbys fodende, hvor mange fade-
plasser det er og hva som er reelt å kreve for at behovet skal bli · 
ansvarlig dekket. Vi må finne ut hva staten og kommunen gj or for å 
bedre situasj oneno Vi må også se j)å den u nye sjukhuslova11 som ska.;L 
opp i -74 og hva den betyr for o/a. 
MOivS.AKSJONEN 
Vi må finne fram til hvordan vi kan arbeide for å fjerne matmomsen, 
sette tlen inn i en kvinnesakssammenheng. 

KVINNEHUS 
Her m~ vi ta opp arbeidet og delta sammen med andre kvinneorganisasjoner 
om å få et hus og få det . så bra' som mulig. 

lihdi+tBULLETIN 
Vi må få.en månedlig bUlletin for o/a der vi kan oppsmmnere erfar~nger, 
diskutere, hore hva som skjer hvor, når og hvordan. Et binde og l 
kontaktledd for o/a. · · 

ARBEIDSUTVALGET 
Skal ta initiativ til aksjoner. Stotte og hjelpe grupper med saker 
som skjer. Utarbeide materiale og bakgrunnsstoff, formulere krav ol. 
AU skal ~e et kontakt og koordirieringsledd for o/a. AU skal gå 
i spissen for seminarer og moter om kvinnesak. 
Bor vi ha et eget program for skoler/universiteti 
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BAKGRUNN; 

I fjor vår kom første forslag fra Kringsjå-gruppa o Det var ment som 

en ideskisse, ikke som et forslag som skulle f e; l ,:;<::'S s ·:.ev isk . . I'å 

bakgrunn av de diskusjoner som fulgte og en vurC~:.-.· ~ ~ .:.; a'r DLbt±·.i O.o t i 

AU i .året som gikk, har gruppa revidert forsls""~c. -:·. ,:: . it~~ . Det er f'::;reø kt 

vurdert aktuelle arbeidsområder for kommende ar :~ 2 1_ · ~ :~0.:r·. ~'ITbeiQ.et v:: ;:.~e re 

i fronten vil være bestemmende for utviklingen av st ru~.f turen .i . organ i ­

sasjonen. Da diskusjoner i fronten ofte har ber ørt problematikken 

hierarkisk organisasjon kontra flat organisasj on, kan de t være n ødven­

dig å presisere at det er ønskene om en desentralis t:r_t";:~g av arbeids-.. 

oppgavene og en bedre utnyttelse av medlemmenes arbeids kapasitet som 

l i.gger bak. 

ARBEIDSFORDELING: 

HOVEDSTRUKTUR : 
Oslo AU ~nnstiller på at AU bør ha 15 medlemmer. AU konstituer er seg 

selv. Hver arbeidsgrtl.ppe har et eller to medlemmer som s i tt r::::· ·i. Jm. 
Disse velges på årsmøtet med personlige varakvinner. Int eres:::e:ct e som 
ønsker å jobbe i en av gruppene tar kont akt med AU. Påmelding: : .~ ! st arter 

på årsmøtet. AU medlemmene må også kunne på ta seg ansvar for and:ce 

arbeidsoppgaver som blir aktuelle. 

ARBEIDSOMRÅDER: 

Samarbeidsutvalg : 
Kontakt og samarbeid med andre kvinneorganisasjoner. 

Aksjon: 
Planlegge, forberede aksjoner. Assistere Kvinnefrontgruppene ved 

lokale aksjoner. Disponere~ateriell til stands o.l. 

Kontor/økonomi: 

Daglig drift. Tiltak for å bedre frontens økonomi. 
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Kv i :i.Tilekul tur ~ 

. ' -- :...:.. ~--

Teate r, s ang , opplesn=.ns o , J 

våre e gne felle smøt e~.' o-. l. 

: l ti l fr i t i d skl v.bbe r , hus mor ag , 

PR - fordrag : 

Ut adrettet virksomhet. Avi s innle gg , mgter i og ut enfor front e~'l . 

Gruppekontakt ~ l 
Kontakt med gruppene. Ansva r for planleggi ng og gjennomførir..g a·' 

kontakt og fellesmøt e r , også utvikling og forbedring a v d i s:;::; . 

Nær kontakt me d n este gruppe . (Medl. bulletin) 

Medl ems bulletin; 

Liten , billig trykksa k med aktuell informasjon, r e fera t e r o.i . Kan 

ers t a tte mye av brevskriv-ningen som i dag er nø dv endig. Når a lle 

medlemmene, også de som ikke er medl em a v noen. lokalgru.ppe . Fas t 

utgivelse s dato. 

Årets arbeidsutvalg slutter seg t i l det t e .. forsl age t. 
•' 

Det føler at for å arbe i de bectre og nå flere , må fle re medlr:--m:'3 r 

mobiliseres til inns ats. Det har p. g .a. begrens et ka_;:: c-~s ::: . -:~ et 1 :::::~ st ::: r~: 

avskalling undervei s !) vært n ødt til å avstå fra til t ak s om -~,ten t ·,r~ __ -

ville gavnet front en. 
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