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IN NLEDNING, 

F6lgende æ~ lsettinger ble satt for virksomhet ~n i 
Osl o R6dt Kor h6sten 1978: 

1. Kamp mot den byråkratiske l ede lsen som koret 
hadde hatt. Få fram e n antibyråkrat isk og 
demokr a ti s k ledel s e av koret , 

2. I kor et s virksomhet hel e ti den ta utgangspunkt i det 
som er v å rt særpreg, det musika lsk e . 

3. Gjennomf6r e en skoleringskampanje i koret • 

A RLPEHTO AH, 

Repe r toa r et vårt i host har bestått av e nde l " ga mle " 
sanger so m koret har SMng et ti dli gere. Des suten 
har vi l ært en del av de sangene som komfr am und er 
de n repert oa rkampa nja vi hadde tidlig i hos t. Denne 
kampanja er oppsummert i avisa nr. 2. 

Repertoar : 0 

j

, .. s i nc 1 ai r v i se ]~~ O O 
Bli. kvi tt dem~ 
Fjel l se t ervis e i\ bare ovd in n med 
ll ov leri vise de nye 
For bundet __,J 

1 Kvinne sa ng 
Azani a sangen 

..._J n ter na ·s .ion n l e n o v d på en o v in g 
sangen om revis_jo ni s me n 
Pål si ne heiner 
Kri ses tev 
I sek r e tnriate t 
Sangen om fat ti gfolks l ærdommer 

He pe rtoar knmpc1n · a var vellykka) og skapte en tu siasme 
f o r r e p e r to a r e t i k o r e t.. 11 e n e n 11 R r b l i t t f u l g t 
d ~r l ig opp, De t har v~rt lite diskus j o n om d e ny e 
sa naene v l hur ovd i nn , V i har he l ler ik ke kl art å 
forisette jobbin ga med r epertoare t u t over h js t en . 
Koret, og særlig de nye som ik ke var me d på re pe rtoar­
kampanja , har derfor vært lite mo bi li ser t på det r e pe r­
to are t vi h;.i r , 

0 DE N ~,lLl S U (A L SKl:. Sl<OLl:.IUNGSKAMPANJr\ , 

En av m~ l set t inge ne i hHst var ut det skulle driv es 
en intensiv musika l sk sk .o le rt n9sknmpanjc i kor e t, 
Den rn us i kill l s k·e 1. ed e 1 s c n fikk 2. n s v 2 re t 1' or å drive denn e 
k nmpa~ j a . Kam panja ble ,liskutert p5 hel ge semina r et , 
oy oppsumme rin gen a v denne diskusjonen e r fo ret a tt 
i den mu si kalske ledelsen. 
Oppsumme r lng nv diskus j onen på helgeseminaret: 

- - - - --- - - - - - - -----------
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Det v~r enighet om a t Os lo Rodt Kor ikke hadde hatt 
noen skoleringskampnnje. En kampanje sk a l være noe 
som gjennomsyrer hele virksomheten, som har klare 
mil settinge r, og so m er .avgrenset i tid. 
De t har v~rt et sk il le me l lom skolering, som stort 
sett har best~tt i notekurs, )g re s t en a v ov inga. 
Notekurset har bli tt et . a lib i for a t vi også driver 
sk , lering, I s te m~egr upp en e , und e r oppvarming, og 
under pl enumsivingene ha r det fo r egå tt mi nim a lt med 
s ', o l e r i n g , 
Kor et har hel . er ikke bli tt mobilisert pl hv orfo r 
skolering e r vik ti g, Mange nye kormed l emme r har i 
det hel~ tatt ikke sk jont vitsen medl ha notekurs. 

Når de t g i elder notekurse t, var de t fler e som mente 
de hadd~ lær t e n d~l. Me n at det vi l le git t storre 
ut byt t e om det var blit t satt i en samme nheng me d r esten 
av ove ls en . 

Målset tin ga med skoleringskampanja har også vært uklir, 
Det va r diskus _i on om Em ils må l setting (dere ska l bli 
be st) var ·riktig , 

De t bl e kas te t fram et fo r s l a g om at vi måtte f§ hatt 
en skikkelig sko l e r in gs kampanje ved f . eks. å ha to 
Jvin ge r pr. uke over en periode. 
De fleste men t e det v i lle være riktig å ha en slik 

• kc1mp a nje , ente n ved to ovin 9er p r. uke, eller v ed en om­
leg ging av ovinga . Det ble p&pek t at det va r innholdet 
i kampa nj a som va r av gj ore ndc , 

Det ha r bl i tt avhol rl t et hel gesemina r ov e r to duger pA 
Osl o Je rn og h1e t alls feriehjem utenfor Dr obak. De t 
delt, ~ 41 ko r me dlem mer og 9 un ger. 

Dis kns jon:;temae r v ur kor ets virksomhet og skolerings ­
kampanjn (o ppsummert et annet s ted). 
Det fJ rst e tem a et var del t i tre: 1. Hnr det vært riktig 
~ synge s 5 mye ute? 2. Hva slags organisasjon skal Osl o 
Hodt Ko r være? 3, Er de t riktigl re k r uttere folk he l e året? 
Punkt 1 og 3 blir oppsu mmert e t annet sted. 

På punk t ?. sto det ma nge mo tsi ge l ser . 
Det va r e n i ghe t om at vi va r en ku ltur org a nisasjon med et 
politisk må l, men det va r ue nigheter om pr .:iksisc n vår i 
h o s t ll a d d e v æ r t r i k t i g • ~1 e n l n g e n e v n r i e r t e f ra a t v i 
burde ha t att sti l ling til fl e r e generelle politisk e 
sak e r, f , e k s , vinmo no po lst r eike n , t i l at vi hadde ha t t 
for mange d i skusjoner i host . 
Motsige l s e ne stAr fre mde l e s, og v i må fort se tt e å disk u te r ea 
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REGNSKAP; 

'ETr!; 
IK~E 
-s1..0J.tsr-

MI" 

For perioden 9. 6 1978 - 4.12 .1978. _ 

R~NDE 
D00-

$ Inntekter ; Utgifte~: 

Kontingent 

Sal g , a vis e r & plakat 

Auks jon 'tt'\ 

Honora r ~ t-J 'L~ • • 

Semina r 

Bar nevaktfo nd 
Synging på gat2. (x) 

3.970, -
444 , -
377 ,95 
500,-

2.516,-
40 ,45 

980,-
8.828 ,40 

Landsforbubdet 

Pinsestemne t 

Stræikestotte (x ) 

Trykking , kont .rekv . 

Uni f o rm 

Seminar 
Underskudd kaff ekasse 

1.480 ,-
2.800 ,-

830,-
642 , 75 
97, 60 

2.400,-
26 -

8. 276 , 35 

• Balanse 552 ,05-. 
8.828 ,40 

• 

. I 

Kasse 
Postgiro 
Debi torer (DNS ) ~ 
Pla kater (salgsverdi ) 

( x ) . 

8. 828 ,40 

STATUS 4.12.1978 

416 ,05 
713,75 

1 . 000 ,-

2.000 , -

4.129 ,80 

Kreddi torer ( LF) 

Egenkapital 
1. 785 , -
2 -344 ,80 

4, 129 ,80 

Når det gjelder postene Syngi ng på gata%Streikestotte , skulle di sse 

postene ha vært hoyere . En del av be l opene er sendt direkte uten å ha 
blitt regnskapsfor t . Dette må vi komme ve~k- f r a , og for ettertiden 

må alle penge r som samles i nn i ko r ets r egi og sendes vi dere gå veien 

om okonomian svarlig .( Gje rne i f orm av eo kvittering om a t pengene er 

sendt) . 

bkonomiarbe i det i kore t dette semester har vært konsentrert om 

opprydding i okonomi en og en mer noyaktig regnskapsfor se l . 
Dette har vært gjort for at. vi ve d ethvert hove skal ha oversikt 

over okonomi en , og f or å l e tt e buds j et tarbeidet. 
Dette vi l hj elpe os s ti l å drive et offensivt okonomiarbeida hvo r 
okonomien skal hjel pe oss i våre aktivi tete r f ramfor å tappe oss fo r 

krefter p . g . a manglendP. okonomisk evae. 
I lapet av hasten e r de t også sendt ut et s kriv f r a Landsforbundet 
angående okonom:i. som i store trekk faller s.q_mmen med det som s tyret 

i kor e t har lagt opp . 
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Målsettinga fra LF' var folgende : 

a . Ordne opp i gammel gjeld. 
b . Skaffe oss sunne arbeidsmetoder . 

c . Saml e inn 25 , 000 ti l oppbygging av LF . 

Pkt.a 1 Dette arbeidet har i hovedsak vært preget av gammel gjeld 
f r a Pinsestemnet hvor enkeltmedlemmAr la ut tildels s tore belop . 
Dette er en praksis vi må vekk fra , og som skyldes dårlig planlegging 

og s tyrin g me d okonomien . 
Vi har nå kommet så langt at det kun g jenstår engjeldsp6st ti l · 

~ LP på kr . 1. 7 8 5 , - . 'L-

Pkt . b , Dette a rbeidet har også kommet l angt, men noe g j enstår fort satt . 
' 100 % overs i kt over okonomien vil vær~ealist i sk rnålsetting ved 

• utgangen av vårsemesteret . 

• 

Pkt . c , Dette er det g j ort svært l ite med , noe okonomi ansvarlig må t a 
på seE:, hove dans varet for . Det er ~~~ redeg j ort. gor innsaml:i.n gen 
på en oving , og det hel e e r ut satt til vårsemesteret. 

Forslag til budsjett for vårsemesteret 1979 . 

Inntekter : 

Kontingent c 10 .-etl') 
Honorar 
Synging 0 gata pa 
Salg av plate r 
Salg av plakater 
Auks jon 0 f est pa 

3.500 , -
1. 000 , - • 

1 . 000 , - t 

500 ,-

2. 000 , - + 
500! -

8 . 500,-

Utgifter : 

Kontingent til LF 
Trykking , kont .remv. 

Honorar til l e i et instr . 

Seminar 
Reservefond 

1.400,-
2.000 ,-
1. 000 ,-

2 2 . 000, -

2 . 100, -· 

8.500 ,-

I VW\ ) ~wvU V\ j ~( 
LJ· •. & -1. cmo 

----------
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UNIFORMER 

I . begynnelsen av akta-ber ble det starta en gruppe som skulle, 

finne fram til forslag til uniformer. Det var da klart at vi var blitt så 

mange nye at vi enten måtte sy ca. 40 nye uniformer, eller skaffe nye til 

samtlige kormedlemmer.Mange syntesat de gamle skjortene var lite pene, og 

da det ville by på problemer for enkelte å få sydd_ seg en sjøl, 

konsentrerte vi oss om å prøve å skaffe ferdigsydde skjorter. 

Vi gjorde da en d"el undersøkelser i ulike forretninger og vi 

undersøkte evt. muligheter for å skaffe skjort er fra fabrikk. Det viste 

. s_eg å være van~kelig å skaffe så stort antall like herre- og dameskjorter, 

og å få dem til en rimelig pris~ 

Vi endte opp med Hennes & Mauritz som mente de hadde mulighet til å 

skaffe oss skjorte r til en rimelig pris . 

Vi viste fram skjortene på en korøvelse, men de ble forkastet . 

• Farge (og for enkelte fasong) falt ikke i smak . 

På korøvelse 27.11.78 ble det bestemt at vi ikke skulle ha de 

gamle uniformene .Det ble også bes temt at gruppa skulle jobbe videre 

med saken . Forslag til uniform skal leveres inn innen 18 desember. 

Da skal det være avgjort hva slags uniform vi skal ha. 

Styret innstiller p å at vi skal ha: Hvit skjorte 

Evt . svart Cordfløyelsvest 
• li E'T .fr)(( - Rødt silkeskjerf 

-t't. 
' ' e.i .- #NN-

OM MARSJERING, 

Koret har i h6st hatt en diskusjon om marsjering i 
demonstras j oner, pluss en praktisk marsjerings6velse. 
Grunnen til at det ble tatt opp,var et 6nske fra 
mange i koret om a t koret skulle ma rsjere i demon­
strasjoner. Dette tren g te derfor koret å l ære, 

Det var enighet om tt koret måtte gå i tatt i 
demonstras jo ner, Men mange påpekte at det i kke 
skull e vær e militær ma rsjering. 

~ Det st5 r fremdeles en motsigelse i koret på om vi 
~ skal mars· r bare gå i takt, Dessuten er det 
' noen som mener a t det er he t un6dvendig å 6ve på 

marsjering n~. fordi det er så l enge til vi ska l gå 
i no e n de mdn~tr as Jon. 
Vi b6 r f6re denne diskusjonen v i dere i koret, 

0 0 

- -- __ __J 
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OM ALKOHOLOISKUSJONEN. 

Denne diskus j onen kom opp tidlig i s emest eret i for­

bindelse med at koret s kulle avholde en fest . 

Pl denne festen b le det etter a vstemming adgang til 

å nyt e alkohol. 
Det har stått et le ng r e innleg g i avisa cm sp6rsmålet. 

Dette innleg get argumenterte for totalavhold. Noe 

særli g leng e r har ikke d iskusj one n kom met . tros s fl e re 

oppfordring e r om motinnlegg. 

Det står to sy n på· alkohol i kore t . Sen tral t s t I r 
spHrsm l l et om hva som e r korvirksomhet. Det er uenig­

het e r når det gje lderutesyng in ge r og kor fester . 

Vi har allikevel komme t litt len ge r enn vi var . Det 

er full enighet i koret om at hel ge seminarer skal v ære 

alkoholfrie. Det er ogs5 enighet om at det er opp til 

hv e r enk e lt om han / hun vi l ta seg e n 61 etter 6ving a . 

Det er f ;tl l enhet i styret på at alle korfe ste r b6r 

v ære alkoh o l f rie. j,/1/liA/ 

Erfaringen viser at fester uten alkohol er _j..-i-!<e vel­

ly k~ete som fester med a lk oho l, Hv orfor sk a l vi da 

, h a a 1 k o h i l l p 1 k o r f e s t e n e v q r e ? 

.EN J..ET T Ofv{ S/a(. /<. J V) N6 It V 

Tl.I BoQ6 RE KLAM T3N: 

61 MEG, DIRf:KfØR., 
s 

NA R PASS I V 1 SERER 

ttlcfiL BEST .2 

' ._, Ill ~ .. 
DEIV'T",4L~ .. 
4 G}tNrAS 
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"E LEMMENE 

-

,_ VL er nå- ca.BO medlemme r i Os lo RK •. Det vil si at vi har 

fordoblet medlemstallet siden s i ste halvårsmøte juni 78. 
Vi startet en vervekampa nje i k oret 2 5 . mai , eg etter 4 uker 

var det begynt 11 nye . I tillegg hadde vi navn og adr esse på mange 

som ville begynne til høsten . Denne vervekarnpan j a ble oppsummert som 

den beste vi har hatt i koret , o g vi så r esultater av de n en g od stund 

utover høsten e. 

Tall e n e :i. tabellen unde r er ikke helt nøyakti g e , men gi r p erspektiver 

å gå ut ifra . Fraf all i tabe l len gjel der både de som h a r slutta og de 

som bare har vært i nnom på et par øvinger. 

Sopraner 12 10 14 25 

Alter 1 1+ 10 15 28 

Tenorer 9 3, 4 le 

B~sser 
I 8 3 8 1L~. 

Vi har i høst hat t problemer med g jennomtrelrJt i koret . Dette bl e tatt 

opp på øvinga 23 .10. og p~ helgeseminaret . 

Stemmegruppene er an svarl i g for me dlemme n e i gruppa . De må t: a. kontakt med 

dem s om ikke h a.r vært på øvingene på e i stund , o p; sørge for at disse 

bJ.ir holJt unde r r e t t a om ting som skjer i koret . Dette er stemmegruppe nes 

og ikke .styrets oppgave . 

Alle stemme gruppene har n å en som e r ansvarlig fo r nye medlemmer . Det er 

i kke meningen at disse skal ta seg a v alle nye sjøl~ m~n forde le nye p å 

• medlemmene i gruppR. 

Det at vi nå rekrut terer medlemme r hele tida har skapt en ·cteit problemer 

som vi hittil i kke h ar gr eid å løse. 20 av de som begynte etter sommere n 

har nå slutta i koret. Dette peker på alvorlige feil når det gjel de r 

kore ts ansvar for nye medlemmer , og spesielt stemme gruppenes ansvar ~ 

V~har vært flinke til å rekrut tere medlemmer i høst . Oppgaven vår må nå 

være å bli like flinke til å t a vare pl ny~ så de blir i koret. 



www.pdf-arkivet.no (2024)

• 

• 

JY~ (J) 

() 

A STYHET. 

-Det ble valgt nytt styre i koret i sep tember. To ble 
sittende fra foregåen de styre , rest e n ble v a lgt nye. 
Styret består av: form an n 

nest forma nn 
sekr etæ r 

c;,<. okono minnsvll rlig 
informasj onsansv a rlig 
2 styremed le mm er 

(Syng ut) 

Styret har jobbet u t fr a de må lsettin ge r for kor e t 
som er nevnt innl ed ningsvis, og har spesielt provd å 
b e k .i e ni p e b y r å k r e t i e t v e d n s e t t e i n n e n d e 1 a n t i -
byr &k r a tiske tiltJk , 
Disse tilt ak ble l agt fra m for koret i host , og det ble 
el a . o p p s : 1 m ni e r t a t ln r e _t i k k e l e 11 g e r b 1 e l e d e t p å e n 
byr~ ~r atisk m,t e. 

Styr et mener de r imo t at det i den siste ti da ha r vært 
tenden ser t i l oversl a g den an dre veien , Uet vil si 
at det er ten den se r til ultrademokrat i i kor et , 
Me d ul t r J de mo kr Jti mene r vi stilen med at a lle skul 
f1 s i sin mening og være med på å beste:nme alt, 
Di s kusjone r i koret har på grunn av dette trukket ut 
i d e t u e n d e l i g e ( f, e k s • u n i f o r 111 s d i s k II s j o n e n ) , ~I å l e t 
med en de l diskus j oner har vært uklart. Styret k a n 
ikke t ci avg ,orel se r på egenhånd . Svær t mange av styrets 
innstillinge r til ko ret ha r bl i tt ne dstemt. 
Års aken til dette ultr adem olcr ut i er et g i..l lt sy n p å 
hv~ en le delse sk ul vær e b~de i styr e t selv, og hos de 
vun l ig e kor med.le mmene , 
Styret se r de t so m vik-tig 5 bek jempe t e nd e ns ene til 
ultra demokrati i koret, og få avkl <l rt hvil ken myn ­
dig het styret bor ha til å tr effe avgjdrelsera 

--.../ 

MUSIK ALSK L~UtLS~ ø 

Den musika l ske l e de lsen har bestått av 9 personer . 
teder, repr. frastyret og represent a nter fra alle stemme ­
gru ppe ne . Op pg ave ne til den musikalske l ede ls en ha r 
vært: s ko l e r ingskampan _ja 

oppva r mi ng 
in nov in g av sang e r i 
a rr a ng e!"!1ente r 
no t e r 

~ 
gruppe og plenum :~~ 

:le t hc1r v ~rt bra ~1ed en sto r musikal.sl< l edelse med rep - 0 
r esen t an t e r fra a l l e gra pp ene , Oppvarm in ga har blitt O 
bedre, og st emme l ede r e og di ri genter ha r vært be d re f or-
be r edt . ·1) 
Uen mus i kalske l ede lsen bor bli mer ledende •. og bl.i 
fl i ,1 k c r e til å v ur d c re ;; o r e t mus .i. ka l. s k , Skol e r ing s-
kam !) a n ja ha r vært cl[i ri i g, 
Det er e n br a fo r 111 for mus i.ka l s k i ed e 1 s e vi 11 a r nå 1 

~1 e n d e t e r e n d- e 1 f e 5. l s o nr d e t e r v i k t. "i 9 å r c t t c p å • ~ lk,t l 
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C.. 5Tci1}1€6-P-.11. PPENE 

ALTEGRlJP PA. 

I g r uppa er det fas t 22 jente r, Det er r egistrert 

10 - 15 f l e re, s om bare e r inno m en gang i mellom, 

Noen av d.isse vi l fortsette fo r ful lt etter ju l, noen 

.1 o b ber , no en har i. k :( e 1 a t t hore f r a seg , Det er 
f l ere s , m ik ~e fin ner seg til rett e i koret, For 

; bedre r1 dette , er det valgt en i g r uppa som skal 

ha ansvar fo r de nye som be gynner, F. eks . sorge 

f ~r at de l ær er sangene s0m vi un d r e kan, og i det 

he l e t at t hjel pe de nye meJ å finile seg til rette , 

Det ha r v~r t arrange r t en fest i grupp~ . De nne 

f es t e n va r vel l yk ket, Det b l e diskute rt hv a som 

~unn e gJJ res_fo r a t det skulle bli l e ttere å være ny 

1 grupp~ og 1 koret , De som va r på festen bl e også 

b~dre k.1ent med hverandre og fikk pratet om ma nge 
tin g som de v~r oppt a tt av . 

· j Det s om i sto r sL grad har preg et grupp eovi ngene er 

tidsp resset , Inndvin g a v sangene og diskus jc ns­

temc1cne ha r f ått for lite n tid , Få av disk us jo nc::ne 
ha r v ært særl lg gruncliae. • 

Di ~kus j l nen c ha r ~oe n gang er vært d&rllg fo r bered t, 

Men gruppa har blitt bAde storr e og sterkere i d en 

sist e tida, 

STODA I TENORGRU PPA . 
Voo0 0 

Anta llet me dlemmer i tenorgruppa ha r vært meget stabilt i host, 

og vi består nå a v 12 stykker . 
,/ 

Gruppa ha r 2 stemmeledere som veks ler på å ha ansvaret for innovinga 

a v sangene . Dette funge r erer bra . 

Gruppa forsake r å f i nne fram tj_l ny gruppeleder da nåværende p . g . a . 

meget vans kelige bo- og famil ieforhold 6nsker avlas tn ing . Dette har 

vist seg å være vans kelig , og forelopig lever vi me d problemet . 

Motsigelseæ innen tenorgruppa står nå på s koleringskarnpanja? og fram­

driften av den , samt opptakskrite r ieec for Kinatur en . Når det gijelder 

oppsurnme r j_ng · fra tidlige r8 diskus j oner i hos t vi rker det som t eno r­

gruppa r epre senter er et tverrsnitt av de men i ngene som rore r seg 

i koret forovrig . . 

• 
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OM BASSGRUPPA 

Gruppa har i l øpet av semesteret hatt 18 registr erte 
medlemmar . Tre ava.esse har t rukke seg . Tre andre har 
'byr j a no:-::så seint i semester-at- . Dei tolv andre har 
vore med heile semesteret, og frammøte har vore jamnt 
omkring 8 - 10 kvar gong . Fråver har som r egel vorte 
meldt frå, anten g ongen før eller gjennom telefon/ 

melding g jennom andre kormedlemmar o . 1. Det er berre 
dei s ist e to m~me.d.ene. at frammøter_egistreringa har vore 
systematisk . 

Gruppa har vore rt leia kunstnarisk av Eivind og politia& 
av Lars. I starten var det i kkje klårt korl eis desse to 
skulle dele ansvaret seg i mellom , avdi Lars var ny og 
usikker , men etter kvart er det korne ti~ ei god deling 
av øvingane i stemmegruppene mellom s jølve øvingane og 
diskusjona ne . 
Vi har hatt problem med å finne v ikar for Eivind dei 
gongane han har vore vekk , og det er reæ:st ønskj e om 
å finne ein nestleiar, som og kunne vere vararepresent­
ant i den musikalske leiinga. Et ter mykje om og men, -­
og altfor s eint i _ s emestert - , var t vi samde om at Ole 
og .Af'l\dris deler denne oppgåva . 

Dei politiske diskusjonane i gruppa har vore friske , 
og folk har vor~ dristige i å reise mots etnin~ane

1 
både når det ga ldt utesyng i ng og i kritikken av leiinga. 
Kunstaar1eg har gruppa gj or t stor e framsteg , når ein 
tek omsyn til kor mange nye det var i henne . Songane v i 
har øvd på har vore svært ulik i graden a.v ve.nske. T. d . 

c<.Pål sine hønurl') og tSongen om fattigfolks lærdommar.> har 
vore krev j ande . I den førstnemnde var \ltl. til og med 
delt j_ 2 s temmer . Det har skorta på tid og høve ti l å 
arrangere till eggsøvingar, jamvel om dette hadde vore 
naudsynt for gr uppa . Dette har kan hende seinka koret 
i det heile. 
Mang e i gruppa hår teke del .i. notekur set . 
Gruppa har vore trufast på ute~y~ane og stillt mann­
s terke kvar gong . 
Medlemmene i gruppa har 6g vore viljuge til å ta på s eg 
oppgåver i koret , og til å skrive innlegg til avisa. 
Stemninga særleg de i si~te v ekene har vore pr ega av s tor 
entus iasme , s om g jer al·'v1rnrt kan tra.rakt eris ere utvi:ij:lingi.a 
i gruppa som god på alle må.tar , trass j _ dei svake punkti.a 
som er nemnde ovanfor . 

V€ 'fik'< 
El t/EIL 
5tDe' FOlt St:& 
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SOPRANGRUPPA 

Oppmøtet i soprangruppa har ligget rundt 18-20 stykker i høst. 

Eller: Vi har manglet 10-12 stykker på hver øving. Dette. store fraværet 

skyldes delvis a t flere i gruppa ha r problemer når det gjelder prioritering 

av koret •. 

Diskusjonene i gruppa har vært prega av tids p:i'.'ess . Vi er nå blitt så m2.nge 

at det e r nes t en umulig å full føre en diskusjon i løpet av det k varteret vi 

har til rådighet . Det er nødvendig at vi er disi plinerte under hele gr uppe­

øvinga.Innøvinga av sanger og diskusjonene vil da bli mere effektive. 

Vi har hat t et sopranmøte/fest hvor vi tok op·p !l!IIGUll:&1i/c problemer og mot­

sigelser som s to uløste i gruppa . _De t t e var så vellykka at vi har planer om 

å innføre et 11 soprantreff 11 f •. eks •. en gang i månedeno- i~~ s\~~'\· 
Motsigelser som fortsa tt stå r i gruppa er : O;JLY.i skal ha uniforme r eller ikJ~e . ~ ------

Om kriteriene for utve l gelsen til 

Kina turen . 

Et positivt trekk er at de fleste nå tar del i diskusjonene i gruppa~ 

Stemmeleder ne har vært godt forberedt, så innøvinga av saggene har gått bra~ 

D, MEDLEMSBLADNr II SYNG UT11 

Medlemr;bladet kom i g ong f ordi vi i praksis vill e prøve 
å avbyr åkratisere leiinga av Jrnret, og for.'di vi ville at 
øvingane skulle prioritere det reint kulturelle arbeidet 
framfor dei re int politiske diskusjonane . Det var di for­
behov for eit forum der styret kunne legge fram sine 
inf ormas jonar og innst•llingar , og der den politiske 
diskus jonen mel lom kormedlemmene kunne finne s tad -. 
Lars G. vart vald som infor masjonsansvarl~g i s t yret , og 
har hatt arbeidet med å skrive og redigere avisa . Geir 
har trykt avisa og distribuert henne på øvingane. 

Første nummeret kom måndag ·25 . september , og sia har 
det korne eit nummer kvar veke, med unnatak av ei veke , 
då det ikkje var stoff (hei lt i starten). I alt er det 
(pr . 29 . 11 ) korne ut 9 nummer . Det eine vart utgitt .i sam­
band med hel8 eseminaret den 18-1 9.11 . 
Innsamling , skr i ving , r edigering , trykking og d j_stri bus (,on 
har gått greit t , og ligg i f a s te :rutina.r . 
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Det har skorta på innleo;r; f r å. vanlege kormedlemmar . Dei 
·fleste innlegga er skriVRe av redaktøren , andre styre­
medlemrnar og medlemrnar i den musikalske leiinga . Dette 
problemet er reis t i avisa , og det er venta a t det kiem 
ei betring i skrivekløen t il folk . iilD" Så lenge desse 
innlegga fr å. vanlege medlemmar er s å få i tal, kan avisa 
ikkje oppfylle ro l la si som eit diskusjonsforum for 
koret . Folk må bli vane med at viktig e ting de i vil reise 
i koret , skal takast opp i avisa . Og dei må bli trygge 
på at ein ikkje tapar andletl j amvel om innlegga er u j amme 
i stil og språ.'l{: . Her kan folk få hjelp ti l formulering . 
Avisa har 6g svikta når æt gjeld å svar e på dei s pørsmål 
som er reist i innlegg fra vanleg e medlemmar . Jfr. innlegg 
om dette i nr . 8 . Det ligg ein fåre i at krav, spørsmål 
og debattinnlegg vert avspist , at dei blir trykt , men 
ikkje svara på , s lik at det berre blir slag i tomme l ufta. 

Når det gjeld i nformas jon , · innstillingar frå styret og 
musikalsk leiing , songtekstar o.l . meiner vi avisa har 
spela den rolle ho var meint å skulle spele . 
Avisa har skapt samhald i kor et, og det let til at kor­
rnedlernmane er glade for nyordninga . Styre t er og tilfredse, 
og dersom dei fei la som er nemnde kan rettast opp (fleire 
i nnlegg frå kormedl emmane og r a s ke svar på i nnlegga), 
har vi grunn til å v ere tilfredse utan førehald. Det kan 
hende det er fleire punkt å kr i.tisere avisa f or , men 
det har i så fall ik:kje korne fram . 

* - - ..-- . - . ---- --- . 

I<O N [( L U S JO N • 

Sett he l hetlig , har korc t · g~t t framo ver i host . I 
forhold ti l m~lsettin gene har vi klart å bekjempe 
byr,k rati ~t i ledelsen, og også i s torr e gra d t a 
utgang spunkt i v~rt eg e t særpreg i vir k somheten v~r. 
Vi ha r deri m,t i ~~ e kla r t å gje nnomfor e en sko l e r1n gs -
kampnnje . 

Styr e t har priorit e rt tre ting som det e r viktig a t 
ko r et jobber med fr amover: 

1, Vi ·må sat'se sterkt på å gjennomfo r e en musika l sk 
s ko leringsk am pa n je , 

2 , Ok on om i. 
Okon omlarbeid må gis en mye hoyere pr ioritet i kor e t, 
Ko ret må mo bi li se res på viktigh e ten av slikt arbe id. 

3# - Vi må bekje mp e Lendensen til ul t r ademokrati i k~r e t. 
Kritikk til styr e t må bli mer serios, o g b6r bli 
fremmet på f l ere måter, De t bor avk l a r es hvilke 
elv g jo re l ser s t yr e t kan f a tte ut en d isk u s jo n :; i 
koret forst. 
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