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l. INNLEDNING 

a. - . . RV~_kvinne2r ofil_skal_s t;yrkes 

Denne valgkampen er innlede:t under mottoet o:n at vi også s k al 

fØre en kvinnevali;i-:arnp. A styr'lrn RVs kvinneprofil er en klar 

og overor dnet malsettins :) å d e under 0 6 etter valgkam~Jen. 

:r~vinnepoli tikke Il 1:1arkeres i.> '.i. to m& ter. ( 1) Gjennom kvinne" 

r c1 · , · '~entasjonen p!.i HV-lista. (2) Gjennom politikken vår. 

Sa lanst har d ~t t ·ørste punktet f~tt et upåklaguliL resultat. 

Med 4 kviuner Dlant de 6 fØrste er kvinnere presentasjonen 

tallmessig bunnsolid. Det er det andre ~unktet som stiller 

oss ov2rfor de største utfordringene fl 0 amover - l1E::r må n;ål­

setting,en være at vi gjennom valgi1:ampen får gjennomslag for 

at ?V er hØst uns ;;lcvinn2p 8.rti··1 • 

b. __ l:i vor for _ _lcvinn22rofil '? 

Det ~r flere gode grunne r til at RVs kvinneprofil m& utvikle s 

Of, styrkes. Innledningsvis sl~al j es ncvn0 noen ( rekl<:efØlgen 

s~al ikke oppfatt~s som priorit0rinG2r); 

1. __ En_eod_lnrinnevalt:;kau1p __ i __ Os lo __ 2 r __ forfilsetningen_ for __ at .. vi 

skal_k!ar0_å_~ke_r~2resentasjon~n_fra_l til_2_nrandater. 

Doblin6 av representasjont:!n vår 0r en dristi6 måls2ttin2," 

men ikke umuli~. Men det e r ikk0 mulig m~d ~n halvhjertet 

valgkampjobbing. Dobling kr2vc r no2 sp2sie le" nou ekstra-· 

ordinært. Det er bl.a. avh0ngig av at vi klar,.:r å vinne opp­

slutning i milj Øe r og bla nc folle d,:;r vi tidliger0 itke har· 

hatt et solid fotfeste. ~yign~D~ peker seg ut som an spesielt 

viktig gruppe (i tillegg til bl.a. fremmedarbeidere og ungdor:1). 

Denne valgkamp1:.m skal vi drive m8d målsettinga å få kvinner 

som vanligvis ikke stemrn.Jr RV til å st8mme RV. Vi har et 

godt utgangspunkt. Kvinnepolitikken - slik den bl.a. har ned­

felt seg i RVs valgmanifest - er en god ramme, særlig etter 

at SV båd0 har sådd tvil om 6-tirnersdag mod full lØnnskomp0n­

sasjon og markert seg som et 11 pornoparti 11
• At kvinnene er 

viktig for å sikre RV sterkere oppslutning, er ikke et ut­

trykk for at vi ser på kvinnene som stemmekveg, Tvert om -

for det er av strategisk betydning at n 0ttopp RV har en 
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ste rk kvinnep r ofil. De t er a v s trategisk betydning at nett· · 

opp kvinne r slutter opp om RV . Dott e fØrer over i nest2 
pu.r1kt: 

2 . __ Et _Ear t i/ en __ val,t;allians e . som_h.:::.r _for2likt c t . s0g; __ til_å_gå 

i_s2issen _ _for __ a rbei3e ::.1 klas s ens _1<::am2~_må_inns~ at ... kvinnene ut­

gj~~-~U §~gg!g_§~~rr~_Q§!_~Y-~r~~!Q~Et!~§§~~~---Q~~!2_æ!_9~1-
f ~!±~-~~5_i_E2!f~ttt_2s _2~§t~1§ • 

.L r e volusj onære be ve gt:ls cn h ar d1e; t vært ,cm kla r tend~ns 

til å skille m0llorn "arbeid8rklas s cns kamp 11 og 11 kvinne kamp2n " , 

og sistnevnt e gode sak e r gj e rne bli t t henvist til on summJ. · 

risk behandling und E:: r 11Andr 2 saker 11
• Arb e iderklassens 

s ammens e t ning O(s kvinn0rs situasj on tilsi0r i midlertid at 

kvinnepolitikken oppriori t c r t.;) s os blir a lm~:npoli tikk i RV/ 

AKP. A f å kvinne r med i don r e volusj onær e be vege lsen har 

s tra te ~isk be t ydning i kamp ~n f or sosia lismen. Dutte per­

s pektive t må gjennomsyre vårt p 2rlamentariske arbeid. Det 

be tyr ikke minst a t vi må ta k vinners situa sjon og kvinners 

kr2.v på alvor. 

Et va lgparti som iklrn tar hensyn til dette fnktum, overser 

situasjone n for de tusenvi s av kvinne r som ha r Oslo kommune 

som sin arb e idsgiver og forspiller f Øl ge lig mance sj anser 

til å vinne oppslutning. 

4. __ Øk~ kvinnr;:;delt akels e_ i_ v:i. lgkam2 _ oe__i __ }2c'J.rl .:,_mentariske 

or 52ne r _e r _2 u _utm~r ke t_~9ledning_til_å _fo strc_oss_sjØl_og 

andre _kvinner. 

Uans ett hvor my e si...ppcråd vi mE:.1 ne r a t bystyret og andre 

pa rlament ariske orga ne r mått e være , gir parlament arisk 

arbeid oss muligh~tcn til å stud0re borgersk:i.pe ts makt­

app a r a t fra innsiden. Dessut en vil d2tte a rb e idet tvinge 

oss (kvinner ) t il å utvikle politikken vår, sette oss inn 

i (nye ) s aksomr åde r, tvinge oss til å jobbe aktivt mod å 

omse t t e pr ogrampunkt e r til praktisk politikk , tvinge oss 

til åta initia tivet og orde t . 
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c. Kvinneorofilen - ikke bare kvinnenes ansvar. ----------~- ----------------------------------
Diskusjoner i og rundt RV så langt har vist at kvinne­

profilen er anerkjent som en av de overordnete perspektivene 

ved denne valgkampen. Likevel vil jeg ta opp to forhold 

(som forsåvidt er to sider av samme sak) som irriterer meg 

grenseløst når det er snakk om RVs kvinneprofil. Det ene er 

at en del av våre mannlige kamerater - under henvisning til 

ydmykhet overfor egne manglende kunnske.per på 11 kvinneområdet 11 
-

o · , 1ter hele jobben med styrkinga av kvinneprofilen til oss. 

Dette bunner i en misforstått (men kanskje velmenende ) 
11 revolusjonær arbeidsdeling"~ der det underliggende: preniss 

går ut på at "kvinner kan dette så mye bedre enn oss menn 11
• 

Jeg er ikke uenig i siste påstand - d8n som h2r skoen på vet 

jo hvor d~n trykker mest. Men jeg er uenig i at denne arbeids­

delinga skal frita mannlige RV-aktivister for ansvaret til å 

bli like framskredne på dette området som mange av dem f.eks. 

er når det e;jelder kampen mot rasismen. Uansett kjØnn ar 

de t et !!J-i9!1.rr~!!J-!{!fre:Y for RV-akt i vister at alle skal kunne 
elementær kvinnepolitikk på finerene. Den kvinnepolitiske 

profilen skal gjennomsyre ~lles arbeid, ikke bare arbeidet 

til no en få av oss. Vi skal vise folk at kvinneprofilen er 

BY§ politikk~ iklæ bare enkelte RV-kvinners. Dette er forut­

setningen for at vi kan samle oppslutning ikke bare fordi 

folk får tillit til enkeltpersoner, men får tillit til BY 
~2!!LYQ-1gE§.r!:! • 

Det andre ankepunkte t mitt er a t en d~l folk blant og rundt 

oss tror 2.t dc;t nå :'bare" skal drives særes'3n kvinnekamp 

(begrenset til daghjem, porno osv.) i bystyrat. Sslv om 

kvinnepolitikken og hensynet til kvinners livssituasjon skal 

gjennomsyre arbeidet vårt, betyr ikke det &tvi ikLc skal 

jobbe med andre saker. Vi skal OGSå jobbe mad regulerings­

saker, trafikkspørsmål, bruke talerstolen i bystyret til å 

sloss far sosialismens nØdv8ndighet. (Min parola ar: Kvinner 

kan ult - og det vi ikke kan skal vi sanne lig lære oss). Far­

Øvris er det heller inci;;n dårlig må.ls2ttinc å 1~ kvinn0-
politikken 8jennomsyre RVs alm~npolitikk. Som det het i et 

feministdokument fra begynnelsen av 70-åra der leveregler for 
gode kvinneaktivister ble konkretisert: 11 Ta ordet, pek på 

den klare og tydelige sammenhengen mellom enhver sak og 

kvinnesaken". 
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g. __ Denne_inn ledninga 

Et n skoleringsmØtc, 11 s ir uunn:~8.e li~c ,?.. ss osic:sj oner i r 2 tninc:, 

av at det nå skal presenteres et ferdiz, c rundig oppless som 

belyser du~ hele os fulle sannhe t om kvinners stilling i Oslo, 

et opplegg som presenter~r on he lstØpt analyse av bystyre­

partienes ord og cjernincer om kvinners krev oc i tille~c 

forteller hvordan RV har tenkt å jobbe i kommende periode. 

De tte er imidlertid ch stor oppsuve, a~ den må flere av oes 

c · ':.men om å lØs e. På dett e stadium slo"l jeg to. for meg 

fØl~endc punkter: 

1 . Presentere sentrale fakta om kvinners stillin~ i Oslo . 
-- -- ., ---- --- ·· - ----- -- ··--·- ---- ··------··· ···- --•-- · ·- ------ _u_ --- -- -· 

Kunnskap om byen sr uunnværli c dersom vi sl\.a l lec;~e opp ti::i. 

en (kvinnu)politikk i overonsst~mmcls~ med virkelighetens 

krav. J06 skal prøve å ei et riss av kvinners livssituasjun, 

02:, for;5vri:': henvi s8 til mt~teric..lo som ur nyttis utc:.:i.ne: spunkt 

for videre (selv )studie r. 

2. __ Si_nce_om_ b~st~re2articne s_forhold_til_kvinnop olitikken. 

Dette punktet krever egentlic at en cjennorr~år både bystyrets 

diskusjoner os vedtak og ocså de enkelte: partienes program­

dokumenter. Det te har j c:2: ikke hatt tid til å cj Øre, men 

oppza ven bØr lØses i f :i rbindelso med "hvi tbokci." s om Oslc RV 

skal gi ut om a rbeidet i sist e bystyreperi ode. I denne omsan _: 

ska l j eg begre:ns e .r1oi::; til el ta opp "Lil-::l!Stillinc:;sm\.; ldincen" 

for Oslo kommune, en mcldin:~ s urn ble behandlet i bystyret i 

februar i år. Selv om den ikke eir no0 uttØrnmcndG bilde av 

ulike partiers syn på kvinners krav, s ir don i det minste en 

del retningslinjer f ar d vurdere partienes arbeid. Like­

stillings meldin~en J jaldt fØrst ~g fremst Os lo k ommunes ansvar 

som arbeids 6iver. 

~. __ Le~ge_ fram_noen_ s~nspunkte r_Eå_hvcrdan_pa rlamentariske 

2osisjoner_kan_bruke s _f0r_å_s tirke _bådc _kvinnekampcn_oz_den 

revolusjonære_bevese lsens_innfl~telse _blant_kvinner. 

Her skal je~ ocså t a opp hvord~11 dette ikke bare er et spørs ­

mål om gode saker, me n ogs& cm or ~aniserin~en nv a rbeidet. __ ._;, ________ ..; __ 
På ele t te punktet stille r j c 1: i de nne c::13an c fl2re spørsmål 

enn jes e ir svar. 

www.pdf-arkivet.no (2020)



- 5 -

2. KVINNERS LIVSSITUASJON (I OSLO) 

a. __ Befolknincss :;.rmnensetninc.4_ald0r .z. si vil ... stc~t us _i_ Oslo . 

Pr. 31,12.80 bodJe de t 452 023 purscner i Oslo . Sid~n 1970 

har folketall~t i Oslo vært jevn t synkende. I motsetning til 

landet som h8ll10t der kvinner JC monn ut e:jØr omtrent like 

store c~upper (50,5 % kvinnor og 49,5 % m~nn) . har Oslo et 

lit0 kvinneoverskudd. 53,6 % av byens befolkning er kvinner, 
Uc, }I', 4 % er fn<l,eli[- menn. 1/,,) ~ .) Kvinneoverskuddet er fØrst og 

fremst et uttrykk f ~r at kvinner lever len: re enn menn, og 

kvir.ne c verskuddet blir særli .::_: merkbart i :1lderse-ruppene over 

50 år . Imidl e rtid har a ldersc ruppa 20-29 fr et kvinne -

overskuud . 

Aldersmessig kj 0nnetcc;nes Os l o c.l V a t en stor cruppe innby['.'[1;;:re 

(ca. 61 500) er 0v0r 70 år. ~ denne c ruppa er ca . 40 000 

kvinner. ByGn har f orØvri : ca. 67 000 barn mellom 0-9 år, ~s 
ca. 49 000 i ald~ren 10-19 år. I be cpc disse t e sistnevnte 

~ruppene er kjØnnsf0rJelince n tilnærme t lik. (Tallene hentet 

fra Statistisk Årbok fJr Oslo 1982j tQtell 2.10.) 

N&r det gjelJer sivil status, utcjØre s den største s rupp u i 

Oslo av katG~orion ensli~e kvinner (79 539 i 1980). Denne , .. , ------,,.,J----··-----
e::ruppa viser en svakt Øk::.:nde tend0ns fra midten 2-v 70-&ra c;·: 

inn i 80 åra. Antellsmessis er cruppa enslic0 menn noe mindre 

( 50 525 i 19 80), men ocsd ,jenn2 crupp.:J. viser 3 :'.mmo svakt 

stigend8 tendens som de enslice kvinnene. Ektepar med barn 

kommer på 3, plo.ss (50 775 i 1980), mer: har i 70-åra hatt 2.v­
tagcncle tenc.lens. P:'.', 4. pl c':',S S e}~top r:1,. r uten b':'..rn (i{4 867 i 1980)) 

deretter mØJrc med barn (15 096 i 1980) or f~Jre med barn 

(2696). De to sistnevnte Eruppene h nr i da sist8 &ra hatt an 

svakt stiGen~e t e ndens. 

Tallene viser at den tradisj onelle kjernefamilien med mor, 

far c~ barn ikke st&r spesielt sterkt i Oslo. Færr~ os færru 

lever i en slik situ~sj un, jfr. bl.a. stice nde skils~issetall 

ikke minst i Os l o . Av 222 291 h'J.sh c! l dninse r i Oslo i 1980, 
v;J. r ,let hele 46 % s 0m bare b(:;st,_, 2.v 1 pi;; rscn. (Stc'..tistisk 

Arb0k f or Oslo 1982, t abell 2.12.) 
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b. __ Kvinners_arb~id~-l~nn~_utdannin[. 

Fram til 1960 viste kvinne nes yrkes ~elt ake lse en fallende 

tendens" me n fr '.l t 0 ttc.:, tidspunktut har clen stese t jevnt. 

Dette ~jeld~r f or l and2 t som he lhet. Imidlertid er yrkes­

deltakelsen noe ulik f 0r kvinn~r uvhen: i c av hvilken livs· 

sit uasj ~n/sivil status d0 har. Ucifte kvinner har alltit 

utgj ort en stor andel av yrkesaktiva norske kvinner. Kvi~ner 

med hØy utdann~lse h2r ocså hØy yrkesaktivit et. Men og s l Je 

si r . kvinnenes yrkesaktivitet Øker. Av alle kvinner i Oslo 

mellom 16-66 &r (unntutt skclcelev0r oc pensjonister) hadde 

gj ennomsnit tli~ 71 % yrkes a rb c i t i 1979, 65 % a v de cift~ 

kvinnen~ i 0s 1 0 hadJc yrkesarbe i d. Disse t~llene f or Oslu 

e r noe hØyere enn l andscj~nnums ni t tet. (Sosialt utsyn 1980, 

s. 34,) Bar0 fra 1972 til 1979 Økte tallet på kvinner i 

inntekt;s s iven<iL: 2.rbci·J. mc- , . .: 24 ;L (Smn.'118 kilde , s. 37,) 

Selv om kvinner fremdeles er l Øs e re tilknyttet a rbei~smark8 C0 t 

enn menn" er nten,Jcnsen no. at kvinner r&r ut i yrk0s8.ktvitet 

i Øken~e craJ i a llu f aser av live t''. (An-Masritt J ens en i 

Materialist0n nr. 3/81.) 

Det er denne utviklinc2n s 0m liccer til z runn f or kritikken 

mot den rev~lusjonære bevecelsens (ti J li~0 r~) pnstander om 

a t kvinnene er stengt ute fra d2n samfunnsmessige produksjonen, 

08 at kapitalismen intet annet heller vil oc cJØr ennå sen~e 

kvinnene tilbake til kjØkkenbenken i mensJer. (Se bl.a. 

Mate rialisten 1/81 o~ Gro URcemanns artikkelserie i RØde Fane.) 

Det 8r f aktisk mulig at kjØnn blir e n st~di~ mindre viktic 

silingsmekanisme pii arbeidsmarke det" f orbi1~i:itt kanskje av 

alder, ut j anning , helse , nasjonalitet. 

Arbeidsmarkedet e r imi J lurtiJ kl2rt kjØnns ~a lt. lan.__:_s-

basis e r kvinnor ove rrepres entert i s e rvic E:: yrker oc un(Le r­

r ep resentert i industri, transport o~ anlecssvirksomhet. 

Yrkesfordelin[en i byer mc •:..l mer enn 100 000 innbYC?'.ere viser 

a t 25 % o.v yrke s akt i ve kvinn0r j ebbe r med kontcr2.rbeid, 14 % 

me~ sykeplei2 es annet pleiearb0id, 12 % i rencjØrin~ og 

annet s ervicearbeid, 12 % meJ humanistisk/teknisk/adm. arbeid, 

11 % i hote ll- u0 rcstQur~ntbransjcn, 10 % i incustrien" 9 % 
i peJagoe:;isk ,.lrbei.l og 7 ~h med hancle ls nrbci \.l. ( !! Kvinners 

arbeid", s. 46.) Kvinners arbei l1. e r kj ennetecnet av l:iv 
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facopplærin:, l2v status, liten gr2~ av selvsten~iJh0t - det 

er slitsomt~ rutineprec;ct o:_: ,_;.årli ~: bet c~l t. 

J et;; har ticllicure vært inn1:: p3 c:. t ~1rbeiderklassen ser ut til 

6. skifte kjØnn. Dette er 0;3:s t Ellen A(?.nesens pocnc i en 

artil-::kel i RØde Fant:: nr. 1-2/83" der hun m0C. ut ~~ ane;spunkt i 
boka "Kla ssestruktur oc klasseskiller;; av Gudmund Hernes m, fl, 

kan fortelle at 54,7 % av arbeiderklassen er kvinner. Videre 

at f1 V a,lle kvinner som :_)i r ut i yrkes li vet> havner 4 7, 7 ;t i 

arbci~erklassc:n, rnens d.0t samme c jolder b:ir1J for 26,8 % av 

menrl0ne. (S2lv om Hernes' bok er blitt kritisert for 5. forE::­

ta en klass~inndelinc pl diskutabelt ~runnl~g - se bl.a. J c~ 

Ivar Elst 2Js artikk~l i Materialisten nr. 4/82 os oppfØlcing 

av debatten i nr. 1/83 - 2r nok ten~ensen riktic beskrevet.) 

Noe av de t mest karakteristiske vei kvinnsrs yrkesarbeid -

uansett ~lass~tilhØriBhet - er deltidsarbeidet. I 1981 var 

tlen gj ennomsnittlise a rb~icstida f or yrkesaktive kvinner 

29 t. i uka. Litt over 1/4 av kvinnene jobbet 40 t. eller 

mer (full arbeiJs Ca~ i inLlustrien), os litt under 1/4 jobbet 

mindre enn 20 timer. Delti~ er vanligere blant gifte enn 

blant uc;i ft0 kvinner. Det er imi ,..::. lertL'. ikke fØrst oe: fremst 

l<:vinner med små. barn som j oboer c eltLl~ men ;__, iftc:: kvinner meu 

barn ov~r 16 år. Delti l e r J2 ssuten vanli s~ r a blant kvinner 

rncJ lav2re ut..lar.ninc, C'L.: L: r m.:::st utbre-.it innenf ,) r de st ore 

kvinn~yrkencl i v~reninJ~l, hct~ll- o~ r : staurant o~ i offent­

lii.:., os privi t tj0ne:stcytir. -~ - .!t.:1 ~r v-.. 1 halvp 2.rten av 

kvinn~ne 2~1tidsar be i~~nJ~. (Alle tall tatt fr~ Gro Hacemanns 

artikkel i RØ ~e Fanu nr. 5/82.) Gro Ha~emanns konklusj on e r 

at Jeltij ikke er uttrykk for ~n ustabil, miJl2rtiliL yrkes­

akti vi tet - men :.:., ,1nsk"" .fc.ste 0 1:.: stabi l _ stillinser ffi.;;' \.. 1 no,,,n ­

lurd """ so.Jn1;12 !Ji2tin , ,-..: ls2r s c m vanli:..:;t: l1elti •.;sstillinf..::0r. Av 

kvinnene s0m jobbet mellom 2 4 o:..:: 35 time r i uka i 19 79, ha .~-0 

80 % fast ansettelse. For helti J sstillinLc r vur anJelen 87 %. 
Me~ kurtGrc ukuntli~ arbciJsti~ b l 0 imi J lertiu ansett0lses­

for.i:10lJ,::me mer us tab i l e . Gro I-Ll~enann peke r Ji.\ de 1 ticts-

G.rl.H.d J.e ts J.0:..iL2 ltl<:c::ro.kter. P::.:. .:len cn2 si ;.:_.:,;n er Ja lti ,.:. 8t 

uttrykk fur kvinners Ønsku om k0rter8 arbeiusti~ for å kon~ 

binere yrkes :ll<ti vi tet mc,l omsurr:;so.rtiu i ,.: . P t.:. \..km c.nJ.r2 sh~en 

skape r u8 perrnanento .J0ltidsstillin_~E.::·:i2 e t problem for t vinn(:jr 

sor:: vil joub0 heltL.i, m0n sum er ansatt i f:1stc ,.;. ~ltiJsjobucr. 
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03 j o vanskeli:er~ d2 t blir & f ~ helJa~sj obb, jo vanskelicere 

blir Je t 2. f c rsØrcc sec sj 9H - ,J.ct bG tyr '·c:: fastfrysin~· av 

kvinnenes st i lline s om tillec:s2r b0iJskraft, oi Je t sikrer 

samti di g at vi f orblir an mar c inul s ruppe i a r be i dslive t, 

selv om vi i ,;,;.:; for sec kan væri2 stabilt yrkesaktive 11 • (s.34.) 

For kvinner i lØnnsnrb ~id tjener atskillic min0re enn menn. 

I 1981 ut gj or de Oslokvinnenes innt0k t i industrien 81,7 % av 

me nnene s c jennomsnittlig0 time f ortjenest0 i inf ustri en - mens 

l anuseJ enn~msnittet f or kvinne r i in J ustricn va r 83 % 
(Statistisk .årbok f or Osl0, s. 73). IfØl ::e en utredning :·,m 

lavtlØnnsspØrsmdl mcJ t a ll fr ~ 1979 (NOU nr. 40-79) tjente 

hver 5, kvinne i inCustri en p& lanCs bcsis under 70 % av 

~jennums nit tlic inJ ustriarb8 i ~erl Ønn. I kcnfeksj onsinJu­

strien gju l J t J~t 47 % a v a lle kvinne r, blant butikkfunk-

sj c,nærer i v-J.rchanC.elen 67 % os i hotell- oc rest a urant­

brans jen s jaldt Jet 68 % 2v kvinnene. Luvt licger o~ s å 

kontorans atte oc rensjØrin~sperscnule i staten o~ helse-· 

n.rbei Je rc i k-:>mmune o,: s tat. 

I likhet meJ 2t kvinnanes ~e ltakelse pi arbeidsma rk0 de t har 

Økt etter krisen, har osså kvinnen0 styrket sin posisjon 

innafor utdanninsssystemet. Mye tyde r p& Qt den ''utdannings­

eksplosj .mena kvinner h:1r stå tt f' or varsle r om enda fastere 

tilknytning til l Ønns a rbei de t i åro. framover. I 1979 h a,:'. '.~e 

menn noe oftere enn kvinner ut r.l ,?.nnin :_: ut <1ver ::; runnskolen 

(68 % av mennene oe 61 % av kvinnene had2e slik ut~anning) , 

og f0rskjellen kunn0 0g s i merkes f or ut dannin~ p& hØyskole­

oc univers it0tsnivf (slik ut ~anning t ok 18 % a v me nnene os 

11 % a v kvinnene). Menn fi kk oes å n~c oft ere enn kvinner 

yrkes 1_,pplærin~. (LovektrsundersØkelsen 1980, s. 102/103,) 

Sor:1 arpeiJsma.rkeJG t e r i mi cl.le rti ~'. og s :3. ut •Janninc ssystemet 

kjØnnsJ.elt. Wir d 8t s jel ·...:le r vi deree)iende skc l e r i Oslo 

Jomin0 r e r j ontcne linjer/fag f or helsestell/sosialt arbeid , 

este tiske fag. (St a tistisk Arb ck f or Oslu, s. 114.) Når 

Jet cjelder hØysk0ler o~ universitetet i Oslo viser den 

sn.mm0 kjØnnsdelinsen se ~ - menn domine rer teknisk precote 
utdannins er, illens kvinnene 8r overr0pr2sGntcrt ved pe tl~ 

gogiske hØyskcler, s osialhØyskcler , sykep l e i erskol er . 

(S amme kilrJe, s. 119.) T·1. llene viser en svak utjevnende t G> n­

dens, men det er l anct i:jen fØr kjØnn blir et irrelevant 

kj cnne tecn ved valG av ut danne lse. 
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No~n 0rJ sm arbei~slØsh8t0n hØr0r ess } ru0d i : e tt~ bildet av 

kvinners lØnns a r beid. T~ll fur utviklins~n i 1970 åra viser 

at kvinnene har hatt ( o_:_:: har) en r e lcttiv større arbEd•lslØshet 

enn menn. I pr0sent av arLei~sstyrkon er den (re~istr~rt0) 

nrbei J slØsheten ca. 2 % f ur menn o~ ca. 3 % for kvinner. Fcr 

be~ge kjØnn L I' arbe iusl0sheten størst i a l 0~ rs ~ruppen 16-24 

1r. (Sosialt Utsyn 1980, s. 45,) De t er ossa 3jort under­

sØkelser om J~ s om s jennc rn Arbeidskraftundersøkelsene svarer 

a t de Ønsk~r eller h2r behov f0r ~rbaid, men SQm ikke har 

fors pkt 6. f d. ~ller lc:m t,c,_, arb2id w:1i Jd.c l 22.rt. Mens do resi­

st1•:=rte arb2i1-.!slps1.:; kalles ·1 ~~rl.1<::-ic°'.ssØkcrc.::rv, er len sistn2vnte 

c:rupp a 11 muli0e -_-... r :k i J ss~1ke: ro 1
'. La.:.L~o J enna :.:_: rupp:~ blitt 

resne t met bl~~t 0versikt ~n ever ar~0iJslØse, ville arLeiGs­

lr:'sheten vært uubbelt s :i stur blant menn ,_:;; • over 5 ,•an :-•o r så p 1_, '-J ~ 

stvr jlant kvinner. Grunnene til at '1w.ulice arLuicLSsØl<:eI'C! 11 

ikke f ors økte å fi arbeid ~11er ikk8 kunne ta ar~~id umi dJe l­

bart, var flere . 53 % svarte at de man~lct passenCe arbei J s­

tilbud. 21 % oppca mans l c ndc hjelp til barn~pass os like 

manc;e av de var opptatt m~J. sk,_,le~an.:.." , mens 5 X oppc:a anclrc, 

grunner. (S2~mme kil e.:,:;; s om over" si. 45.) 

Like sikkert s om andelen yrkesaktive kvinner Øker, er det at 

dette ikke har citt kvinnene særlig avlc1.stninc i de private 

omsorssoppcavene. Mest av alt kjennetes nes manGe kvinners 
nverda~ av ot slitsomt dobbeltarbeid. Kvinner står med ett 

bein i de t private cmscrc sarbei dot med ansvar for barn, ekt0 

mann, slektnin~er 0s med ett bein i lØnnsarbeidct. Med ett 

bein i hver leir står kvinnene utrygt 0~ stinne av C&rlis 

samvittichet. Ansvaret f ~r sm&uncer e r en effekti~ hindrin~ 

for & ~~ uti lØnnsarbei ~ . Ten~ensen er at j G yntrc os flere 

un[.;er kvinnene har" jo min J r e arbeid har ele utenfor hjemme t ·­

oc omvendt~ (Se bl.a. Matarialisten nr. 1/81.) Ti J snyttings­

un~ers Øke lser e ir 2t svært li te fl -:1tterenc1e bilde av arbeids 

de linGen i hjemmet. Det er i slike unc.e rspkelser en finner 

at menn med barn c jenn~msnittli~ bruker 20 minutter pr. dac 

til sine barn - mens kvinn~ne brukte en. 2 timer. (Se bl.a. 

oppsummerins av Gro H::ceme.nn i Rr:kl2 Fo.ne nr. 4/82.) I alt 

bruker kvinner 6 timer pr. da2: til s t kalt 0 e ,~en ~1. rbei c21
: (som 

or ct2 t ulØnnet e arbeiJet f o lk utf0rer f ~r e~en husholdninc 
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ells-r som e;rati s hjelp til a n ~~ ::.~e hushoL:.nin: :_r), mens menn 

brukte litt ov0r 2 ti,:icr i Q.lt. ( ::;; :. si :1lt Utsyn 1980, s. 39/ 

40.) Dem utilfr0 ,.::;.sstill<.mC:2 b2rn2h:c1::.;;,:.•..:.c k11ir:c2n hprer 'J CS ~-

meJ i Jette Lildct . S2lv 0m Oslo h~r ~on hØyeste deknin~s ­

pr0scmtcn :::i.·1 '.Jo.rnl.:)h2f-_,c:;:lc,ss0r f •i r r"2. rr.: un--:s r 7 i:: r - 33, 9 % 

2,v et lle ::,2,rn under 7 ~~r i OsL~, he.dJ...: p l ass i :.J.rneh"lc:c 

(~j0lder ikk0 bare helJncsplasser , mon o=st halv~acs-/k0rtids­

plasserinc) - bdtyr altst ~2t at 2/3 !tt~ h~dde tilbud 8m 

slik i, l.'.lS3. (Samm0 ldl ..;.e s orn r_:vcr, s. 64.) Knipetan ~: s­

man: vron er altsa in~~n skriveba rJsk unstruksj un, me n en hØyst 

lev0nde r t; .2li tet LT m.'.ln•_~o kvinner. D0t er pc. 1..lenne b2.k­

e;runnen en lem sl .:::. fast nt •~:e t er en i
1misf,)rstd.olso t. tro ::1 t 

yrkesaktive lcvinnc r fricj \l!'.::s fra kj ;::lickenbcnken , r1e ns kvinner 

s0m T:'iister 2,r:.:0i •-~2t J.. ·.1,,·es til~1;:; ke til c2n . Kvinnar o r bundet -~--
til kj Økkcnjenken u~~se tt hv~ s l ~c tilk~ytnin~ ~e har til 

arbeiJsrnartcJet, os nettopp J2nn0 binCinca ~r me ~ ; f 8 sikr~ 

34. ) 

3. BYS'rYREPAHTIENE OG nLil(ESTILLINGSPOLITIKKE:-J 11 

De f urecåen~2 si~ene ~r m~nt & skulle ~i e t t r nvt riss av 

kvi nners livssitu(.1Sj::.;n - slik den L l. :: . e r i Osl0 (selv 0m 

ikke alle tallene cje l ~cr Os l u sp~si0lt). 

mulic å s1 atskillis nærere inn p2 an. J r~ si~8~ 

liv - s~sialt n~ttv~rk~ helse , b of a r~o l~ osv . 

yrk0sar!JeLl.et c ::_. ~:et ul ~l nn~te oms c r;__;s.:i.r}Je:.:..:et 

vec.l kvinners 

Men det lµnnet0 

- ofte f o r en•3t 

i en uunn::,:5.el i ,~ knipE::t2.n·_: sman9vcr - ::::r i ,2e t mi!-1ste en vikti 

I'§!!:1.l:::: n.::.r en skal f orstfi kvinners si tuasj ,::; n. J0t er os sc, cm 

slik f orst i~c ls2 ,:.:e t er vittic 5 brin:::;() mc :t :3c~ når kvinners 

krav skal kjempes fram i parlam2nt2.risl-::c sanim0nhen1:er. I 

Oslo bystyre Dlir :..!e t sj eld.en snakl-c ,.::rn kvinners a r be i C eller 

c:;1sor:.:;splikt<:?r Jirckt.::: . ME::n cfte vil det være lKlt n r5dven.::i~ 

j _ brinc;e inn ·..liss tJ 1,&rspckti Ycne i c.m ::1.re: suker - rcculerin1.:,: s­

saker, ler Je t bl. a . innlemmes 8ll~r ut2letes bycgin2 av da3 -

hjem, oc hels~- 0c 
vil ha s vært st 0 r(: 

sos i alsl=ktor.:m ·· ('.e r f. elrn. n ec.1. skj ærin:_:2 r 

k~nsekvenser f c r kvinners hver!as, 03 

hvordan vi skaJ. 1-::j empe f c)r de t lancs ikti. >~ - r) ':::, stro.tetiSk\...' 

kra Vt.?t - cppl /•U li in .::· !~ V kj ·.JI'l1\..' farnili...·n S ,. /1 1; ;'.!:,. DG!lliSk enhet :..:l' 

en utfurJrin_~ EV 81' n~'-~~t til C, t :-:~ s0ri~'. :.., t; . 
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I denne omc:c:mc skal j er-:: :Jegr;__;Ese me ;:· til !'i. se litt nærn:2rE: 

p ;i Jet cf.fisiolle lik0.:s tillinc s e,r1JcL1et i OsL: k ommune, slik 

J~t utøves av Likestillinsskcmi teen. 

a._Likes~illincsk0mi teen . 

Et c. v de utr.llic;ci kommunal(.; ut V3.1S l:i r Like: stillin~3komi t 00T~ i 

Ot:il u k0rmn un2. I mct32 tnin ~: til d..:: ~:vricc kornmun2le r5.2/utv::•. l b / 

ncnu1der er Likestillinssk~Lliteen en tvorrJ1J litisk k 0mite, dvs. 

at ~11 ~ bystyrep 2rtien0 e r repr(.;sentert ~~ r. 

k omite8ne er s2tt s amme n e tt ~r styrkof~rh ~lJot i bystyret, 

~vs. at ~e st ørst e partien~ som r e~e l 2r f orfa rJul~) Komiteens 

f urmL.1 c;r ::i fremme likestilline mc ll r: .. m kj pnne n t) ~;e; :Jåse at 

Os l o lwrnnune sc,m a r bei-.l~civ,~r pr.:i.ktisun:" r like stilline på a lle 

sGktcrcr ( jfr. Lik~stillincsl~ven). Lik~stillinc skomiteen e r 

Jelvis et beslutt enti~ c r c~~ , 1 Gls e t r&J~iven~e c ~ informat ivt 

orcan. Det var Likes tillincskc-n:i teer. s cm utar~;u i ,}ct le n 11 Like ­

stilline;s>:1e L :ini::;on 11 som · ,i...: f ,::; rGl::. :~:t b ystyr·::t tL~li c l-rC: :_ c.r 

(16.02. 83), Donna meldincøn bas t ~ <elvis a v en be skrive lse 

av situ2.sj :Jnen til Je kvinnene: s c r:·1 er ::ms a tt i Oslo k ommune ~ 

os ;_:elvis innehc l .Jt <lo n f' orsL1g til 11 likestillin~~sfremmenJf• 

tiltak 1
' sorn bystyret Llc invit c, rt til -::. uttalt,; se ~ om. 

lJ. Kvinner i Oslc, Kommune - Likestillin;~ smcldin·:en. ·------- -------·------------------ ------~-------~--
Oslu k ommune har i 2.lt 40 000 ans a tt8, 1

.:..' ~ e r _:en st '.~ rste 

arteidsr;lo.sse n i lanJc t. En st :; r clel av Lle n voksne befull:-

ninc i Oslo e r &lts i syssels~tt i k ommunen. 64 % av de an­

satte er kvinner. 43 % av ~u m har Jeltids~fbeiJ . Situasjonen -

b lant annet den l ~-l nnsm1::ssise - f ,:, r komr:iune ns 2.nsattc kvinner 

fØlcer imi 018rti J mØnster0t som 0 l e trukket opp tiiliders nAr 

Jet gjaldt kvinners yrkessituasjon cenerelt. De h(ycre 

stillincene er f.eks. nesten utclukken~o besatt av menn, mens 

kvinnene l<:lumper se;:, S.::ir.1ffie n i l o.ve r e l?nnstrinn. Av 68 

etater a r Je t b are 6 s cm har kvinneli~e 1 ~~e re. Likestillin~s­

m~ldince n mener a t kvinn0rs situasjon ikke bare skylde s at Ja 

har J8.r li2:ere utJ a nnols0 8 ller st;lrre omso r gsansvar enn menn, 

me:n ocså f or(:i 11 ,.l2n me.r.:;et st e rke .-tomina ns 2.v m2nn i l ecler-

00 saksLehandlerstillinc<::r ... b0visst el ler ub ,3 visst ut fra 

tra~is jonelle kj:nnsrollebetraktninc0r h a r ... fore trukket 

menn til stillinser ~ur :e t o~s1 hir vært kvalifiserte 

kvinn0li~e sØkere'' (s. 4 i meldin~cn). Sp;rr~undersØkelsen 
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til e t a tene som likestfllin~s~~ l ~inc on bysger 0 pa., til 

svar a t Gnk2lt ,:i zucmns (:c:minerte ar:., ci1-1sp l J.s sor ikke haJ i_:.e 

e2. r ,Jero'Je - slusj - el ler t oilottforholJ sora la f o1•hol ,.i(; ne til 

r~tte f or likes tillin~. Det bl~ 033 ~ nevnt (bl. a . fra Brann­

vesenet) a t arbei~sopp~nvenu var s J fysisk oc psykisk krevenJe 

at kvinne r nepp~ ecnet s ee til stillinsene ••. Lik~stillinss­

mel~ine.:en har fo.1. / vric: en s umrr.::Lrisk . .:_: j <..::nnomsar:c av s c ntralo 

si J er (kj ØnnssQmmensetninc , r~krutterin:, opplærin~ , or~ani­

serin~ 2v a r b8 i J0t, bruk ~v permisj oner til oms or c sfunksjo~e r) 

Oslo ko~nune har s om e n offentli~ myntliGh0t etter Like 

stilline;sl 'J Vons § l 811 sp2si E.: ll plikt til /: '1 l q:s~c f orh c, l u2 ne 

til rette f or lik~stillin~ mc llum kj Ønn cn0 '1 (s. 6 i mel ~incen). 

Ne. r r.:e t c j -2 1 ,.:.er situ::-;sjoncn L:o ne relt, lrnnklu·.~cro r meldin3en 

med a t situasj onen 3lett ikke er s ~ m0rk, men aJvarer mot Qt 

ti l L alm sl .:,:_; kan komr.1c, særlic i kri setL.l0r. PL. J.cnrn.; bakc;runn 

vedt -:i k Likes tillin:.::; skcmiti..;t::11 ( i,:,) t Fr. p .s stemme) f>Hc;(;nc.1e: 

1. At de t b lir f or e t~tt en ut~etnin~ um kj ) nnskvot erin___: 1 

visse typer stillinser. 

2. f\t Je t blir utre--:.e t cm G:~ i tilfr::112 r,E. hvilken måt 0 

Likestillin~skomito2n kan c is innsyn er uttnlerett i 

ansett e lsessaker i l.tr. 25 0: oppov0r. 

3, At det blir p r e sisert nt lik2stillin: s a spekte t er en 

Je l a v )ersorn~lfcrv'. ,.ltnincen i et:.::.tenJ 1J___: 'J. t '..'le tillits­

valg t e ~0 r p~lecces et m~ Junsva r f or utf8rmincen av 

etatens likestillin3 s a r beid . 

4. At ~st ut fr 2 s8ntra lcitt8 r c tninss linj e r blir innc&tt 

likestillinc s avtnler i samtlise at~ter. Avtalene skal 

innehcl de u(.cstcmrnolser ,::;m 3.nsvare t f c r likestillinc s­

arbeiGet ur; ,ien praktiske :_:j 1.:mn ~, mfjrin~:en av :le t. 

5. At etaten o phle~~es & ut a rb e i ~e et ese t likestillings­

I) l'Ot:;ram der '.Jl - ~. retnine:slinj e rie for 1::; t 2. t0ne s relcrut­

terinsspo litikk oc ~Jp l ærinsspa litikk tre kke s opp~ oc 

at rappJrter o~- :;,la.ner hvE.:rt iir framl-2 sc;e s i f orm av 

i; Likestillins sme 1-:::in,:er" for likostillin::.;skomi tl;en os 

bystyret (s. 7 i m~l~in~en). 
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c. _ _},3,ystirets .. vedtak_ om like stJ:llings12oli tikken ._ i_ Oslo "J::omrnune. 

Likestillingsmeldingen beveger seg trygt innenfor den tverr­

politiske eni ~heten - iallefall gjelder dette for behand­

linge n i Likestillingsutvalget. I bystyrebehandlingen kunne 

imidlertid partipolitiske skille linj er skimte s klarere. H, 

Kr.F og Fr.p. stemte de r f8r et vedtak som bl.~. foreslår at 

- Oslo kommune i samarbeid med de ansattes orcanisasjoner 

skal narbeide for likes tilling i alle saker som har med 

lØnn , stillingspl2.ss,.:::ringa å gj Øre. 

- innJ~1 ·~ moderat kjØnnskvotcring ved ansettels er. Kvoteringen 

skal dessuten være kj ØnnsnØytral ob :: favorisr:::re det kj Ønn 

smn er i mindr:2tall på en arbe idsplas ti 11
• 

- at etater/b1;.;clriftcr i kommunen pålegges o. prioritere "det 

underrepres2nterto kj Ønnr' ved videre utdanning o. 1. 

- pålegge etatene /b e driftene & bygge ut gardcrobc/ toilett­

forhold slik at det ikke hindrer ansettelse av kvinner -

dette sk~l det tas hensyn til ved buds jettet for 1984. 
- utforme stillingsannonsor slik at kvinnc:r opprnuntr0s til 

å sØke. 

- at Like s tillingskomit02ns sG.mrnensetning 0ndres fra å være 

tv8rrpolitisk til å suttes samm~n ~tter bystyrets sammen­

setning. 

Uenigh2ten i bystyret g jaldt fØrst og fre~st hva slags kjØnns­

kvotering kommunen skal praktisere, eg tidspunktet for n&r 

ulike tiltak skal settes i verk. Forslaget som samlet by­

styrefle;;:oto.llet var altså det mest 11 2;; od2 rate 11 forslaget. 

DNA fremmet bl.a. forslag om kjØnnskvot 0ring til fordel for 

kvinner, o~ de tte forsl~g8t fikk også RVs, SVs ei Vs st2mmer. 

(Forøvrig har vi allerede sett ekscmpl~r på hvordan kjØnns­

nØytrale kvoteringsregler kan brukes for ci prioritere menn 

på bekostning av kvinner - ~fr. skol2sj e f Riksansens ut­

talelser om at mann nt skal ha forrang ved ans~ttelser i 

Osloskolen.) DNA, RV, SV og V stemte også for et forslag fra 

SV on: at kommun2le e t ,: t ,,~ r/bcdrift er pålegges å priori t~re 

kvinner ved vide r eutdanning/lederopplæring. Men DNA og H 

gjorde felles sak i forslaget 01:1 å nedlegge Likestillings­

komiteen s om tverrpolitisk ut,,alg - mut SVs,. RVs og Vs 

stemmer ble de::t vedt,1 t t at lc omi tc::en fre:. n12 ste å.r skal settes 

sammen ut fra bystyrusammensetningen. Fe,rØvrig stemte Fr.p. 
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for at hele Likestillingskomiteen bØr nvskaff2s. RV .foreslo 

dessuten et tilleggsforslag om at kommur.ic:n iklce skal fore t a 

kvinnediskriminere nd2 tiltak med hensyn til hvem som skal få 

bli i arbeid eller ikk~, dcrs~n kommunen må si opp ansatte 

eller omplassere folk. Dette forslag8 t ble ov8rsendt For­

mannskapet. Samme skjebne fikk SVs forslae; om 2.t Oslo k ommw.1,, 

i iØnnsforhanC:::linger rnL legg(; vcl<t p 5. !i justert:: opp lavtlØnne tG 

kvinneyrker, a t skillet mellom funksj ::mær er3 og arbeideres 

arbeidstid oppheves og at 11 et a nn1:.!t viktig krav (a r gjennom-

fØr ··••'l'J o.v 6 timers arb0idsua;.: f or alle"~ og at l<vinners 

interesser ved utbygging av store boligområder må ivareta s 

ved at det opprettes brukergrupper d~r minst halvp~rten skal 

være kvinner. ( A. bli oversi..:ndt Pormannska pet betyr at den 

endelige avgjØrelsen t as de~ - det or de r det b8stemmes om 

saken skal tas til etterr~tningj vedt as eller forkastes.) 

Se lvsagt kunne RV gjort myG mer ut a v bystyre ts behandling 

av Likest.i.llinc;sm-2ldinga . Sal<cn kunne bl.a. vært 0n anledning 

til offensivt å sl0ss f ,) r 6-timersdag,,n r1ed full lØnnskonlpen­

sasj on. Men i hvor stor grad RV kan ta initiativet i slike 

saker er et spØrsmdl som dst ikke k ~n cv2rl2tes til bystyre ­

gruppa alene å lØse - for den har svært mye f orskj0llig å 

gjØre. Vi kunne også brukt behandlinga av Likestillings­

mel.dinga til å gå i spissen for r~dikJ.l kjØnnskvotering - vi 

kunne brukt anledningen til 5. presentere HVs syn på kvinners 

stillins gen~relt. ~YQrg~g vi kan utnytt e parlament ariske 

posisjoner til d. få cppmerlrn cmhet rundt m0r am det som saken 

sneve:rit c; j0lder, sk::il jes k cmmc tilb c'.ke til nedenfor. Ikte 

minst er nemlig det Gt kapnsi tets·- c,g organiscringsspØrsmsl. 

4. HVORDAN BRUKE BYSTYRET TIL A S'l1YRKE KVI!JNEKAMPEN OG DEN 

REVOLUSJONÆRE BEVEGELSENS INNFLYTELSF BLANT KVINNER? 

d Ø 01 t • d r• ~ Det ~r ette sp rsrna e vi m~ inne sv~rot p~ . Det umidde l-

bare prob le:ne t både f or kvinnekampen os o.ndrc s ake r er a t vi 

ikke klarer å vær e 2ff~~§iYQ ~0k . A ~ppfylle målsettinga i 
overskriften kr2ver nemlis n oe helt 2nn,:;t enn ba re L r.:.vv0ntc 

sakskartet sorr, til enhver tid m&ttc koi::me i bystyret eller 
andre komrnunalE: utvalg. Inti.=;rpell2,:1j crn,me i bystyret har j o 

nett:Jpp vært brukt av RV til å t2. initia ti.ve:t, og folk har 
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sett at RV er en p!litcli~ stØttespill~r es he står av uredde 

talskvinner ue -menn. Oc de t ~r fØrst 0r fr2mst ved å t0 

initictiver at vi får markert oss - oe markert sss som et 

alternativ - i forh0ld til den borserlig2 partiflora. Det er 

den offensive siden ved arbeid~t vLrt som må styrkes. Vi må 

ha an plan f~r hvordGn vi ska l ~tQ2~ oc J ~~~~ ff~~ saker som 
ka.n være 2vslØr1c:nde" bevisstgj ~rene.i..:::, stpttenGe også fur 

kvinnene i Osl~. 

Vi 1 ' ,:. t bra politisl<: utge..ngs;Junkt (jfr. HVs valgrnaif0st). 

Og som lanls cmfattende sakGr har RV blinket ut to omrlder som 

blir særlig viktice i v~l~kampcn ( o~ nØdvcndicvis ugsJ etter 

v&lgkampen): 6 tim..;rsda6 .-.:n nk:d full l0nnsk0rr..pensasj en os 
kampen mat p~rno . 

a. __ 6 _timc:rs_dai;en_med_full_l,2nnsk :.__n pens<.:sj ,,n. 

Dette ):<:r-avet er viktig f ;n" 2-11:d arbeidst:::.kcre. Arbcidsd:".f:>.,n\S 

og arbeidsreisen~ er for lan8~- Folk sliter f or mye. Folk 

må få mer tid til fritic, fa~forcningsir~eid, idrett, samfunns­

engasj em2nt - eller hva f '.) l]{ ni.:i ttr:; lu lyst til :'::. 0j Ør2. Det te 

er ults E et rent velferdskrav. Men f Ørst 0r fromst er det et 

kvinnekrav f crdi f orandrinc2n f or kvinnenendr dette krave t -- ----. ---
ij enn~rn1fØres vil bli st ;"-rst (_,f, viktigst. Det er kyinn§n8 s ,:. "1 
sliter mest. Naturlig nok er det stur stemning for dette 

kravet blant kvinner. En unders }kelse fra 1978 viser f.eks. 

at 2/3 av kvinnene Ønsket k ~rt~ro arb0idstid (undur 35 timer), 

mens det samme bare ~jaldt 22 % a v mennene. (Sosialt Utsyn 

1980, s. 39,) Kvinn2r 0~§t~r 6 ti~crs dagen. 

Vi er ikke for 6 timers da~er1 m~d bo c runnelsen a t kvinner s J 

vil fe. tid til 6. cj ~re !:!1§!:' arbo:)id i huset~ !!;j!: 2;ra.tis <)ms ,.::: re;s­

arbeid f ~r barn, ~amle, syke - slik noen vil. Kr~vot 0m 6 
timers dagen mi vis~ i forh~ld til kvinnenes fricjØrinc frQ 

knipetanga s om helhet. Samtidig må vi ~ltsa pr0pag2nder0 for 

at d2t pl"i va t2 cms orss:::rb.:.::idet må s osio.lisero s. Hc,vedpo ... mget 

med kra1".:; t er j o at tvinner ske"l f':3. ~~r fritid som de/vi k :m 

br~ke slik vi sjØl vil - ikke slik cmgi ve lsenc tvinsc r oss til. 

Vi krever full lØnnsk ,.)mpGnsasj en f ordi det dorm0d vil bli 

lettere i\; r svært m::m:::;u kvinner .:\ l1a full j 1-::,bb Of!. d8rmcd full 
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lØnn, uansett om de har sml eller st 0re barn, er enslice 

eller gifte. Kravet vil zjØre det l~ttere f or kvinner å 

kunn0 forsørge ses sjØl. Q§~ er jo 2n viktic fcrutsetning 

f or kvinnefrigjØrins . Det er kvinneundertrykking ~ kreve 

6 timersdac::en uten lØnnskcmpensasj on. F )r det f 0:.."ste ,::;ppn±:i.r 

kvinnene i så fall ikke større muli~hct til i f orsørge se~ 

sjØl. Oc folk flest har ikke r&d til & g& kanskje 25 % ned 

i l~nn. Hvorfor er de t kvinners krav s sm s1, ::1.1 brukes som 

salderingsposter i kupitalismens resnestykke for størst mulis 

profitt? Vi må styrke klass2hatet ues å blnnt kvinnene - da 

må vi fq fram at borserskapet tydelic vis 11 h2r råd" til svært 

mye annet enn 6 ti~ers dag med lØnnskompens~sjon, f.eks. 

investere store pen~er i utlnndet, nedbetale utenlandsgjelda 

i en fart osv. 

Det er RV som må gå i spissen f or dette kravet. Visjorde 

det ikke da Likestillingsmeldins~ ble behandlet i bystyret. 

Der fikk SV fritt foresl1 6 tim~rs dagen y~§D lØnnskompensa­

sj on. 

~~--liY_!_§Ei§§~D-~2!_22rD~_iQc_rr~~!i!~§J2~2-
Dette er den andre viktise saken RV har valct ut. Oslo er 

en viktig plass f or denne kampen. Hor har vi mange post urdre­

firmaer som sprer pornoen til resten av l endet, her finnes 

eene proncbutikker, her finnes redaksjonene til de største 

mannfolkbladene. Mye p0rnu imp c·rtercs vi:-;, Oslu og produseres 

i Oslo. Forøvrig bØr kampen mot pornoen kobles med kampen 

mot prositusjonen her i byen. FØrst o~ freust fordi vi i 

Oslo har 2t stort oc bl omstre nde prostitusjonsmarke d, og ogs& 

f,::,rdi pornu og pr ~Jsti tusj ,;n næres c.v det samme kvinnesynet. 

I denne kampen har vi et cuns t ic utr:;ane;spunkt, b 1. '.l. so.mmen 

liknet med SV. Den ene kj~nte SV(mann) 2_tter den andro rykker 

for tida ut i Ny Tid med forsvar for ytrinzsfriheton os por­

noen. Lederen for Oslo SV, Kjetil Paulsen, er en av dem som 

mener at kvinnebeve~elsens kamp mot porno oc kravet om 

strengere håndhevin6 av lovvsrket er et brudd m~d c runnlegc ~nde 

demokratiske prinsipper (Ny Tid 25.05.83). Os på den int8l­

lektuelle 11 SV-venstresida II k2.n t::n o;;s r hØre synspunkter om 

at prostitusjonen - det d sel~e f.eks. kroppen sin p& gata -

ikke er verre onn ti. se 12>'" arbeidskrafta p:i et samlebtinci. 
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Je c sk8.l ikke e;t inn p& :1.::ittc nærmere, ID6n oppfcrdr0 folk til 

selvstudier pd d8tte omr1de t. (L0s Bente Vold8r/Unni RustaJ 

m.fl. 11 Porno 11
, hans Nostius' kommende bok ';Lyst o~ last", o0 

min esen bok om "Prosi tusj on i Oslo 1
' som .:-~ llc gir 2rgu.i11ent0r 

for kampert mot :;:.:orn ~) os prDstitusjon. 

c • . __ _lk>en_ eks ern:eler _2 0. hvor d,m_RV __ kan_kj_ ernee 

Jes har insen pat ent1 ,;snin2:; ~icr, 02: slrnl i all beskj eclcnl1c.,.: t 

b2.re nevne noen forsla~ om hvcrl'.,.m HV kan bruke p9..rlnm(:,n­

taris ~. ; osisj onor f :.) r l<:vinn0rs l·:rav p i::. noen omri: J.1;.;r, 

Porn0 

Det er vi s:) ·0 ikke Kr.F. som bi'.\r 22. i spissen for skarp kri t ilck -- ~ 

av Oslo kommunes anerkjennelse (gjennom A/S Sporveisroklame) 

av Leif Hagens pr·Jdukter vc:d o. la. ham annons,?re f nr bl.;:;,. 

Akt'lell Ra;,port pti offentli i~G transportmidle r. RV unck rsrleer 

hvor mye kommunen tjener pu c.nn:)nseo.vtalen, dvs. hvordu.n 

kommunens driftsbudsjett holdes oppe av pornopenger. Vi 

lager br1k i media oc i bystyret. Vi bruker anlednincen til 

1 fortelle folk hva po rnoen st·'i.r for. (Siste: 30. 05. vedt ok 

A/S Sporveisreklame a si opp kontraktene med Haeon, vi fikk 

alstå ikke utnytta denne situasjonen. Mod det cJr nok flare 

tot;,) 

Prostitusjon 

Foran d0n årli1::;c <..iebattl~n i bystyret om skj enk8bevillioger 

lase r RV unJe rsØkelser p& Re ~nbuen (byens kanskje mest kj ent0 

innendprs prostitusjonssteG), utstyr0r noen av oss med e t 

mandat om~ f å konkr0t8 beviser for virks omhe ten, slenger 

håndfaste fakta pl b ortlut undo r bystyre debatten og krever 

at Recnbus n skal miste bevillinsen, 

Br annvesenet er etter ~~tvi vet svært lite lystnu p l fi ansett 0 

kvinner. I samarbeid med en ell~r flere j e nt e r srnn ha r lyst 

på jobb i Brannves enet gt~r HV i spissen for ,.'.. fremme kravet ~J lll 

stillingsmessi0 likestillini;; i Oslo kommune -· vi setter s 1~kt:: 

lyset p~ ~a t kjØnnsdelte arbc idsm~rke 2ct us ~~rmed p1 kvinners 

håplØse l Ønnsplassering, vi fLr fr am holdninger til kvinners 

yrkesaktivitet som skarpt må bekjc:mpe s osv. 
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Kvinner_inn_i_forsvar0t 

En cruppe kvinn2r i bydel Z s :jker ks llekti vt ()ITl grunnkurs for 

kvinnelig r ,.:: servepe rsonell, RV st~itt,;;r opp vc,J ii interpelloro 

i bystyret om hvordan 0Jlo kommune vil lezce forh e ldene til 

rette for at ocs & kvinner kan f & militær opp lærinc , bruker 

anledningen .til å mnrketlsf0re RVs fredspolitikk osv. Oslo 

kommune kan f.eks. ha et spe sie lt 2.nsva r nå r 'let c jelcle r rett 

til .p0rmisjon me d l Ønn unJer r0kruttj eneste - un00rsØke e vt. 

f orskj e llsbehanJl in0 mellom l<: vinner uc menn he r. 

TIL SLli'I'T 

I dDnne innle dning2.. har j e~: ikki:j bare snakk8t om valgkampcm , 

men ogs å om tiGa ~~!~r valcot. J e~ tror 00t er svært viktic 

at vi 3år inn i denne valskam) e n me J et l ancs iktic per spektiv -

for RVs kvinner,rofil skal ikl<e b a.r e s ynes morl t e Lrs mell om~, 

r 0rn, men bli cm ,J.0 1 av RVs ~1 lmc-mpo litikk i d r ::'. fram over. Ot; 

denne prcfil~n mi by_ ~rye s 001 1 . Vim~ t~ ut cansspunkt i . - ...,.., ___ .. .. i;:'. 

kvinners situasj on he~ i byen, være lyJhØre f or kvinners 

kr~v og behov, vis8 i pr2ksis nt vi er til & stole p1 ogs a 

f or kvinner. I vals kampe n mti. vi marke r e oss i miljr:er, i 

f oreninger/ c r3anisasj oner, p~ a rb e i J splasser der det finnes 

mance kvinner. Det trengs mass evis av kvinneaktivister s om 

kan f å andre til å forst å at RV er hf'.stens 11 kvinnepa.rti 0
• 

For tlenne j obb e n ke.n ikke kvinnene i RVs listetopp cj Øre alen.;.;. 

H~ Q_Yisnini;:e r _ til _.n3t tic;_ma te ri a. le 

- Gro Hagemanns a rtikkelserie i R1:,c.2 Fane nr. 8/ 81, l/ 82, 

4/82, 5/82, 112-83. 

- Materi a list0n nr. 1/81, 3/81 oz 1/82. 

- Statistisk Arbok f or Oslo 19 82 . 

- Sosia lt utsyn 1980. 

- NOU 19 80:52 nv2.lc av arbt;idstiun. 

"" NOS B 2 42 19 80 : "Kvinners a rLIJid". 

- NOS B 320: "Levekå.rsun :.:.'.ers~nrnlsen 1980 11
• 

- Bente Vol :.l c: r/Unni Rust :1,J m. fl. ;1Pornu 11 • 

- Liv Finstad m. fl.: "Pr,.:i situsj ·.m i 0s10 11
• 

Hans Nes ti us: "Lyst og last ir. 

- Ellen Aanesen i RØ de Fane nr. 1/ 83. 

- Likestillinc- sme l din.c:; f or Oslo kommune,, Oslc bystyre 16.02.83. 
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