Visste du at kvinner
bare tjener rundt 89 %
av det menn tjener?

Slik vil Redt lgse det >



Kvinnelgnna er urettferdig

| dagens Norge tjener kvinner rundt 89 % av det menn
gjer. Kvinner jobber ogsa mer ufrivillig deltid, tar en
storre andel av det ulenna arbeidet hiemme og taper
for menn i lederstillinger.

Flere kvinner enn menn har hgyere utdanning, like-
vel ser vi at kvinner taper pa arbeidsmarkedet. De
kvinnedominerte yrkene har lavere status og lennes
mye lavere enn «typiske mannsyrker» med like lang
utdanning. Kvinner tjener fortsatt mindre enn menn,
0gsa nar vi bare ser pa lennsforskjeller mellom dem
som jobber heltid.

Det foregar en systematisk nedvurdering av kvinners
arbeid, bade i hjemmet og i arbeidslivet. Dette gjor
at mange kvinner blir ufrie, noen blir avhengige

av mannens inntekt og velvilje, andre lever med
vedvarende lav inntekt.

Denne urettferdigheten ma ta slutt. Det er tid for like-
lonn.



Rodt arbeider for:

En likelennspott for de kvinnedominerte yrkene i
offentlig sektor, som kommer i tillegg til de ordinaere
tariffoppgjerene, og som fordeles etter forhandlin-
ger mellom partene.

At kvinnedominerte yrker ma kunne fa mer i lenns-
oppgjer enn ramma for frontfagene for 8 oppna
likeloenn og heving av kvinnelgnna.

Seks timers normalarbeidsdag med full lsnnskom-
pensasjon.

Lovfesta rett til heltidsarbeid




Forskjellen mellom kvinner og menns
lonn tilsvarer omtrent at kvinner jobber
gratis fra lansj og ut dagen hver eneste

fredag. Ville du godtatt det?

Silje Josten Kjosbakken
Nestleder i Radt
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