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Rødthef te 

120 lister - no problem! 
I skrivende stund er det rundt fire for å lage en variert liste, hvordan man 
måneder til kalenderen viser 31. mars, svarer på vanskelige spørsmål og mye 
og fristen for å levere inn valglister går annet. Hvis det er noe dere ikke får svar 
ut. Rødts håp er at dagen etter vil det på i dette heftet, eller dere har noen 
ikke være noen aprilsnarr at Rødt har problemer dere trenger hjelp til, ikke nøl 
levert over 120 lister til kommune- og med åta kontakt! Bakerst i heftet finner 
fylkesvalget 2011! dere kontaktinfo til alle fylkeslederne, og 

Dette er absolutt mulig å få til, men det 
krever at vi alle sammen gjør en innsats 
de neste fire miinedene. Og jo tidligere 
vi setter i gang, jo bedre er det. Folk skal 
ringes, møter skal arrangeres, tvilere 
skal overtales, og interesserte skal 
inspireres! For at alt dette skal gå litt 
lettere, har vi laget dette heftet som er 

stappfullt av tips og 
triks til dere som 
jobber med å få på 

plass valglistene, 
enten dere 
er drevne 
listestillere 
eller dette er 
første gangen 

dere prøver 
dere utpå. 

massevis 
av nyttige 
råd i dette 

heftet, 
både for 
hvordan 
man 
skal få 

interesserte 
til å stå på 

liste, hvordan 
man går fram 

alle på sentralt nivå som kan hjelpe dere 
med listestillingsarbeidet. Vi er her for å 
hjelpe dere, så ring heller (jorten ganger 
for mye enn en gang for lite. 

Neste hefte som blir sendt ut vil ta 
for seg hvordan man lager et lokalt 
program. Dette er selvfølgelig lov (og 
lurt) å begynne med allerede nå, men 
forhåpentligvis vil neste hefte også vil 
være til ekstra hjelp. Da gjenstår det bare 
å ønske lykke til med listestilling, og 
håper alle er klare for å gi jernet! 

Med vennlig hilsen 
Mari Eitring, Listestillingssekretær 
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Hvorfor trenger vi 
dere til å stille lister? 
Turid Thomassen 

Rødts landsmøte har vedtatt at Rødt skal 
stille minst 120 lister til Kommunevalget 
2011. Og det skal vi klare! At Rødt har 
en god liste i kommunen er byggende 
og bra for partiet, men enda viktigere er 
det politisk viktig at innbyggerne i din 
kommune har et rødt og sterkt alternativ. 

På tross av at Rødt er et lite parti har 
vi store ambisjoner. En av ambisjonene 
våre er at vi ikke skal være et lite parti 
for alltid. Da må vi bygge oss opp til å bli 
et sterkere politisk alternativ over hele 
landet, og da trenger vi også en sterkere 
organisasjon. Å samle folk til å stå på 
liste for Rødt, å lage lokale valgprogram, 
og selvsagt det å drive valgkamp for Rødt 
er fantastisk organisasjonsbyggende, og 
kan være en vitamininnsprøyting for 
lokallaget. I tillegg er det en enestående 
sjanse t il å dra med seg folk som kanskje 
snuser litt på Rødt og er nysgjerrige på 
mer. 

Listestilling er først og fremst et viktig 
middel for å nå målet vårt om større 
politisk innflytelse for å sette folks 
problemer på dagsorden, og sammen 
med folk og organisasjoner oppnå 
resultater som kommer dem til gode. 
Det er viktig at Rødt er representert i så 
mange kommuner som mulig for å vise 
at det finnes et alternativ, og at vi har en 
annerledes måte å drive politikk på enn 
de andre partiene, med folk, mot makta 
og for et annet samfunn! 

Den politiske sprengkrafta ligger i det 
at vi både er på innsida og utsida av 
borgerskapets maktapparat og tar med 
oss informasjon og kunnskap fra innsida 
og ut - og omvendt. 

Derfor trenger vi dere i alle kriker og 
kroker av partiet til å være med på 
dugnaden, og sørge for at minst 120 

Rødt-lister i 2011 blir en realitet! 
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Rødt gjør en forskjell! 
Med mer enn 70 folkevalgte fra 
Hammerfest i nord til Kristiansand i sør 
bidrar Rødt til å dra norsk politikk til 
venstre i en rekke kommuner og fylker. 
Etter rekordvalget i 2007 har vi fått 
større gjennomslag enn noensinne. Her 
er et knippe kommuner der Rødt har 
betydd en forskjell de siste fire årene, og 
et utvalg lokale Rødt-seire: 

Stoppet OL-søknad 
Rødt .;,ar det eneste partiet 
som gikk mot at Tromsø 
skulle satse milliarder på et 
klimaskadelig OL. I valget i 
2007 gjorde Rødt Tromsø et 
rekordvalg med 7,9 %. 

Sikret butikkansattes 
fritid 
I Trondheim har Rødt 
med våre tre mandater 
fått gjennomslag i 
bystyret for å sikre 
butikkansattes rett til 
fritid gjennom å stoppe søndagshandelen 
i byen. 

Stoppet anbud 
I Odda har Rødt klart 
å stoppe anbud på 
kommunalt renhold. Etter 
lang tid snudde AP i saken, 
og dermed ble renholdet 
ikke outsourcet. I Odda 
har Rødt 13,5%. 

Sikret erstatning for barnevernsbarn 
I Oslo har Rødt fått til en 
vederlagsordning for barn som har 

opplevd overgrep 
eller omsorgssvikt 
mens de var under 
barnevernstilsyn. 
Ordningen har utløst 
nærmere 600 millioner i 
erstatning. 

Rødt valgskred i Risør 
I sørlandsperlen Risør 
har Rødt lenge arbeidet 
for å bevare byen som 
helårsby. I 2007 ble Rødts 
Knut Henning Thygesen 
valgt som ordfører i byen. 
Thygesen forklarer suksessen på denne 
måten: - Vi står for en politikk vanlige 
folk forstår og vi jobber med saker som 
er viktige for vanlige folk. Vi er ikke 
opptatt av å hakke på de andre partiene. 
Vårt fokus ligger på hva vi kan gjøre og 
få gjennom, sier Rødt-ordfører Knut 
Henning Thygesen i Risør. 

Rødt-metoden 
Det viktigste er likevel det Thygesen 
kaller Rødt-metoden, der ingrediensene 
er ydmykhet, respekt og evnen til å 
lytte til folk. Det handler om å jobbe 
på lag med folk, og for Rødt er det helt 
avgjørende å engasjere breiere lag av 
folk. Presset utenfra kan bli så stort at 
også partier som ikke er enige stemmer 
for Rødt sine forslag. På denne måten 
blir kommunestyrer og fylkesting viktige 
arenaer for å vinne politiske kamper i 
tett samarbeid med folkelige bevegelser. 

Lykke til med å gjøre en forskjell! 
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Generelle tips og triks 
Lag en tidsplan og følg den. 

Bruk forskjellige metoder for å komme i 
kontakt med potensielle listekandidater: 
-oppsøk dem 
-ring dem 
- sett annonse i avisa 
- hold stand 
- skriv leserinnlegg eller be om å bli 
intervjua på radioen. (Det er ikke flaut 
å si akkurat hvordan det ligger an -
mangler dere 5 personer så gå gjerne 
til en lokal avis / radiostasjon og be om 
oppslag om det ulykksalige faktum at det 
mangler bare 5 til lokal Rødt -liste!) 

Spør alltid listekandidatene om de 
kjenner andre, og be dem om å kontakte 
dem. Husk å spørre alle som blir med på 
lista om å bli medlem 

Hold møter som sikrer at medlemmene 
får skolering, for å kunne være 
best mulig rustet til å uttale seg om 
lokalpolitikken, men først og fremst 

sikre at dere hjelper hverandre til 
å bruke kommunestyret til nytte 
for folkelige organisasjoner og 
enkeltpersoner i kommunen. 

Sørg for at dere får den oppfølginga dere 
har bruk for fra Rødt - alle ledd oppover 
- slik at dere får utveksle erfaringer 
med andre og hele tiden får oppdatert 
kunnskap om hvordan andre jobber 

Bruk uformelle møter i begynnelsen, 
men pek gjerne ut et tidspunkt litt lenger 
framme som alle blir invitert til. Det 
kan være møtet som foretar en foreløpig 
eller endelig nominering av lista. Det er 
viktig at alle blir invitert til en endelig 
oppsetting av lista. Husk å respektere 
folks ønske om hvor de vil stå. 

Kom på valgkampkonferansen 6.-8. mai 
2011, og ta med alle listetoppene for 
nyttig skolering! 
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De sikre listene 
En del av stedene vi stiller lister, har 
vi stilt lister mange ganger før, og 
har også folk inne i kommunestyret 
eller på fylkestinget i dag. Her er ikke 
utfordringen nødvendigvis å få stilt en 
liste, men å få en så bra liste som mulig, 
og sørge for at listestillingen blir en 
knallstart på resten av valgkampen! 

1. Same procedure as every year? 
Det er ikke så unaturlig at man har 
den samme listetoppen over en lengre 
periode, og dette kan være positivt for å 
profilere en Rødt-person i lokalmiljøet. 
Likevel bør man ikke være redd for å 
prøve nye profiler med jevne mellomrom. 
Kanskje er det på tide med en kvinne 
øverst på listetoppen hvis det har vært en 
mann de siste gangene? Mange lokallag 
er redde for å miste stemmer dersom de 
bytter ut en populær listetopp, men ikke 
glem at en ny og flink listetopp også kan 
nå ut til nye grupper man kanskje ikke 
hadde noe særlig kontakt med tidligere. 

2. Bruk listestillingen til å knytte nye 
kontakter 
De fleste setter stor pris på å bli spurt 
om å stå på liste for et parti, selv om 
de ikke er medlemmer av Rødt. Bruk 
listestillingsperioden til å ta kontakt 

med folk utenfor partiet som dere tror 
kan være interesserte i stå på liste. Det 
verste som kan skje er at folk sier nei, 
og det er alltid verdt et forsøk. Bruk et 
lokallagsmøte på å kartlegge miljøer i 
kommunen deres, og legg en slagplan for 
hvordan dere kan komme i kontakt med 
flest mulig. 

3. Følg opp listetoppene 
Når dere har fått listetoppene på plass, 
er det viktig at listetoppene (spesielt de 
som er nye) får nok skolering, bygging og 
trening til valgkampen setter i gang for 
fullt. Bruk tid på å følge opp de som skal 
være partiets ansikt utad i valgkampen, 
da vil det også være lettere å få folk til å 
stille på topp igjen neste valg. 

4. Følg opp resten av navnene på lista 
Etter hvert som dere fyller opp list a med 
navn, har dere også en god plattform 
for å drive valgkamp. Ikke vent til de 
siste ukene før valget med å ta kontakt 
med de dere har fått på lista. Arranger 
gjerne forskjellige aktiviteter fram mot 
valgkampen dere kan invitere folk til å 
være med på, og sørg for å holde de på 
lista orientert om planene dere har for 
valgkampen. 
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De :mulige listene 
Mange steder har vi gode sjanser for 
å få til lister, men det betyr ikke at de 
kommer av seg selv av den grunn. 

1. Med en god start er jobben 
halvveis gjort 
Det viktigste for å få lista på plass er 
sikre listetoppene. Uansett om sjansene 
er gode for å komme inn eller ikke, er 
det viktig å tenke på at de som står 
øverst på lista bør være en gjeng som 
kan jobbe sammen i valgkampen, men 
også i et kommunestyre/på et fylkesting. 
Streb etter å få en mangfoldig gruppe 
med forskjellige mennesker som har 
forskjellige interesser, kunnskaper 
og kontaktflater, og som jobber godt 
sammen. 

2. Ingen ensomme ulver 
Selv om man eventuelt bare kommer 
inn med en person, er det viktig at 
denne personen ikke ender opp med 

å bli en ensom ulv i kommunestyret/ 
på fylkestinget. I Rødt tror vi på at folk 
forandrer samfunnet sammen, og det 
gjelder også for folkevalgt-arbeid. Legg 
en plan sammen med listetoppen(e) for 
hvordan dere skal jobbe sammen om 
folkevalgtarbeidet etter valget. Det er 
lettere å si ja til å stå på topp, dersom du 
vet at du har et kollektiv rundt deg hvis 
du kommer inn. 

3. Vi blir ikke flere enn de vi får med 
oss 
Listestillingsperioden er ikke tiden for 
å være sjenert. Her er det bare å legge 
igjen skamløsheten hjemme og spørre 
alle dere kjenner og ikke kjenner om de 
kan tenke seg å stå på Rødt-liste. Prøv 
å få med folk fra forskjellige miljøer, 
og tenk etter om det noen kjente eller 
halvkjente profiler i lokalmiljøet dere 
kan spørre 
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De vanskelige listene 
De stedene hvor lokallag har ligget 
brakke en stund, eller steder hvor vi har 
noen medlemmer, men få som er aktive 
kan det være en større utfordring å få 
stilt liste. Men utfordringer har aldri 
skremt Rødt-folk. 

1. Finn et startpunkt 
Ta kontakt med de medlemmene som 
finnes fra før eller de som har stått på 
liste tidligere. Samarbeid med dem 
om å arrangere et åpent møte med et 
interessant tema dere kan mobilisere til. 
Inviter gjerne en ekstern innleder fra 
Rødt sentralt eller fra fylkesstyret, og 
spre ordet om møtet i hele lokalmiljøet 
gjennom annonser, plakater, og 
jungeltelegrafen. Bruk møtet til å få 
interesserte med på Rødt-lista. 

2. Ingen gir seg etter første forsøk 
Selv om det kanskje ikke blir bingo på 
første forsøk, gjelder det å ikke gi opp. 

Noen trenger litt tid på seg før de sier 
ja til å stå på liste. Hvis dere først har 
fått noen interesserte, jobb tett opp mot 
disse og spør hva som skal til for at de vil 
stå på liste. Er det vanskelig å få de dere 
kjenner til å si ja, er det bare å begynne 
og spørre de dere ikke kjenner. Sett inn 
en annonse i lokallavisa eller finn fram 
telefonkatalogen og sett i gang og ring! 

3. En liste kan være et framtidig 
lokallag 
Når dere begynner å få navn til lista, 
kan dere arrangere et program-møte 
for å lage lokalt Rødt-program. Prøv å 
mobilisere dem som har sagt ja til å stå 
på liste, til å få lyst til å drive valgkamp 
for Rødt. Hvis folk ser hvorfor det er 
viktig med en Rødt-liste, og får en 
opplevelse av at det er givende å drive 
med Rødt-aktivitet, er ikke veien lang før 
man kan få på plass et lokallag! 

....................... _ w 
i!IW-ffi 

. .--..,..-,--·"' 
• JO. v1nnr 10(1() \-.;oni I 

Moxnes fronter Rødt i Oslo 
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Fra ungdomnten 
Iver Aastebøl 

For å få mange unge på listene, må de 
først og fremst spørres. Inviter deg 
selv til et møte i det lokale RU-laget, 
og prat med dem om valgkampen og 
hvem som vil stille på liste. Det er også 
en glimrende mulighet til å få tips og 
ideer til hvilke lokale saker ungdom er 
opptatt av. Den innsatsen betaler seg i 
valgkampen. RUerne vil føle mer ansvar 
for å gjøre en bra valgkamp hvis de har 
vært med på laget fra starten av. Et annet 
tips: når det gjelder å få tak i kidsa, er 
brev veldig ut, fax vet de ikke hva er, 
e-post er kjedelig og facebook er veldig 
inn. Så om du ikke får tak i dem på 
e-post eller telefon, send dem en melding 
på facebook (ikke skriv på veggen, 
da ser du bare ut som en overgriper 

Disse kommunene har forsøk med 
stemmerett for 16- og 17-åringer: 
Marker (Østfold), Lørenskog (Akershus), 
Hamar (Hedmark), Vågå (Oppland), 
Sigdal (Buskerud), Re (Vestfold), 
Porsgrunn (Telemark), Grimstad (Aust­
Agder), Mandal (Vest-Agder), Gjesdal, 
(Rogaland), Stavanger (Rogaland), 
AustevolJ (Hordaland), Luster (Sogn og 
Fjordane), Ålesund (Møre og Romsdal), 
Osen (Sør-Trøndelag), Namdalseid 
(Nord-Trøndelag), Tysfjord (Nordland), 
Kåfjord (Troms), Hammerfest 
(Finnmark), Kautokeino (Finnmark) og 
Longyearbyen lokalstyre (Svalbard). 

Kontakt Rød Ungdom på 
22 98 90 70 eller ru@sosialisme.no 

med dårlige sjekketriks). En facebook­
melding vil sannsynligvis også få deg 
til å føle deg yngre selv, og kan ha uante 
helsebringende effekter. 

Hvis ungdommene først har sagt ja, er 
det involvering som gjelder. La dem være 
med å utforme det lokale programmet, 
gjerne i samarbeid med RU-laget. I tiden 
fram mot valget bør de også få ansvar 
for noen ungdomssaker lokalt, som de 
kan sette seg inn i og profilere seg på i 
lokale medier. Da vet de mer om noen av 
sakene som kommer opp i valgkampen, 
og slipper å starte på bar bakke 1. august. 
Men: Hvis de først skal involveres, må 
dere være villige til å la dem få reell 
påvirkning også. Hvis ungdom bare 
skal fylle lista som et alibi, kan du være 
sikker på at ingen stiller neste gang. 

Kontakt 
oss! 
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Innvendinger som 
kan dukke opp 
"Vi kan ikke begynne før vi vet mer de slipper å lære ved å prøve og feile. Ta 
om kommunen." kontakt med Rød Ungdom, og hør om de 
Den beste måten å få god kunnskap om kan hjelpe dere med å komme i kontakt 
kommunen er å snakke med folk om det med ungdom lokalt. 
vi i Rødt er opptatt av. Husk at vi skal 
dra med mange i jobben med å velte 
kapitalismen - det er ingen som har tenkt 
alt ut på forhånd. 

"Vi kan ikke gå igang før vi har ei 
jente på topp." 
Kvinners erfaring bør prege Rødt. Derfor 
bør det være mange kvinner på toppen, 
slik at de får makt og innflytelse. Mange 
kvinner sier nei til dette, og da er det 
viktig å være lydhør for de kravene 
kvinner eventuelt stiller for å stå på topp. 
Kanskje det kan være lurt å ha et eget 
møte med bare kvinner som diskuterer 
dette. Hvis man likevel ikke finner noen 
kvinner til I.plassen, lager Rødt liste 
likevel, og det er til fordel for kvinner. 
Rødt er for likelønn, for barnehager, mot 
porno og for 6-timers dagen! 

"Hos oss er det ikke ungdommer, 
bare gamlinger" 
Fint at det er gamlinger, for de kan lære 
ungdommer mange tips og triks som 

"Vi vet ikke hvordan vi skal starte og 
vi har lite tekniske hjelpemidler." 
Ta kontakt med Rødt sentralt - der kan 
vi virkelig hjelpe til med å komme igang. 
Vi kan bli enige om et opplegg og hjelpe 
til med materiell, nettsider og andre 
praktiske ting dersom det trengs. 

"Vi kan risikere å komme inn - jeg har 
ikke tid til å sitte i kommunestyret" 
.Ja, vi tror faktisk det det er mulig å få 
inn en og flere Rødt-representanter i 
kommuner som ikke har greid det før. 
Derfor vil vi måtte ta slike innvendinger 
alvorlig. Vi vil jobbe i gruppe slik at vi 
kan avlaste og hjelpe hverandre. Noen 
har gode erfaringer som vi kan lære av. 
Har du ikke tid, så har du ikke tid. Viss 
det er viktig nok for deg, kan det kanskje 
løses ved å lage en plan for å kvitte seg 
med andre oppgaver. 

Ingeborg topper R~!:115,~ ..... _, 
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"Det er ikke viktig å være i 
kommunestyret - mye papir, ingenting 
å bestemme - da er det viktigere å 
jobbe i fronter" 
Fronter og interesseorganisasjoner 
trenger virkelig politikere de kan 
stole på - som taler deres sak. Slike 
organisasjoner trenger også radikale 
politikere som er villige til å gå mot 
kapitalisme og tenke nytt - og som 
bruker plassen sin til å skyve vekk 
papirhaugene og ta fatt i det folk er 
opptatt av! Kunnskap til å skape et bedre 
samfunn finnes ute blant folk - men 
kreftene til å organisere folk er for svake. 
Der kan Rødt bidra. 

"Dersom jeg står høyt på lista så må 
jeg kjenne programmet slik at jeg kan 
svare for meg." 
Ja, det bør du - synes vi. Men det skal 
du selvsagt få hjelp til, både ved lokale 
skoleringsmøter og ved Rødts sentrale 
valgkampkonferanse på 6.-8. mai 
2011, hvor alle listetoppene får en egen 
skolering. Ellers er det å være aktiv i 
valgkampen og diskutere politikk med 
folk kanskje noe av det mest lærerike 
som finnes. Og ikke minst veldig artig! 

"Hvorfor ikke lage fellesliste med SV 
eller andre partier?" 
Vi tror mange som stemte SV (og noen 
andre partier) ved tidligere valg er svært 
bekymra fordi de er radikale og vil ha 
en annen politikk enn den de finner i 
SV nå. I en slik situasjon er det viktig 
at Rødt finnes som alternativ. Det er 

en grunn i seg selv til å styrke Rødt. 
I noen få tilfeller kan fellesliste være 
en riktig måte å styrke de radikale og 
revolusjonære i kommunen. Men vi 
arbeider i år på spreng for å få flest mulig 

11 
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Hvorfor og hvordan få 
damer på Rødt-listene 

Trude Koksvik Nilsen 

Det første først. Vi skal og vil ha damer 
på list ene våre fordi vi skal representere 
folk, og damer er som kjent folk. 
Sånn ca halvparten av folk. Damer 
har mange erfaringer fra levd liv som 
kommer til nytte i kommune-, fylkes- og 
bypolitikken. 

Å få damer til å stille på lister har 
tradisjonelt være vanskeligere enn å 
få menn til å stille. Det er nok mange 
grunner til dette, målet vårt må være å 
finne løsninger som gjør at damer sier JA 
til å stille på liste, gjerne høyt oppe. 
Noen tips for å få dette til: 

1. Begynn i god tid! 
Dette punktet er alfa og omega. Damer 
trenger ofte lenger tid på å bestemme 
seg, og det er som regel lettere å få tips 
om mannenavn enn damenavn til lister. 
Å finne mulige kandidater og deretter 
spørre og "bearbeide" disse er viktig. 
Dette krever planlegging, prioritering og 
god tid. 

2. Bruk nettverket deres og finn 
aktivistene! 
Spør de dere kjenner om de 
kjenner noen grepa damer som 
kan stå på liste. Finn damer som 

er aktive i kvinneorganisasjoner, 
interesseorganisasjoner og folkelige 
aksjoner. Spør om de vil stå på liste for 
Rødt. Finnes det en interessegruppe 
på stedet ditt som jobber for å bevare 
lokalsjukehuset/barneskolen? Finnes det 
ei gruppe som jobber for å få åpna flere 
barnehager? Sjansen er sånn ca 100 % 
for at det finnes damer i disse gruppene. 
Spør dem! 

3. Tilby noe! 
Hvis den du spør er usikker, eller 
føler at hun ikke kan nok, gi et tilbud. 
Ha et åpent møte, en studiesirkel 
eller en "folkevalgopplæring­
blikjentmedRødt-hvavildetsiåståpåliste­
drikkekaffespisekjeksogblikjent-kveld" 
eller tre. Sosiale settinger er gull verdt 
for å få folk med. 

4. Ingen ensomme helter! 
Fordi vi er et parti med mye entusiasme 
men litt mindre folk og enda mindre 
penger, har vi alltid vært avhengig av 
ensomme helter som jobber mye aleine. 
Dette er en arbeidsmetode som funker 
dårlig for de fleste damer. Damer har ofte 
ansvar for barn, for sjuke slektninger, ja 
generelt ansvar som gjør at de ikke kan 
jobbe 24/7 for Rødt. Lag grupper rundt 
listetoppene som gjør at det ikke kreves 
ensomme helter. Sikre at det er flere 
som har ansvar for å lese sakspapirer, 
lage forslag og følge opp saker. Ha 
møtene hjemme hos noen om nødvendig, 
eller sørg for å være behjelpelig med 
barnevakt. Bruk nettet til de tingene en 
ikke trenger og fysisk møtes for å ordne. 

>> 
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» 5. Spør hva som skal til! 
Når du spør ei dame om hun 
vil stå på liste, spør hva som 
skal til for at hun sier ja. Enkelt 
og greit. Med mindre det er 
frynsegoder som privatsjåfør 
eller høy lønn kan det sikkert 
gå an å legge til rette. 

Bare 23 prosent av landets 
ordførere er kvinner, 

andelen kvinner som 
leder de viktige kom­
munale styrer, råd og 
utvalg er 23 prosent, og 
23 prosent av toppkan­

didatene på valglistene 
var kvinner. 

Hvordan lager man 
en godkjent liste? 
1. Fristen for innlevering av listeforslag 
er 31. mars 2011. Listeforslaget anses 
for innlevert når det er kommet inn til 
kommunen ved kommunestyrevalg og til 
fylkeskommunen ved fylkestingsvalg. 

2. Registrerte partier skal bruke partiets 
registrerte navn i listeoverskriften. 
"Rødt" skal altså være overskriften på 
lista. 

3. Ved fylkestingsvalg og 
kommunestyrevalg skal listeforslaget 
være utfylt i rekkefølge med minimum 
sju kandidater. Forslaget kan 
maksimalt inneholde et antall 
kandidatnavn som tilsvarer det antall 
representanter som skal velges til 
fylkestinget eller kommunestyret, med et 
tillegg av inntil seks andre navn. 

4. Ved kommunestyrevalg kan et visst 
antall av de øverste kandidatene på 
listeforslaget gis et stemmetillegg. 
Kandidatene får i så fall et tillegg 
i sitt personlige stemmetall som 
tilsvarer 25 prosent av det antall 
stemmesedler som kommer listen 
til del ved valget. Avhengig av det 

antall kommunestyremedlemmer 
som skal velges, kan forslagstillerne 
gi stemmetillegg til følgende antall 
kandidater: 
11-23 medlemmer: inntil 4 
25-53 medlemmer: inntil 6 
55 medlemmer eller flere: inntil 10 
Disse kandidatnavnene skal stå først på 
listeforslaget og med uthevet skrift. 

5. Dersom en kandidat til fylkestingsvalg 
eller kommunestyrevalg ikke er innført i 
folkeregisteret som bosatt i fylket eller i 
kommunen når listeforslaget innleveres, 
må det ligge ved en erklæring fra 
kandidaten om at vedkommende vil være 
valgbar på valgdagen. 

6. Dersom en kandidat til fylkestingsvalg 
eller kommunestyrevalg ikke er valgbar 
på grunn av sin stilling, må det legges 
ved en erklæring fra kandidaten om at 
vedkommende vil ha fratrådt stillingen 
når fylkestinget eller kommunestyret 
trer i funksjon. 

Les mer om valglovens bestemmelser 
her: http://bit.ly/ce7B5R 
Og ellers nyttig info på http://valg.no 
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FraRødts 
vedtekter: 
§ 11 Nominasjonar 
1. Når det skal stillast lister ved val 
til kommunestyre, skal det haldast 
nominasjonsmøte med røysterett 
for alle medlemer som er busett i 
kommunen. Nominasjonsmøtet kan 
delegere ferdigstilling av lista til styret 
i kommunen. Punktet gjeld også for 
stortings- og kommunevallista for Oslo. 
2. Dersom det er direkte val til 
bydelsutval eller liknande, skal det 
gå fram av lokal vedtekt korleis 
nominasjonen skjer. 
3. Når det elles skal stillast lister ved 
val til Stortinget eller fylkesting, skjer 
nominasjon på årsmøtet i fylkespartiet. 
Ferdigstilling av lista kan delegerast til 
fylkesstyret. 

§ 12 Kvotering 
1. I alle organ innanfor Raudt, ved val av 
delegatar og ved nominasjon til Raudt 
sine vallister skal det vere minst 50 
prosent kvinner. For å sikre kvinner 
høgt opp på lister, bør minst annankvar 
kandidat vere kvinne. Unntak frå dette 
kan gjerast ved vedtak i landsstyret 
eller andre organ landsstyret gir slik 
myndigheit til. 

:.... ·~ Rødthefle 
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Kontaktpersoner 
Fylkesledere: 
Finnmark: 
Synnøve Thomassen: 988 25 372 
synnove.thomassen@ 
utdanningsforbundet.no 
Troms: 
Frode Bygdnes: 975 34 982 
bygdnes@online.no 
Nordland: 
Gunnvald Linset: 481 49 006 
gunnva-l@online.no 
Nord-Trøndelag: 
Leif-Inge Stenseth: 980 21 123 
leifis8o@gmail.com 
Sør-Trøndelag: 
Ronny Kjelsberg: 402 47 897 
ronny.kjelsberg@gmail.com 
Møre og Romsdal: 
Stein Kristiansen: 913 59 325 
stein.kristiansen@handelogkontor.no 
Sogn og Fjordane: 
Ingunn Kandal: 464 77 723 
inkan@online.no 
Hordaland: 
Daniel Ducrocq: 55 13 55 10 
elf.duc@c2i.net 
Rogaland: 
Anders Petter Tendenes: 992 26 776 
tendenes@gmail.com 
Vest-Agder: 
Tor Jones: 915 80 095 
raudt.kristiansand@gmail.com 
Aust-Agder: 
Knut Henning Thygesen: 951 76 978 
hennthyg@online.no 
Telemark: 
Morten Halvorsen: 982 38 396 
mor-ha2@online.no 

Vestfold: 
Ole Marcus Mærøe: 909 90 932 
maeroe@online.no 
Buskerud: 
Veslemøy Fjerdingstad: 915 78 832 
veslemoy.fjerdingstad@c2i.net 
Oppland: 
Øyvin Aamodt: 911 53 422 
Oyvin.Aamodt@tyrili.no 
Hedmark: 
Per Arne Sveen: 976 26 356 
perarsve@online.no 
Akershus: 
Anders Hamre Sveen: 916 89 098 
anhams@yahoo.no 
Oslo: 
Jakke Fjeldstad: 934 64 949 
jokke@raudt.no 
Østfold: 
Ken Jackson: 454 53 468 
kenrick@jackson.kz 

Sekretærer: 
Partisekretær 
Beth Hartmann: 992 98 041 
beth@raudt.no 
Sentral listestillingssekretær 
Mari Eifring: 92 28 06 82 
mari.eifring@gmail.com 
Fylkessekretær Hordaland 
Magne Hagasæter: 
bergen@raudt.no 
Listestillingssekretær Sør­
Trøndelag 
Håvard Grimsmo: 40 46 65 77 
h.k.grimsmo@gmail.com 
Listestillingskontakt Nordland 
Jostein Greibrokk: 920 55 844 
jostein.greibrokk@hibo.no 
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Siste listefrist: 
31. mars 2011 

Valg 2011 
Konferanse 6.-8. mai 

Hold av datoen! 

Rødt 




