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FORORD 

Dette heftet består av to inn~dninger holdt av Siri Jensen 
---vinteren -83 . De er i hovedsak skrevet ned slik de ble holdt. 

Vi har ønsket å gi dem ut relativt raskt framfor å finpusse. 

Innholdet står for innlederens regning. 

Hensikten med heftet er å bidra til diskusjonen om kvinners 

stilling i arbeidslivet og spesielt om 6-timersdagen med full 

lØnnskompensasjon som kvinnekrav. Kvinnebevegelsen har hittil 

vært en drivkraft i kampen for 6-timersdagen, og det er flott . 

Samtidig ser vi tendenser til at når partier og deler av fag­

bevegelsen slutter opp om kravet, blir a ndre sider av saka straks 

viktige re, og "dessuten er det et viktig kvinnekrav". Det kan 

og være vanskelig å legge stor vekt på kvinnepolitisk argumen­

tasjon i forsamlinger med flertall av menn som slett ikke er 

vant til å tenke/diskutere kvinnespørsmål. 

Etter vår mening må 6-time rsdagen kjempes igjennom som kvinne­

krav dersom det skal kunne gi noen av de resultatene vi mener 

er nødvendige. Kvinnebevegelsen må beholde initiativet, reise 

diskusjone n overalt, og vi må slåss for å Øke forståelsen for 

at kvinnespørsmålet i dag er et politisk spørsmål som angår alle. 

Vi håper på reaksjoner! 

Oslo, april 1983. 

Kvinne frontens utvalg 
for kvinner og arbeid 

I<VINNEFRONTE1~ES UTVALG FOR KVINNER OG ARBEID - KVINNEFRONTEN 
BOKS 53 BRYH - OSLO 6 

FORSIDA 

Bildet er fra e n de monstrasjon i Oslo 8.mars 1983, da en del 

NTL-organiserte kvinner " tok 6-timersdagen". Fanen til venstre 

på bildet er en kopi av e n gammel fane fra Sulitjelma gruve-

arbeiderforening. (Foto:Lars Hjorthol/Klassekampen) 
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'SIRI JENSEN 
Innledning holdt på Kvinnefrontens konferanse 
i Oslo 2911983 

Sosialt Utsyn 1980 som er en undersøkelse som bl.a. tar opp 

kvinnearbeidet, slår fast at av alle kvinner mellom 16 og 

67 (når en holder skoleelever og pensjonister utenfor) var 

l/3 i full tids jobb, l/3 i deltidsjobb og l/3 hjemmeværende. 

Deltid regnet de da under 35 timers uke. En undersøkelse som 

Arbeidsdirektoratet ga ut i april i år opererer med omtrent 

samme forholdstall. Slike tallprosenter er alltid vanskelige, 

fordi ulike statistikker regner prosenter på ulik måte, slik 

at man kan få veldig mange prosenter på kvinnelig yrkesaktivitet, 

og det trenger ikke stå i motsetning til hverandre. 

Derfor kommer jeg til å være veldig forsiktig med å bruke tall 

i denne innledninga, fordi jeg ikke vil få tid til skikkelig 

å redegjøre for hvor alle talla er fra. 

Jeg tror likevel det kan være greit å operere med som et 

utgangspunkt at av yrkesaktuelle kvinner, utenom pensjonister 

og skoleelever, så er fordelingen omtrent slik: l/3 hjemme­

værende , l/3 på deltid og l/3 på full tid. Dette er bekreftet 

av flere undersøkelser. 

Det som karakteriserer situasjonen nå, slik som jeg oppfatter 

det, er to saker. For det første - vi er i yrkeslivet. 

Vi i betydningen kvinnene. Og for det andre at vi fortsatt 

er i en særstilling i yrkeslivet. Jeg skal si litt om de to 

sidene ved det . 

VI ER I ARBEIDSLIVET 

Den kvinnelige yrkesaktiviteten er omtrent fordobla i Norge 

på de siste 30 åra . Og den største økningen er kommet fra 

1960. Det er først og fremst gifte kvinners yrkesaktivitet 

som er økt, og etter hvert også spesielt gifte kvinner med 

barn, og også med små barn. 
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En rapport fra OECD-landene slår fast at yrkesprosenten for 

kvinner ligger mellom 50 og 70% i de fleste sentrale vestlige 

land. Og kvinnene utgjør nå ca. 40 % av arbeidsstyrken i 

disse landa < Denne rapporten slår også fast at på tross av 

at det har vært økende arbeidsledighet og stagnasjon i 

økonomien en god stund i disse landa, så har krisa enda ikke 

slått inn i kvinnearbeidet. 

Sysselsettinga spesielt for gifte kvinner har fortsatt å øke 

i OECD-landa f r a m til 1980. Se lv om det også har vært større 

arbeidsløshet blant kvinner. OECD-rapporten konkluderer: 

"Økonomien i de fleste OECD-land er nå innrettet på og 

a vh e ngig av en høy yrkesdeltakelse blant kvinner. Ikke bare 

som arbeidskraft, men også for utvikling av nasjonalinntekten 

og av kjøpekraften. Kvinner kan ikke lenger betraktes som en 

arbeidskraftreserve som kan trekkes inn og vises bort etter 

behov". 

Første kvartal 1981 utgjorde kvinnene i Norge 44 % av alle lønns­

mottakere . Dette betyr at det har skjedd en kvalitativ og 

vesatlig forandring i kvinners stilling i de siste 30 åra. 

Kvinnene deltar i stor grad i arbeidslivet, og begynner å 

se på seg sjøl i mye større grad på den måten. Dette har 

fått kvinnepolitiske konsekvenser og det skal jeg komme tilbake 

til. 

VI HAR EN SÆRSTILLING 

For det andre har kvinnene fortsatt en særstilling i arbeids­

livet. Jeg skal ikke gå inn på alle forutsetningene for det, 

men sentralt står det at vi har et samfunn som bygger på at 

det er den enkelte familie og den enkelte kvinnes ansvar å 

holde hus og oppdra unger. Det er ikke slik at kvinner som 

begynner å arbeide forlater kjøkkenbenken for så eventuelt å 

bli sendt tilbake etterpå. Det er slik at kvinnene fortsetter 

å være ved kjøkkenbenken, i den betydningen at kvinnene fort­

setter å ha ansvaret for hus og unger, selv om de begynner å 

arb~ide .. -----------------------------------------------------------------
Jeg mener det er viktig å se at 1/3 av kvinnene er hjemme­

værende til enhver tid, l/3 jobber deltid og l/3 full tid, 

og det preger stillingen. for alle kvinner. Ikke bare situasjonen 

til de som har unger eller de som er gift. Det er ikke slik 

at de som er enslige yrkeskvinner slipper unna problemene. 
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LITTERATURLI STE 
Tone B.Jamho lt, Kr istin Mok snes og 
Britt Sch u l tz (red. ): På dagsorden: n- t ime r sdagen. Tiden l 9R2 . 

RØde Fane : 

Hi lde Bojer : 

Dag Seie r stad : 

Erik Nord : 

Statistikk : 

Artikke l ser i e om kvi nn e unde r t r ykk i ng: 
8;81, 1;82 , 4/tl 2, 5;82 og l -2;8 3. 
Jeg har spesie lt b r ukt nr . 4 og 5 . 

Kron i kk Ny Tid nr . 9 - 2 . ma r s 1983. 

Komme n t a r Ny Tid nr . 2l - l . j un i 1 982. 

Virkninger på sysse l set t i ng av e n arb eids­
t i dsforkortelse . Norsk Regnesentra l 1 982 . 

Sos i alt Utsyn 1 980 - Stat i stisk Sentra lbyrå . 

Deltidsundersøkelsen 1 978 - Statistisk Sentralbyrå . 

Arbeidsdirek t o r atet 21 . 4 . 82 - UndersØke l se om kvinners f orho l d 
til arbeidsmarkedet . 

NAF ' s lØnnssta t isti kk 3 . kva r ta l 1982 . 

Ti llegg 

Den eneste norske ut redning hitti l som tar opp vi r kninger av e n 

arbeidstidsforkorte l se , er gjort av Erik Nord på Norsk Regnesen­

tral. Han beregner hvor man ge nye årsve r k det vil l e bli behov f or 

om arbeidsuka ble satt ned fra 40 til 3 7 ~ timers uk e , dvs . ti l 

7 timers dag . (Han forutsetter at spisepausen skal være beta l t/ 

ubetalt som i dag . ) 

Denne utredn inga har svært begre nsa verdi , ford i Erik Nord for ­

utsetter at formålet med arbeidstidsfo r korte l sen er å " spre det 

arbeidet som i dag er tilgjengelig , på f l ere mennesker " . Kvinne ­

politiske virkninger blir derfor bare bivirkninger , og ikke 

bestemmende for måten a rbeidstidsforkortels en skal innføres på . 

Slike virkninger er heller ikke vurdert i rapporten . 

Forat forkorte l sen skal virke som Ønsket forutsetter Erik Nord 

videre: 

a)at den ikke blir kompensert l ønnsmessig , dvs . at den bare blir 

kompensert i den grad produktiviteten Øker , 

b)at myndighetene om nødvendig treffer tiltak for å hindre at 

forkortelsen blir kompensert ved Økt kapita l innsats (invester­

inger i ny teknologi osv . ) istedenfor å ansette nye fo l k , 

c)at det gjenuom arbeidervernlovgivningen f o rsØkes å hindre Økt 

bruk at overtid , sk i ft osv . 

Den fØrst e forutsetningen er i strid med krave t om full lØnns ­

kompen sasjon . De to andre er svært urea l istiske , de er stikk 

i strid med den politikk som føres i dag . 

48 

Er det slik at mange kvinner som begynner i "mannsyrker " etter­
hve r t presses ove r i typiske "kvinneyrker " med mer f l eksib l e 
arbeidstidsordninger osv . ? Bildet viser en sveiser på Moss verft . 

FOTO : BE?~T EIDE , KLASSEKAMPEN 

Fo r d i a lle kv inne r e r poten s i e lle fam iliekv i nner , v i kan 

gif t e oss , v i kan få unger , v i ka n komme til å t a oss av 

gam l e fo r e l d r e . De tte e r i kke ba r e e t spø r små l om a r be i ds -
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giverne s, eller samfunnets holdninger til kvinner. 

Meh det er jo sånn at i d e n faktiske virkelighet så er det 

til s tadighet slik at kvinnen e fortsatt forlater arbeids­

live t for å vær e p e riodevis hj e mme, periodevis jobbe kortere 

tid, eller jobbe i andre yrker. 

SÆRSTILLINGA KOMMER TIL UTTRYKK PA FLERE MATER 

Den komme r til uttry kk i kjønnsde lingen på arbeidsmarkede t. 

Hvi s v i se r p å hvor kvinne ne jobbe r, så er d e t ganske interes­

s ant. Halvparten av de kvinne ne som er yrkesaktive jobber 

i offentlig, s o s ial og privat tj e nesteyting. Hele 36 % av de 

yr kesaktive kvinne ne j o bber i he l se- og sosialsektoren eller 

drive r med unde rvi s ning. Det er altså over l/3 av kvinnene 

som j o bbe r i helsesektoren og undervisning tilsammen. 

Ba r e l/8 d e l a v kvinne ne j o bber i industrie n. l/4 jobber i 

vareha ndele n og ho t e ll/restaurant tilsammen. Og hele 16 % 

j o bbe r i d e t a ljha nd e len, altså i varehandele n, de ta l~edde t. 

Det e r a ltså fl e re kvinne r i d e t a ljhande l e n i var esektor e n 

enn i industrien . 

I 1970 va r d e t c a 100 yrk e r me d mindre e nn 5 0 kvinne r. 

Og det va r ca 9 yrk e r med mindr e e nn 50 menn . Hvilket betyr 

a t kvinne r s y rkesspredning er mye mindre, utvalg e t av kvinne­

y rk e r e r mye mindr e , kvinne ne e r mye me r kons e ntr e rt. 

De tte s kill e t i kvinneyrk e r o g kvinne jobber g å r også tvers 

i g j e nnom alle bransj e r i be tydning e n at det innen f or ne ste n 

a lle br a n s j e r f ins typ isk e "kvinne -j o bbe r". De tte a t kv inne r 

ikke har l e dend e stillinger er veldig mye omtalt, men det 

e r i kk e ba r e d e t. De t dr e i e r s eg om at nøkk e ljobbe r for 

bed r i ft e ne , s p es i e lt v ik tige a n s va r s full e jobbe r på a lle 

nivåe r, i veldig s tor g r a d er mdnn s jobbe r. Det gjelder mang e 

jobbe r s om kr e v e r spes i a l opplæring . De t e r e n ka mp for 

kv inne r å ko mme inn på nye f e lte r, o g ma ng e kvinn e r s l åss 

i d ag f o r d e t . De t d r e i e r seg a lt så både o m e n kjønnsde ling 

av b r a n s j e r /y rk e r og kj ø nnsde ling a v jobbe r inne nfo r de 

e nk e lte b r a n s j e ne. 

Kvinn e r ha r i s t o r gra d e t e g e t a r be id sma rk e d å kas t e seg 

inn på , e t arbeid s ma r ked me d r utinep r eged e j o bbe r , o ft e 

me d ha rdt a r be id i høy t t e mpo, som ikk e kr e v e r fagutd a nning 

og som g ir mye l a v e r e l ø nn. Me n d e t e r s j ø l sag t også viktig 

å und e r s tr e ke a t d e t f innes he l e "kvinneyrk e r" me d f agut-

6 

2 . 

c) Vurder andre argumenter for 6 - t i mer sdagen , som at det er 

en viktig sosial reform for arbeiderk l assen . 

Diskuter motargumenter . 

Ta opp spør smålet om Norge har råd . 

3 . møte : 

Evt. tilleggslitteratur: Hist ori e kap itte l et i På dagsorden: 

6 - timersdagen (Monica Schanc ke ) . 

l . Er det viktig å pr ioritere kamp e n for 6 - timersdagen? 

2 . Er kravet realistisk? 

3 . 

a) Drøft de hist or i s ke erfar inge ne f ra k a mp en for 8 - timers ­

dagen . Hva kan vi lære? 

b) Hvorden står kravet i dag? Vurder LO , ulike for ­

bund , kvinneorganisasjoner , partier , andre organi ­

sasjoner , kv i nner , menn - hvilke mulig he t er finnes 

for allianser? Drøft også mulighet e ne lokalt . 

Hva kan dere gj øre? 

Her er det viktig ikke bare å ten k e i forhold til 

fa gforeninger , me n også i forh old til kv inner (og 

menn) o veralt - i boligområder , på foreldremøt e r i 

barne h ager/sko l er osv . 

(Kvinnefront e n har laget en lØpeseddel til hjelp i 

dette arbeidet . ) 
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vil være et viktig grunnlag for å kjempe for lik deling av hus­

arbeid og omsorgsansvar mellom kvinner og menn. Slik vil den 

også kunne gi kvinner mer fri tid, og bedre tid til faglig og 

politisk arbeid. Kvinnene utgjØr i dag 44 prosent av arbeids­

takerne. Styrka posisjon for kvinnene i arbe idslivet og Økt 

faglig aktivitet blant kvinnene vil derfor komme hele fag­

bevegelsen til gode. 

Samtidig vil det sjØlsagt være et stort framskritt for hele 

arbeiderklassen/alle vanlige lØnnstakere å få redusert arbeids­

dagen til 6 timer, med det det betyr av reduser t slit og mer 

o ve r s kudd til a ndre inte r e sser." 

STUDIEOPPLEGG 

l. møte : 

Tilleggslitteratur : Hi l de Bojers kronikk i Ny Tid nr . 9 . 

l . Di skuter hva 6-timer s dagen kan /v il b e t y fo r k v innene. 

Hva v il vi med den ? (Evt . hvilke a ndre krav må v i job b e 

med samtidig for å få det slik vi vi l. ) 

2 . Diskuter kravet om full l ønnskompe n sas j on . Hva vi l 6 -

timersdag u ten full l ønnskompensasjon bety f or kvi nnene? 

2 . møte : 

l a) Ta standpunkt til heftets påstand om at 6 - timersdagen 

først og fremst er et kvinnekrav , og at vi hele tiden 

46 

i vår argumen t asjon skal l egge hovedvekt på betydn ingen 

f o r kvinnene og kv i nnespørsmålets be t ydn ing fo r h e l e 

samfunnet . 

b) Diskuter om dere mener det er riktig å bruke arbeids ­

l e dighet e n som argument , og hvi lken vekt som eventue l t 

s kal l egges på det . 

danning, som også karakteriseres av at de ikke ligger på samme 

lønnsnivå som "mannsyrker" med tilsvarende utdanning . 

Det er også typisk for en god del av kvinneyrkene og kvinne­

jobbene at de har utviklet over tid mer fleksible arbeidstids­

ordninger som holder kvinnene fast. Dette er ting som er lite 

undersøkt, men jeg er av den oppfatning at det er mange kvinner 

som begynner å jobbe etter interesse eller evner, og presses 

over i "kvinneyrker" etter at de har fått unger, fordi det 

der er mulighet for dem å få jobber som er tilpassa den 

situasjonen de er i. Det fins lite tall på akkurat den 

bevegelsen som skjer her. Men det er opplagt at kvinner som 

begynner i "mannsyrker" relativt raskt merker skiller på en 

god del områ~er mellom "kvinne"- og ~annsyrker". 

Særstillinga til kvinnene kommer også· til uttrykk i at 

kvinnene er tilleggsarbeidskraft. Vi ser det på.lønna, 

kvinners lave lønninger baserer seg på at kvinner ikke skal 

forsørge seg sjøl og familie. De skal representere en tilleggs­

lønn. Dermed kan heller ikke kvinner i praksis som regel 

forsørge en familie, og den kjønnsmessige arbeidsdelinga 

fastholdes: Fordi hun ikke kan være forsørger, så kan hun 

ikke være forsørger. Og så må hun fortsette med en lønn som 

ikke skal forsørge. 

Sjølsagt spiller andre ting inn når det gjelder lønn,slik som 

fagutdanning, lønnskamp og andre ting, men en hovedsak er 

at kvinner ikke skal forsørge en familie. Jeg skal ikke ta 

med så mye tall på lønna, men det opereres med i offentlig 

debatt at 80% av de lavtlønnede er kvinner. I følge de nyeste tallene 

på forskjellen mellom timelønn i industrien for kvinner og 

menn ligger kvinnene på 85% av mannens (gjennomsnittlig 

industriarbeider) lØnn. 

Gjennomsnittet for menn lå 3. kvartal 1982 på 47,93, mens 

kvinnene lå på 41,81. I tillegg til at gjennomsnittet for 

kvinner ligger langt under gjennomsnittet for menn, ligger 

"kvinnebransjene" i industrien lavere enn de bransjene som er 

dominert av menn, og så ligger kvinnene lavest innenfor der 

igjen. 

Dette at kvinnene representerer en tilleggsarbeidskraft kommer 

også til uttrykk i den store andelen med deltid. Den store 

økningen av yrkesaktivitet de s iste 20 åra, spesi e lt for gifte 

kvinner, har i veldig stor grad kommet i form av deltid. 
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Og de n g j e nnoms n i ttl ige a r be i dstiden for kv inne n e e r n å på 

29 timer . 

Ut v i kli ngen har også gått i re t ning av at delt idsjobbene ha r 

lengre arbeidstid og fastere arbeidsforhol d . Godt over 

ha l vpa r ten av de de l tidsansatte jobber ove r 20 t i mer i uka . 

h.-....... 

f ''~:' 

De l tidsordn ingene er laget ut fra behovet f or arbe i dskraft i 
typiske "kvinneyrker " . Av de yrkesaktive kvinnene j obber 16% i 
detaljhandelen . FOTO : KLASSEKAMPEN 

Og det e r ba r e und e r l /6 a v dem som j obbe r unde r 10 timer 

i uk a . Hoved ty ngd e n av de ltid ligg e r nå på d e l e ng r e jobbe n e . 

Hvem jobbe r de l t i d? De t e r l i t t va n s ke lig å sva r e på , fo r d i 

de t er så ma nge fa kto r e r som komme r inn, me n s j ø l sag t e r de t 

e n god de l kvi nne r med ba rn. Hv i s ma n se r på kv inne r me d 

s må ba rn, og se r på ut v ik l inge n i fo r ho l d til ba rnas a l der, 

så fora nd r e r fo rholde t seg mellom hj emmevæ r e nde , h e l tid og 

d e lt i d. Bl a nt de med y ngs t ba rn (O - 2 å r) e r omtr e nt ha lv­

par t en h jemmeværende , 1/3 j obbe r de ltid og 1 /5 j obb e r he ltid. 

8 

FORSLAG TIL VEDTAK OM 6-TIMERSDAGEN 

Dette forslaget er ment som et hjelpemiddel , noe å bygge videre på for 

folk som skal f r emme kravet om 6-timersdagen i fag lige og andre 

organisas j oner. Det sier seg sjØl at det må tilpasses etter hva 

slags organisasjon som reiser det , og i hva slags sammenheng. 

"FORSLAG TIL VEDTAK OM 6 -TI!~ERSDAGEN 

Bedriftsk lubben ved A/S Plast og Stil støtter kravet om 6 time rs 

arbeidsdag med ful l lØnnskompensas jon. Som et skritt på vegen 

mot 6- timersdagen krever vi lik arbeidstid for a rbeidere og 

funk sjonærer med matpausen inklude rt i arbeidstida. 

Begrunnelse : Kravet om 6- timersdagen er gammelt , og det e r på 

hØy tid det blir gjennomført. For en stor del a v kvinnene er 

g j ennomfØring av 6- t i mersdagen et vilkå r for å kunne være i full 

jobb , noe som er nødve ndig om kvinnene ska l bli Økonomisk sjØl­

stendige . For svært mange er det fortsatt slik at kvinnene har 

hovedansvaret for hus - og omsorgsarbeicet i heimen . For de 

kvinnene som er i fu l l jobb betyr det hardt dobbeltarbeid. Me n 

for mange kvinner er det umulig å kombinere ansvar for hus og 

barn og fu l l j obb . En del velger - mer eller mindre frivil l ig -

å være h eimeværende , andre velger deltidsarbeid , b l ant annet 

fordi det kan l a seg kombinere med barnehageåpningstider . 

De l tidsarbeid b l i r for mange bare "ha l vvegs " de l tak i ng i arbeids ­

livet , og fØrer bl a n t annet til l i ten faglig aktivitet . Dette 

g j Ø-r- igcj.en at det b-lir spes.ie l t - v.canske l i_g_ å_r_eise-kamp fQ.r:_å 

bedre lØnns- og arbeidsforhold på arbeidsplasser med my e delt i d . 

6- t i mersdagen vi l bety at det b l ir mulig for langt flere kvinner 

å vær e i f u l l jobb , og den vil være med på å jevne ut e11 drl av 

s killene me l lom "kvinnejobber " og "mannsjobber ". 6- time rsdagen 
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sette den, og samtidig reise krav om spisepausen inn i arbeids ­

tida og lik arbeidstid som skritt på veien til 6 - timersdagen . 

Samtidig er det viktig at de som har den korteste arbeids -

tida og slåss for 6- timersdagen , også har med en støtte til 

kampen f)r lik arb e id s tid , for å unngå at vi får en s plitt mel ­

lom pr i vat og offe ntlig sektor som motstanderne av 6- timers ­

dagen kan spille på . Jeg mener det er he l t nødvendig å s l åss 

for de t som skritt på veien ti l 6 - timersdagen . Hvis vi i kk e 

gjør det , hvis vi av opportunistiske grunner bare slåss for 

spise pau sen i nn i arbeidstida , som e r et rettferdig og nær ­

liggende kr a v , kan vi få nedkorting i form av kortere fredager 

e ller lengre ferie . Dette er arbeidstidsforkorte l ser som i kke 

gir 6- timersdagen: - vi vil leve h ver dag ! Betalt spisepause 

er en rettferdskamp som er viktig i forho l d til skil l et mel -

lom arbeidere og f unks j onærer . 

kan vi ten k e oss en 6- timersdag 

er opprettholdt . Dette er også 

Blir i kke det kravet reist , 

der dette skillet fortsatt 

viktig fordi det har å gjøre 

med skillet mellom " mannsyrker " og ''kvinneyrker ". Kvinner 

som søker jobb , søker helst til de jobbene som har de n kor ­

teste arbeidstida , utfra barnehagetider og omsorgsoppgave r. 
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Nå~ barna blir litt eldre, er det bare l/3 som er hjemmeværende, 

l/2 jobber deltid og l/4 jobber heltid. Hel- og deltid har 

økt og hjemmeværende har gått ned. Blant de med enda litt 

e19re barn går også heltidsprosenten opp, deltidsprosenten 

st~biliserer seg og hjemmeværende går ned. 

I gruppen kvinner med barn fra 11 - 15 år jobber godt over 

1/3 full tid, under 1/2 jobber deltid og bare 1/5 er hjemme­

væ~:ende. Dette er en utvikling som man kunne vente seg i 

vårt samfunn. 

Barn spiller opplagt en stor rolle. De som ikke har noen barn, 

h a t en mye større heltidsprosent. Me n det er også sånn at 

de som har hatt barn har ganske stor prosent deltid og enda 

flere hjemmeværende. Her kommer også alderen inn som faktor; 

eldre kvinner jobber mer deltid enn yngre. Trolig dels på 

grfnn av slit, dels på grunn av at deri generasjonen som i dag 

er [eldre, er vokst opp med andre muligheter og et annet syn på 

kvinner og husarbeid enn de som kommer etter. En del forskere 

venter seg derfor at også yrkesaktiviteten i de eldre alders­

grupper vil øke, fordi det vil være folk som nesten hele livet 

har vært i jobb som blir eldre. Det er skjedd en holdnings­

en!ring til kvinner og arbeid i løpet av de siste 20 til 30 åra. 

De tid er et uttrykk for ma nge kvinners forsøk på å kombinere 

jobb med oppgavene i familien/huset, med og uten barn. 

Men det er først og fremst en "løsning" på arbeidsgiverens 

premisser. Det er klart at det er behovet for kvinners 

arbeidskraft som har presset fram deltidsordningene. Ikke 

fø ts t og fremst kvinners ønsker. Men det er slik at arbeids­

giverne, for å få kvinner ut i denne perioden som er gått, 

har vært nødt til å imøtekomme kvinners problemer på denne 

måten, til en viss grad. 

En undersøkelse i en del bedrifter v iste f.eks. at veldig mye 

av deltidsordningene hadde oppstått på kvinners initiativ, 

slkk at det tilsynelatende er kvinners ønsker som er dirigerende. 

Meh de t e r helt opplagt at d e t er b e hovet for a rbe id s kr a ft 

som har vært den drivende krafta. Det ser e n jo av at slike 

arbeidstidsordninger først og fremst er der hvor det er behov 

fo+ kvinner i jobber. De r hvor kvinner s l å s s seg inn i 

"mf nnsyrker", er slike ting gjerne uhørt og usett. På en del 

omfåder har arbeidsgive r også oppdaget fordelene ved deltid. 

Spesielt innen handel- og kontor; her s er vi at arbeids-

giverne i veldig stor grad benytter seg av deltidsarbeids-

9 

www.pdf-arkivet.no  (2018)



kr a ft og man er r e dd for e n utvikling som gjør at det blir 

vanskelig for kvinn e r å få heltidsarbeid. 

Det e r h e lt kl a r t a t de ltid fas tholde r a rbe idsdelingen mellom 

kjønn e ne . På jobbe n, v e d a t d e ltid binde r kvinn e r til 

kvinneyrker og til kvinnejobber. Kvinner som har kortere dag 

få r mindr e be tydningsfull e jobbe r, mindr e opplæring. 

De ltid fast ho l der de n ø konomi s ke a vh e ngigheten, kvinn e lønna 

er l a v fra før; kv inne r ka n i hve rt fa ll ikk e f o r s ø rge seg p å 

d e lt i d s l ø nn. Og li ke v iktig, de l t i d fa s t ho l d e r a r be i dsde linga 

i hj e mme t ved a t kvi nne r som jobbe r d e lti d h e lt "na turli g " s ka l 

t a hjemmearbei de t, mens man nen jobber full tid. Dette e r et 

ve l d i g då rli g utgangspunk t fo r ka mp e n om d e l i ng a v hu s a rbe ide t. 

De t s i s t e j eg v il ta f r am om kv inne rs sæ r st illing e r a t kvinne r 

e r r ese rvea rbe id s kr a ft. Kvi nn e r ha r mi nd r e s t a b il tilknytni ng 

t il a rbe id s ma r ke d e t e nn men n. Det t e i betydninge n a t s vær t 

ma ng e kvinne r går u t og i nn. F .ek s nå r j eg si e r a t 1/3 j ob be r 

de l tid , og 1/3 e r h jemme vær e nd e , så e r i k ke d e t t e ka t ego ri e r 

s om er de samme kv inne ne ove r lang t i d . 

E t t ypis k e ksempe l på d e t e r a t ma ng e k v inne r s lutte r i e n 

jobb når d e få r ung e r , o g så begynne r igj e n e tte r e n tid. 

Men d e t e r også al l e dem som må f l y tte med s ine me nn rund t i 

Norge. Elle r f l y tte f r a d ag h j e ms plassen s i n . Neste n e nhve r 

e nd ring a v fam iliesi t uas j o n e n f ø r e r til a t d e t e r kvinn e n som 

gå r ut a v a rbe idslive t. Nå e r de t f.ek s ende lig r e ist ka mp 

mo t beo r d ringssys t eme t i de t militære , ba r e f or å t a et e k sempe l, 

se lv om d e t ka n vær e f j e rnt fo r ma nge av oss. Innen d e tte 

systeme t dirigeres mann e n rundt e tte r e t vi ss t a ntall å r, 

og ko ner og unge r må ba r e væ r e me d å f l y tte , hvo r som he l s t og 

når s om he l s t. Kon e r o g ung e r blir da ba r e en d e l a v 

koffert e n. 

De tte a t kvinn e r går ut og inn p å a rbe id s markedet betyr a t d e t 

er mulig å bruke kvinner som reservearbeidskraft uten at det 

e r nødv e ndig å bruke op p s ig e lse r og åpn e di s kriminerende 

metoder i kri s etide r . Ma ng e s lutter frivillig, og når de da 

vi l in n-i-gj-en-;--må- de- sti-1-:re- ba-k-er kø-~F-å-denne>rrå-ten----

e r d e t mulig å s kyve ve ldig ma nge kvinner ut a v a rbeidslive t 

uten å si d e m opp. Kvinner er i veldig stor grad blitt trukket 

ut i arbeidslivet de siste tiåra, og det er et veldig åpent 

o g viktig spørsmål hva s om b lir tendensen nå. 
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i Arb eide rbladet ) og går i sp i sse n for 6 - timersdage n . - Me ns 

vi i de n privat e ind u s tri so m ar bei d e r og s liter , vi s t i ller 

kra v om betal t spisepau se og lik arbeidstid for arbeidere og 

f unk s j o nær er . My e f øle l ser er b l anda inn i det t e , og det er 

g r obunn fo r split te l se . 

"Spisepa u s en i nn i a rbe i dst i d a , og l i k a rbeidst id for al l e " er 
et d e l k r a v på ve i e n til 6- t imers d a g e n. Ma nge industriarbe idere h a r 
i p r a ksis 9 time is arbe id s dag . Bilde t er f r a ka n ti n a på Tromsø 
Skibsverf t. FOTO : l(LASS EKAMPEN 

J eg me ner det er viktig å gå i n n f or disse kravene - både 

s pisepau sen inn i arb ei dstida og lik a rbe ids tid for arbeidere 

og funksjonærer . LO - k ongressen vedtok å prjor i t ere lik arbeids ­

tid sammen med lave r e pe n sjonsalder . Me n da definerer de det 

som l ik arbeidstid mello m arbeidere og funks j onærer i ind ust rie n, 

og det betyr bare s p isepau sen inn i arbeidstida . Me ns v i me ­

rre r__de_t__e r_ 'J i k t i g at k_v-inn e_b_e_v_egelsen og - :tagb-e-v-egel se n- dei'-i n er e r 

lik arbeidstid som lik med dem som har l avest arbeidstid , n e m­

lig de som h a r 37 ~ timers uke . 

J eg me ner det er viktig for oss som jobbe r i privat i ndustri 

å r eise k a mp e n og disku s j o ne n om 6 - time rsdagen , og ikke ut -
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Dag Se i erstad e r inne på d~t samme i artikke l e n der han sier 

at fol k ikke bØr gå med på å gå ned i lønn h vis de i kke er 

helt sikre på kon sekve ns e n e . Og kan man vær e sikke r på d e t 

i et samf unn der det i k ke er arbeide r k l assen som har de n poli ­

tiske makta? 

Altså , jeg ønsker kamp mot arbeidsledigheten , men jeg tror 

ikke på 6 - timersdagen som noe avgjørende vikremidde l. Jeg 

vil avvise utgangspunktet om at antal l et arbeidsplasser er 

gitt , og at oppgaven vår er å finne den mest rettferdige måten 

å de l e p å . J eg er redd for at den tankegangen vil brukes til 

å få fo l k til å godta lønnsnedslag . Samtidig mener jeg at vi 

må slåss for at 6 - time rsdagen fØrer til flere arbeidsplasser 

framfor Økt arbeidspress . Dette vi l b l i en haro kamp , og resul ­

tatet vil da som nå være avhengig av hvor sterkt politisk press 

som kan skapes . 

Diskusjonen om 6 - timersdagen som virkemi dde l mot arbeidslØshet 

trekke r ette r min mening oppme rk somhet en bort f ra det viktigste : 

- Kampen for 6 - timersdagen som en del av kampen for kvinnefri ­

gjøring . Skal vi få e n 6 - timejsdag med de kv i nnepolitiske k o n­

sekvenser vi ønsker , må den debatten he l e tiden stå i sentrum . 

Det må være kvinnebevegelsens oppgave å sikre det . 

SKRITT PA Y_E:_IE:]'L_TIL 6 - TIMERSDAQEN 

Jeg mener det er viktig å slåss for at spisepausen kommer inn 

i arbeidstida , og for l ik arbeidstid for arbeidere og funk sjo ­

nærer . I industrien har vi 8- timer + spisepause , dvs . 8~ time 

pr . dag på jobben . Ca . l /4 av arbeidstakerne har 371(e ller 

38 timers uke) med spisepause n inkludert . Dette er et så 

upåaktet fenomen at det ikke fins skikkelig statistikk på det . 

Det er også lett å forstå at for folk som har 8~ timers dag 

virker nedkorting ti l 6 timer som et ganske stort og urealis ­

tis k sprang å ta i ett . Det er også l ett å vinne støtte for 

u sak lige påstander om at det er de privilegerte i stat og 

kommune so m sitter på kontorene sine med adgang til te l efon 

- som kan gjør e ærender i arbeidstida , og som har lett for å 

få permisjon osv . som nå vil ha det enda bedre (jfr . innlegg 
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Det er også slik at den løsere tilknytningen som kvinner har 

til arbeidslivet, fører til at vi kan fungere som lønns­

pressere. Det kan være mange om jobbene, dette ser man spesielt 

utafor Oslo, hvor det kan være 150 søkere til en vaskejobb. 

Dette er ikke akkurat utgangspmkæt for å gå inn og si at får 

jeg ikke så mye betalt, så tar jeg ikke jobben. Og når 

kvinnelønna bare er tilleggslønn i familien, er det mange 

kvinner som er villige til å jobbe for dårligere betaling enn 

det menn er villige til. 

KORT OPPSUMMERING: 

De siste tiåra har det vært en kraftig økning av kvinners 

yrkesaktivit~t. Særlig gifte kvinner og særlig deltid. 
Vi er blitt 44 % av lønnsmottakerne. Dette har dannet en god 

del av grunnlag e t for utviklinga av den nye kvinnebe vegelsen, 

for utviklinga av kvinnenes deltake lse i fagbevegelsen og i 

yrkesorganisasjoner ellers, i samfunnslivet og for s kjerpe t 

kamp for likestilling på alle områder. Og det har lagt bedre 

grunnlag for kampen for endring av menns holdninger. 

Den endringen av menns holdninger til arbeid hjemme som har 

skjedd i disse åra, har vært i retning av at menn "hjelper til". 

Jeg tror det typiske nivå er sånn at menn "hjelper til med 

s tøvsugingen", dette er normen på en måte, ug for t sat t 

satt gjør mange ikke det engang. Likevel har vi et bedre 

utgangspunkt for kampen for likeverdig deltakelse i ar­

beidslivet,for 6-timersdagen, for full deling av husarbeidet. 

Samtidig me d denne positive utviklinga, så er kvinners sær­

st illing opprettholdt. Grunnlaget for kvinneunder tryk kinga 

er ikke grunnleggende forandret. Vi har fortsatt et kjønns­

delt arbeidsmarked, med kvinnene på B-laget. Kvinnene fungerer 

fortsatt som tilleggsarbe ids kraft med l a v lønn og kortere dag, 

og vi går fortsatt inn og ut av arbeidslivet. 
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SITUASJ ONEN NA: VIKTI G A FØLGE NØYE HVA SOM SKJER 

J e g s ka l s i litt om hva j e g t r o r d e tte be t y r fo r vår ka mp. 

Me n j e g s ka l fø r s t s till e no e n spø r s må l om s ituas jone n nå , 

s om j eg håper a t di s ku s j o n e r s e iner e ka n gi f l e r e momente r 

til sva r på . 

Hva si e r f. eks . a r be idsled iqhetst a l l ene? Boka om faglig kvinn e ­

po litikk s om e r g itt ut på Pax ny lig , s i e r a t a rbe id s l e dighe t s ­

t a l l e n e v i s e r a t de t fø r s t og f r e ms t er kv inne r s om b lir 

spar ke t n å r økonom i en gå r dårl i g. Gr o Hagema nn i s ine a rti k l e r 

i Røde Fa ne , er ueni g i at d e nn e vurde ringa e r riktig a kkurat nå . 

De tte be t y r i k ke a t i k ke t a lle ne ka n vise e n s lik t e nde n s til 

nes t e år . Det e r kommet e n r e l at iv f e r s k s t at i s tikk fr a 

Stati s ti s k Sentr a lby r å (arbeid s kraft s undersøk e l sene) som 

v i ser a t de t fø r s t og f r e ms t e r l ed i g he t e n b l a n t ma nnlige 

i ndu s tr ia r be ide r e s om ø ke r, og a t d e t e r denn e s om har ø kt 

me s t. Dette he nger s j ø l sagt sammen me d hvilk e se ktor e r s om 

fø r s t og f r emst e r blitt r a mme t til nå . De t som e r viktig e r 

a t d e n s i s t e unde rsøke l sen v i se r at a r be idsle dighe t e n e r s ti­

gende i kvinnese kto re ne også . De n vi se r en t e ndens, s om 

hvi s de n fort sette r, v il be t y a t a rbe i ds l e dig he ten slå r inn 

i d e t y pi s ke kv inney rk e ne g a n s ke r as kt . F. e ks . i Os lo og 

Ake r s hu s , som ha r ha tt r e l a tiv l av l e d ighet bla nt kvinn e r 

til nå , e r d e t t e nd e n se r til ø kt a rbe id s l e dig he t innen 

var e ha nd e l e n og i se rviceyrk e ne . Me d no ks å tota l stopp i 

nye s tillinge r innen he l se- o g s o s i a l sektore n o g annen offentlig 

og kommun a l v i rk s omh e t, og me d s t a dig e nedskj ærings- og 

inns p a ringsfo r søk ka n s itua s j o ne n g a n s ke raskt s nu når d e t 

gj e l de r a rbe ids l edi g he t e n b l a nt kv inne r. Me n h e r vet vi ikk e 

me r fo r e løpi g . 

Vi ha r se tt a t og s å kv inne indus trien ha r vært utsatt, e ksempler 

som No rway Food (fi s ke h e rmetikk), tek s tilindustri, nå sist 

Helly Ha ns e n. 

Det e r usikke rt hva datatekno l og i e n v i l be ty, h vor f ort de n v il 

r ase r e e n ke l t e arbeid sp l asser i s t a t og kommune . Ett eksempe l f r a 

Oslo er Pes-lo<:Ji r eefl-,-h vox--i- prin si:pp et a l-J:e- d e- r unt;-1-()00 i postgiro= 

bygge t kan b l i ove r f lødige i l Øpe t av r e l a ti v t ko rt tid . Nå s e r 

det im i d l e r t i d ut t i l at d a t a ut sty r e t t il pos t ve rk e t i f ørste om­

gang ikke e r så ve llykket , s lik a t d e t i kk e gå r så f o rt . Hvor 

fort det komme r, er et Økon omi sk spø r små l, og det e r u k l a rt. 
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fo l k s k al betale kostnadene av de n Øk ono miske krisa . I for ­

ho l d til arbeids l edighet mener jeg det e r viktig å under ­

streke at det i kke er mangel på arbei~ i Norge , i betydnin gen 

ulø ste arb eidsoppgaver . Me n det er mangel på arbeidsplasser 

som det kapitalistiske system k larer å o r ganisere s l ik at de 

gir ti l strekkelig profitt . Mens det er mye arbeid ugjort , 

forsvi n ner store mengder årsverk ved at fo l k går arbeids ­

l edige . Ar beids l edigheten er ren t tap for samfu nnet på de n 

måt e n . 

" DELE PA ARBEID " - " DELE PA LØNNA" 

Jeg me n e r at kampen mot arbeids l edighete n også krever enh e t 

i arbe i de rklasse n og b l a n t va n l i ge arbeids takere . En sp l itt 

mellom de som har og de som ikke har arbe i d - propagan da fo r 

a t de som har arbeid må være vi l l ige ti l A " ofre l itt '' fo r at 

de arbei d s l edige skal få a rbeid s l i k Hi l de Bojer går inn for -

det er motsetninger som e r far l ige i ei kri seti d . Det er let ­

t ere å s pl itte arbeidsfo lk n å . 

J eg mener også det er vi k t i g å se at '' dele på ar beid"- t a nke n 

tidligere har gitt opp h av til løsninger av ty p en "bare e n i nn ­

t ekt p r . f amilie ". Går vi inn p å tan ken at arbeid er e n gitt 

st ørre l se so m må de l es , s å k omme r v i i kke ute n om at det fØl es 

umi d d e lbart rettferdig f or ma n ge å d e l e det e t te r fo rho l det 

e n l ønning pr . f ami l ie . Konsekvensen av " de l e på a r bei d "­

tan ke n i 30-åra var før s t og fre mst propagandames sig . Mynd ig­

hetene g a i nnt r ykk av at det ble gjort n oe - gift e k vinn e r u t 

a v a r beid og menn i nn . Me n sysse l sett ingspo l itisk fi kk det 

ne sten inge n k ons e kvense r , bl . a . f o r d i det dre ide seg o m v e l­

dig få a rb eidsplasser p å det tidspunktet . 

~g tror at om del e r a v kv i nn e b e ve gelsen g å r inn f or 6 - t ime r s - ____ __ 

d agen u ten fu l l k omp ensas j on " fo r å s kaf f e f l e r e a rb eidsp l as -

se r ", vi l det f ørst og fre mst b l i b r uk t som propaganda for å 

få f o lk til å go d ta l ønn s n eds lag . Ute n a t de t b l ir noe flere 

arbeidsplasser e nn om v i hadde s t ått saml a b a k k r avet om C-

timers norma lar beidsdag med f ul l l Ønn s k ompensasjon . 
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land s ub sidierer sine skipsverft s l ik at de kan underby Norge 

i konkurransen , mens de n o r ske myndighet ene ikke ønsker å gå 

inn på e n politikk med å s i kre de norske opp dragene ti l norske 

verft . Og vi har nedskjæringene i den offentlige sektoren som 

er polit~ske tiltak som fØrer ti l arbeids l edighet . 

Arbeid s l edigheten holder lØnna nede . Den gjør det mulig for 

arbeidsgiverne å gå inn for større lønnsforskjeller (hØyere lønn 

ti l nøkkelfo l k , l avere til ufaglært e) . Den fører til a t arbeids ­

folk går med på mer , og arbeidsfolk lar seg l ettere splitte . 

Fordi arbeidsledigheten i stor grad er et resu ltat av den po ­

l itikken som blir ført , mener jeg at det ikke kan være riktig 

å operere med arbeid som en gitt størrel se som må deles . 

Arbeidsfolk må føre kamp mot nedlegginger , for arbeidsplas -

ser , mot innspar inger i det offentlige , kamp mot at vanlige 

Kampen for at 6- timersd agen skal b l ir kompensert med nye stil l in­
ger blir spesie lt viktig innafor he l sesektoren , som enn& i kke har 
f&tt kompensert den forri ge arbeidstidsforkortelsen med t il-
strekkelig mange stil linger . FOTO : LEIF GABRIELSEN , 

KLASS EKAMPEN 

40 

Hva skjer videre med kvinneindustrien? Flyttes den til 

Bangkok, eller investerer kapitalen i høy teknologi og 

raserer kvinnearbeidsplassene på denne måten? Dette er et 

åpent spørsmål. Vi vet at i USA blir mesteparten av arbeids­

intensiv industri, dvs industri som krever mye folk, flyttet 

til U-land, fordi det her er billig arbeidskraft. 

Så beholder USA høyteknologi-industrien sjøl, der en mann 

kontrollerer datastyrte prosesser. Vi vet lite om hva som vil 

skje i Norge på dette området. 

Hva skjer med lønna? Nedgangen i reallønna er en trusel 

mot kampen for kvinners økonomiske sjølstendighet. Og det er 

tendenser til større lønnsforskjeller mellom kvinner og menn. 

Hva skjer når det gjelder deltid? Noen mener at deltid vil 

øke, og at deltid faktisk øker veldig nå. Handel- og kontor 

brukes som eksempel. Det er mulig det stemmer. Men det fins 

ikke tall som tyder på at deltid øker dramatisk innen andre 

bransjer. En annen ting som faktisk skjer, er at deltid kuttes 

ut, fordi det blir strammere arbeidsmarked. Arbeidsgiverne 

trenger ikke lenger bruke deltidsordninger for å få arbeids­

kraft. NOBLIC Sannem i Moss skulle erstatte et 6-timers 

husmorskift på kvelden med et fullt 8-timers skift. Hva 

sk jer da ? Er det kvinnene som går over på 8-timers skift, 

eller blir kvinnene hjemme , og de a r be idsledige menn i Øs tfold 

går inn på 8-timers skiftet på bedriften? Her er det ulike 

tendenser. Det er også slik en god del steder at deltidsan­

satte ikke har fulle r e ttig heter, og derfor r yke r først ved 

oppsigelser og innskrenkninger, noen steder også uten at 

resten av de ansatte p rotesterer noe sær lig. 

Tendensene er forskjellige innen ulike bransjer. Hvordan 

e r det f.eks. med deltid innen helse - og sosialsektoren­

øker det - eller b lir det vanskelige r e å få? 

Kommer menn inn i kvinney rk e r? Fo r kvinner å slåss seg i nn i 

mannsyrker e r e n seig prosess . For menn som vil inn i kvinne­

yrke r er det enk ler e . Det e r en tendens inne n he lse - og 

sosialsektoren atdet blir litt flere menn i de l ave re jobbene, 

litt flere menn som p l eiepersonell . De t blir litt flere 

me nn på pos t giroen . Sta t e ns personalpolitiske regler med 

kjønnskvotering for det underrepr esenterte kjønn, g ir fortrinns ­

r e tt for menn i l avere stillinger i s t a ten. Hva s kj e r her? 

13 

www.pdf-arkivet.no  (2018)



Det d uk ke r opp e k semp l e r på at kv inne r må gå fø r s t. 

På Mei e r i e nes Ostefab rikk p å Tre t ten b l e kvinn e n e permitte rt. 

An s i e nnite t e n b l e ik ke f ulg t , og beg runn e l sen var a t kvinnen e 

ikk e ku nne kjør e truck . Ette r a t det b l e p r o t es t er , b l. a . 

r eage r te Sam.org.for ma nne n på Li lle ha mme r, b l e a n s i e nnite t e n 

f ulgt da d e t kom t i l opps i ge l se r . Lik eve l ble r esulta t e t a t 

no e n a v kv inne ne s lu tte t. De r es opprinne lige a rbe id va r blitt 

ove r f l ødig, og de b l e tilb udt t yngr e j o bbe r. 

De t f ins a ndr e e k s emp l e r på a t kvi nn e r e r b litt pe r mit tert 

f ø r s t , f o r d i me nn har ha tt me r oppl æring og d e rme d vært 

vikt i g e r e fo r be d rif t e n. 

Og d e t komme r politi s ke utsp ill. Fylkeso r dfø r e r Kj e ll Furnes 

i Mø r e & Romsda l ha r utta lt a t famili er med t o innte kte r 

bø r v u rd e r e om de ikk e ka n k l are seg med e n. 

Op p l a nd Fy lkesting v ille premi e r e ar beidsgivere som delte 

e n sti ll i ng i 2 halve stillinge r me d 5 . 0 00 kr oner fo r å 

be dr e arbeids ma rk e de t fo r kvinne r. Begr u n ne l sen va r ikk e så 

gr und i g , men kon se kve n sen må væ r e at kv i n ne r ka n klare seg 

me d ha lve jobber i di sse ti d e r . Vi må fø l ge med i det som 

s kj e r nå , a n a l yse r e u t vik li ng a og forb e rede oss ti l å s l å 

t ilba ke . 

..ms pt:111 (j 11 l llt1 i 141 i1 IJilJ 

K~~~~· ø,neøe Likes~illingsrådet 
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I i ndustrien tror jeg produktiviteten vil Øke ~anske kraftig . 

Ved tidligere a r beidstids f or kortelser har produkti v iteten Øk t . 

Det er også slik at arbeidstidsforkortelser kan drive fram ti l ­

tak for Økt produktivitet fordi arbeidsgiverne får " va l get '' 

me ll om å Øke prod uktivitete n el l er å ansett e f l e r e f o l k . Dette 

vil s kap e et press i retning av investeringer i teknologi . 

Det v i l og kunne føre ti l større press på arbeidsplassene , og 

det er en sak det må reises kamp mot . En annen sak er at 6 -

timers arbeidsdag i forhold ti l 8 ~ (so m det er på job ben min) 

fØrer til behov fo r færre pauser . Dersom en sprer 6 - timers ­

dagen over en større de l av dage n - altså s lik at ikke he l e 

Norge f ungerer fra 9 ti l 15 - me n at folk har l itt ulik arbeids ­

t i d , vi l det også s pares i nn en del tid til ærende r som elle r s 

bare kan gjøres i arbeidstida . Det vi l kunne føre ti l mer 

effektive timer , også uten Økt press . 

Samtidig er det sjølsagt v iktig å reise kamp for at 6 - timers -

dagen skal kompen seres med fler e stillinger . Dette vil være 

særlig viktig i stat og kommune . He l sesektoren har f . eks . 

fortsatt ikke fått komp e nsert den forrige arbeidstidsforkor­

te l sen fullt u t . Dette vil bli en hard kamp , der arbeidsløs ­

hete n sjø l sagt vil være et viktig argument . 

Men modellen ti l Hilde Bojer , der 6 - timersdagen skal gi arbeids ­

plasser til al l e , baserer seg på et samfunn der det for det 

først e er politisk vilje og øn ske o m å bekjempe arbeidsl e dig ­

he t e n , og for det andre en planøkonomi der det er mulig å få 

veldi g rasjonelle økonomiske o~ politiske tiltak på alle om-

råder . Det vil si at det er mulig å sett e kapitalismens Øko -

nomiske lover ut av spil l . Dis se premis se ne holder ikke . Jeg 

oppfatter det slik at arbeidslØ s heten er lønnsom for k a pitalen ; 

den er ikke bare en naturkatas t rofe el l er en arbeidsulykke , men 

den er lønnsom . Den har å gjøre med den politikken som blir 

ført; bedrifter l egges ikke bare ned fordi det ikke er lønn -

somt å drive dem , men fordi arbeidseiverne får større profitt 

a.v_ p..eng.ene_sine_ v_e_d__å_ b.r.u.ke- d.e_m_til noe- ann e.t ,_ J-Ø_t _u_l --f... e.k.s-·---­

- Det var påvist av klubbstyret på Jøtul at det var mulig å 

opprettholde driften i Oslo uten at det ville bety tap for 

bedriften som helhet . - Men det var større profitt å hente ved 

å investere andre steder . Skipsverfte ne er et annet eksempel 

der arbeidsledigheten er re s ulta t av en politikk . En del a ndre 
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men vi skal reise de n ne kampen i et samfunn der vi ikke har den 

po l itiske makta . Jeg tror Hilde Bojer overvurderer betyd­

ningen av 6 - timersdagen f or sysselsettin gen i det samfunn vi 

lever i . 

6- timersdagen e r et tvilsomt hje l pemiddel mot arbeidsledighet 
så lenge a rbe idsgive rne fritt kan plassere både kap ital og 
bedr{fter der l Ønnsomheten er a ller størst. I Ål es und kjØpte 
rlelly Hansen-konsernet ei tradisjonsrik bedrift. Etter få år 
flyttes produks j onen til e n annen kant a v l a ndet - i neste 
omgang kanskj e ut av landet? FOTO :KLASSEKAMPEN 
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VI ER BÅDE I ANGREPS- OG I FORSVARSPOSISJON 

Jeg mener at vårt videre utgangspunkt må være to-sidig. 

Dette gjelder både i kvinnebevegelsen, i fagbevegelsen og 

overalt hvor vi jobber. På den ene siden er vi i en offensiv 

posisjon ut i fra at vi er i arbeidslivet, og vi vil full 

samfunnsmessig likestilling. Jeg oppfatter kampen for 

6-timersdagen som det viktigste offensive kravet i dag. 

Kampen for å gjøre det mulig for både kvinner og menn å jobbe 

full tid, i alle f ase r av livet. Jeg oppfatter det både 

som en kamp om en v iktig reform og e n kamp om holdninga til 

kvinner - hva vi egentlig er til he r i verden. 

Det e r også andre offens ive ting - vi vil fortsette å slåss 

oss inn i mannsyrker , vi vil ha utradisjone ll utdanning, vi vil 

ha l e ngre lØnna svanger skapspermisjon , vi vil ha lik lØnn, vi 

vil ha Økt reallØnn. Vi vil at menn ska l de l e a nsvaret for unger, 

og ta ut permisjoner , be seg fr i for å fØlge ungene osv . Dette 

er krav som bunner i at vi er i arbeids livet , vi ønsker å være 

der , og vi ser på oss sjØl som halvparten av norsk arbeidsliv . 

På den a n dre s ide n må vi være k l ar ove r at v i må fo r svar e 

den pos i sjone n vi har i d ag . 

Vi må ikke tro v i er kommet lengr e enn vi er . Særsti llinga 

vår har solide r øtte r. Noe n stikkord for hva vi må forsvare: 

Kvinnearbeidsplassene, fordi a lter nat ivet nå er at menn ove r­

tar og d e t bl ir fæ r re arbeidsp1Ese r for kvinner. Dette e r 

nødvendig i dag, se l vom vår målsetting er å bryte n ed ski lle t 

me llom kvinne - og mannsyrker/jobber. I tråd med dette vil det 

mange s t e der vær e a ktuelt å forsvare deltidsa rbeid sp l as ser, 

og det blir også gjort på fl e re industribedr ifter. 

Al ternat i vet v il for mange kv inne r være å slu tte å j obbe . 

Vi må jobbe for rettighete r for deltidsan sat t e , s li k a t de 

ikk e au t omatisk blir sagt opp først. Vi må kreve s t yr ka r e tt 

til redusert a r beidst i d med r e tt til å gå tilbake ti l fu ll 

s tilling, og vi må jobbe f o r a t kvinner og me nn bruker en s lik 

rett, framfor a t kv inner slutter i jobb. 

Vi må for s vare lønna , både mot rea llønnsnedgang og størr e 

l ø nnsforskj e ller som arbeidsgiverne nå presse r fram. 

Det er også nødvendig å se kampe n for bedr e opp l æring som e t 

forsva r fo r vå r plass i arbeidslivet . Det a t kvinner stor t 
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sett har mindre opplæring, både f ag utda nning og a lle former 

for spesialopplæring på a rbeidsp lassene, fører til at vi står 

sva kere ved permitteringer og opps ige lse r, og a t bedrifte n 

lett f inner a r gumenter fo r å unngå a nsiennite ten . 

Det må være arbeidsgivernes plikt å sørge for like muligheter 

til opplæring , s lik at a nsiennite t e n ka n følges. 

I dagens s ituas jon må vi a lt så både jobbe for å få kvinner 

inn i ma nn syrker og fo r svare kvinnearbeidsplassene. 

En s lik linj e møter mot s tand f r a ma ng e som sier de e r fo r 

like s tilling, utbredt er argumentet a t hvis dere er for like­

s tilling for kvinn e r, så må dere vær e fo r likesti lling for 

menn. De tte er f . e ks. den hovedlinja LO-ledelsen har lagt 

seg på i arbeidet med likestillingsavtaler i fagbevegelsen. 

Kvotering til forde l for det und e rrepresente rte kjønn. 

Jeg har ne vnt eksemple t fra s tate n, der kjønnskvotering i de 

personalpolitiske r e tningslinjer fører til at menn har for­

trinnsrett til l ave r e s tilling e r, mens kvinner ha r e n begrenset 

fortrinn s r e tt til høyere sti llinger. Dette kan i hovedsak 

føre til a t kvinnene blir skjøvet ut. Jeg støter på det 

samme i g r af i sk , i diskusjon om likestilling, hvor det blir 

s nakk om det und e rr ep r esenter t e kjønn. Og det e r greit for 

fagarbeidsområden e i grafisk hvor det er ma sse menn, he r kan 

man god t sna kk e om det underrepresenterte kjønn og være trygg. 

Men vi er f . e ks. e n gruppe med tradisjone lt kvinn e lige hjelpe­

arbeidere i bokbinderfaget i grafisk som h e ter a s s istenter, 

som på e n må t e e r e t kvinney rk e innenfor grafisk. 

Får vi kvotering til fordel for det underrepresenterte kjønn, 

kan d e t fø r e til a t endel av de hj e lpea rbeidsplassene som i 

praksis e r igj e n for kvinner i gr af i s k, blir borte og at 

menn overtar. 

ARBEIDET MED FAGBEVEGELSEN 

De t faktum at vi e r nær ha lvpa rten av lønnsmottakerne, men at 

vi står i e n særstilling, må ha konsekvenser for jobbinga vår 

i fag lde-v-ege-losen,-i-a nel:'e-y-ro-~e-ser-<;~a-n-i-s-a-sj-ene-r-e'§J-a-l-lce--s-t-ede-F .. ---­

Vi e r l /3 a v LO's medlemmer og store deler a v andre yrkes­

organi sas joner. Det betyr at kv innespørsmål etter min mening 

må være en d e l av enhver faglig politikk og ethvert faglig 

spø rsmå l. De t går ikk e l e ng er a n å l a t e som om det er me nnene 

det dreier seg om og så kommer kv i nnekrava i en sekk for seg. 
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yrker gjerne har hatt større gjennomtrekk, flere kvinner som har 

gått u t og inn av arbeidslivet, mindre fagopplæring, l avere 

faglig bevissthet . Dette henger sammen med kvinnenes plass i 

vfirt samfunn , og er ikke ~n mora l sk kritikk av at kvinner i mindre 

grad har vært en kraft i faglig kamp. Jeg mener det er viktig 

at de sterke gruppene i fagbevegelsen også kommer med som en 

kraft i kampen for 6 - timersdagen . Det er av avgjørende betydning 

å ikke splitte fagbevegelsen i forhold til kompensasjon . Vi 

svekker kampen om vis0itter etter inntekt , vi splitter også 

kvinner , etter familiestatus , etter hvor avhengig de er av man ­

nen s lØnn , etter hva slags yrke de sjøl har , og vi splitter mel ­

lom kvinner og menn . Jeg oppfatter 6 - timersdagen som en e n ormt 

viktig kampsak der fagbevegelsen og kvinnebevegelsen kunne slåss 

sammen , og der vi kunne få innpass i fagbevegelsen - også i de 

såkalt e mannsyrker - for kvinnepolitiske synsmåter og argumenta ­

sjon . Det vil være veldig sørgelig om v i allerede i utgangs ­

punktet s kull e skjerpe uenighetene ved å kreve ' at e n del av 

de hØytlønte fagområdene skal gå ned i lønn . Da sve kker vi 

mulighetene for å vinne fram med argumentasjonen og mulighetene 

for å reise en felles kamp . Det ville få flere til å slut te opp 

om LO- ledelsens lave prioritering av 6 - timersdagen . Og vi s ve k ­

k er den al l ianse n som er nødvendig for å få kravet i gje nnom. 

VIRKEMIDDEL MOT MASSEARBEIDSLEDIGH ET? 

Så over til argumentasjonen om s ysselsettinga . Hilde Bojer 

l everer man ge gode Økonomiske argumenter for at 6 - t ime rsdagen 

ikke er så dyr som det blir sagt . Jeg synes det er vikt ig 

at kostnadene ved 6 - timersdagen er knytta til hvor mange nye 

arbeidsplasser de n s kaper . Altså : Skaper det i kke arbeids ­

plasser , me n dekkes opp ved Økt produktivitet , så er det ikke 

dyrt , skaper det arbeidsplasser , så koster det . Men jeg vil 

stil l e spørsmålst egn ved noen av de andre premissene hennes . 

Jeg ønsker også å bekjemp e arbeidsløshet , men jeg tror ikke 

at 6 timersdagen er noe avgj_ørende :iirkemiddel mot massear ­

beidslØ s het . Jeg tror ikke det er mu l ig å bruke 6 - timersdagen 

til å skaffe arbeidsplasser til så stor del av de arbeidsløse , 

hjemmeværende, full dag til deltidsjobbende osv .. Vi oppnår 

ikke det ved å dele på det arbeidet som er . Hvis vi kunne 

ha planlagt et annet samfunn , hadde vi hatt andre muligheter , 
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Det omvend t e av '' samling i b ånn " er å legge opp til ordninger der 

de med hØyere l ønn trekker de andre med seg . Garan t iordningen 

som b l e innført ved tariffoppgjør e t i 1 980 var en begynnelse , 

den gikk u t på at ingen bedr i ft s ku l le ha et gjennoms n i t t l ig 

lØnnsnivå som l å under 85% av gjennomsnitt l ig industriarbeider­

lønn . Svakheten var at det ble beregna gjennomsnitt på bedrif­

tene . Ved oppgjøret i 1 982 ble det reist krav om at ordninga 

skulle gjelde hver enke l t og at prosenten skul le heves , dvs . 

at ingen skulle tjene unde r 90% a v gjennomsnittlig indus tr i ­

arbeiderlønn . Dette ville virkelig vært en so l idarisk ordning , 

fordi den vil l e sikret at de sterkeste gruppene med høyest lønns ­

g l idning kunne dra de andre etter seg . I stedet so l gte LO det 

til å bli bransjegjennomsnitt istedenfor bedr i ftsgjennoms n itt , 

i til l egg til andre forandringer , s lik at ordningen i rea l i ­

teten mista sin betydn ing . Men det er et eksempel på en ord­

ning som jeg mener det er v iktig å kreve ig j en . 

Spesielt er den vikt i g akkur at nå , fordi NAF presse r på for å 

gjennomføre større lønnsforskjel l er . Dette er det motsatte av 

å gå inn for at såkal t høytlønte ska l gå ned i l ønn . 

Min konklusjon blir altså at s lik som vårt samfunn fungerer i 

dag er det nØdvendig utfra de direkte konsekven sene for kvinner 

å kreve full kompensasjon for alle lønnstakere . 

KAMPEN KREVER ENHET 

Jeg oppfatter 6 - timersdagen som et kampspørsmål for arbeiderklas -

sen og vanlige l ønnsmottakere . 

mener jeg både kv i nner og menn . 

over en ganske lang tid , - boka 

Og når jeg sier arbeiderklassen 

8 - timersdagen blei kjempa fram 

om 6 - timersdagen har et historisk 

avsnitt om den kampen som jeg synes er veldig bra , og som peker 

på betydninga av den kampen som blei ført utenom lovgivende or­

ganer og fagbevegelsens ledelse , altså grasrotbevegelsens betyd ­

ning . 

Jeg mener at slik samfunnet vårt utvikler seg nå er det nødven­

dig med en samla arbeiderk l asse og en saml a kvinnebevege l se f or 

å slåss igjennom kravet . Det er ofte slik at fagbevissthet , 

kamptradisjoner og høytlønnsfag hører sammen . Mens lavtlønns -
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Hvis ikke kvinnene tas med uttalt, så faller de bort. For 

kvinner er ikke menn. Det er ikke slik at når man snakker 

kjønnsnøytralt så snakker man om begge kjønn. Når vi i dag 

snakker kjønnsnøytralt om arbeidere, så snakker man i veldig 

stor grad om menn. 

Det er viktig å få folk (både kvinner og menn) til å forstå 

at kvinnespørsmål er viktige for hele arbeiderklassen og for 

alle arbeidstakere, fordi lønns- og arbeidsforholda for halv­

parten sjølsagt virker inn på arbeidsforholdene for alle. 

Det e r klart at hvis kvinnene får - og godtar - lavere lønn 

og dårligere arbeidsforhold, så sve kker det den felles kampen 

for bedre arbeids- og lønnsforhold. Derfor må vi jobbe for 

at kvinnespørsmål blir en naturlig del av fagbevegelsens 

arbeid på alle områder. 

Kvinnene utgj ø r 44 % a v arbe idsta k e rne, og mange vik tige sake r 
f o r fagbevegels e n blir marke rt på 8.ma r s . He r fra e t 8.marstog 
i Trondheim (1977). FOTO: KLASSEKAMPEN 
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Men dette at vi ler i e n særstilling i arbeidslivet, og at vi i 

tillegg er undertrykt i fagbevegelsen og i våre yrkesorganisa­

sjoner, gjør at vi trenger egen kvinneorganisering i fag­

bevege lsen, for å organi sere og mobilisere kvinner til å reise 

egne krav og st~ på dem, og slåss for å få fagbevegelsen til 

å gjøre kr ave ne ltil sine krav. Jeg mener a t en slik egen 

kvinneorgani se r~ng e r he lt nødvendig. Innafor de enkelte 

bransj er, men like vi ktig er ulike former for særegen kvinne­

organi se ring på tve rs. Kan man diskutere s itua s jonen i flere 

bran s jer, er det l et t e re å finne ut av hva som er de viktigste 

kvinnespør s måleJe å slåss for, og ikke la seg lamme av regelverk 

og d e t a lj e r innlfor de e nkelte forbund. 

Dette mener jeg også gjelder for kampen om 6-timersdagen. 

Jeg me ne r at vi må slåss for å gjøre 6-timersdagen til et 

a v fagbe v ege l sens hoved krav, med hovedvekt på betydninga for 

kvinne ne og for ~likestilling mellom kvinner og menn. 

For å få det till, og for å drive kampe n vide r e må vi drive 

særegent kvinneJrbeid for 6-timersdagen både i og utenfor 

fagbevegelsen. Vi må sikre at det er kvinnene som beholder 

føringa i disku s jonen. 

6 TIMERS ARBEID9DAG MED FULL LØNNSKOMPENSASJON - ET KVINNEKRAV 

Når jeg si e r 6-1imersdagen, så me ner jeg 6-timers normalarbeid s ­

dag med full lønnskompensas jon. Men det kan jeg ikke si 

hele tiden, derfor definer e r jeg det på forhånd. 

Jeg mener det er et viktig kvinnekrav fordi j eg mener at 

dao oiør det mulio å slåss for at fulltids -

kvinner o 

Jeg mener altså 

ikke at 6-timer s dagen gjør det slik, men jeg mener at 6-timers­

dagen gjør det mulig å s l åss for at det skal bli sånn. 

Slik full deltakelse i arbeidslivet i alle faser av livet 

er nødv e ndig be,ingelse for kvinnefrigjøring, selv om den 

ikke er tilstre,kelig. 

I dag er det e t ter mi n men i.ng_ur_ea.li.s_tis.Lå_agi__ter:e_for- f_ull.---­

jobb for a lle kvinner. MRd de mulighete r som finnes for 

jobber, barnetilsyn, arbeidstider, r e isevei, med den rådende 

praksis som er lant menn, og de idee ne som finnes blant både 

kvinner og menn så e r det umuli g å kreve a t alle kvinner 

skal jobbe full tid. Mange av dem som er nødt til å jobbe 
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"moderasjonskjøret " ( se li tteraturhenvisningen) for tida . Og 

jeg me ner at myt e n ikke stemmer . Slik som boligut g ifter og 

priser utvikler seg for tida , er situa sjonen den at også folk med 

gjennomsnittsinntekter begynner å komme på sosialkontorene , ikke 

l enge r bare de typiske lavtlønte. Fami l ier er etterhvert også 

blitt nødt til å forsørge e ldre ungdom på grunn av arbeidsledig­

heten blant u ngdom . Dessuten - reallønna har gått ned d e siste 

åra , og " moderasjonskjøret'', propagandaen for at bare de l avere 

og gjennomsnittlige inntektene ska l få kompensasjon , me n ikke de 

høyere , har vært ord ; men realitete n har vært at reallønna 

har gått n ed også for g j e nn omsn it tsinntekter og lavt lønte . Det 

er nettopp kommet e n statistikk som vi ser at de lavtlønt e har 

gått ned i real lønn hvert år siden 1977 , samtidig som deL side n 

1977 ha r vært sterk propaganda for l avtlønnsoppgjør . 

En ting e r hva vi ønsker om fordeling av l Ønn , e n annen ting er 

hvordan kravene våre fungerer i det kapitali stis ke s y stemet vi 

l e ver under , hva som blir kon sekve n sene . Jeg oppfatter det sånn 

at lønnsnedslag eller nedgang i lØnn for re l ativt store grupp e r , 

virker på gjenn oms ni tts lønna , på de t g j e nnom s nittlige lønn s ­

nivået . Gjennomsnittslønna synker , og alle som samme nligner s e g 

med gjennomsnittslønna , mister a mmun isjonen i kampen for å hev e 

sin lØnn . Ve ldig mange av de som ligge r under gjenn oms n itt bru ­

ker gjennomsnittslønna som sammenlikningsgrunnlag for å komme 

lenger opp . Se på Pol - streika i Oslo . Den var e n v i kt ig streik 

for e n gruppe som lå under gje nn omsnittet i Oslo . Og de brukte 

Os lo- gjennoms nittet som et viktig Øk on omis k og po l itisk argu ­

ment i kampen f or å heve lønn ingene sine . Og det var e n kamp 

som hadde stor be tydning - ett e r min me ning - for arb e id s folk 

i he l e Norge . 

En politikk uten ful l kompensa sjon for inntekt e r ove r gjennom­

s nittet vil altså fØre til at avstanden me llom de l avtlønte og 

gjennomsnittet blir mindre . Og det fører fakti s k til at de 

lavtlønte blir mindre lavt løn te ut en å få en eneste øre mer i 

lønn ! Lønna er blitt likere , men ikke s tørre , det er det j eg 

vi l kall e for " samlingi_b ån n'_' . __ Og det end r er ikke de lavt -

lØntes levekår . - Jeg er veldig opptatt av at deler av kvinne ­

bevegelsen har te ndenser til for e nsidig å e nga s j ere seg i 

s pørsmålet om likelønn , og for lite i spørsmålet om real lØnn . 

For de l avtlØnte er det reallønna som er viktigst , det er d e n som 

bestemmer deres liv . 
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av åp ningstida i barnehage n, vi tjener t il samme n k r . 200 . 000 ,-, 

og vi er helt vanlige l ønnstakere . Me n s en inntekt på kr . 200 . 000 ,­

hØres ut som en ve l dig hØy i nntekt som sikkert "har råd ti l" å 

gå ned litt . Men hva hvis det er inntekten til en fami l ie med 

hjemmeværende husmor og tre barn? Da er det ikke igjen så vel -

dig mye å leve av . 

Jeg mener at 6 - timersdagen ikke med ett slag vi l løse spørsmålet 

om at hjemmeværende kommer ut i arbeid og at de som jobber kort 

deltid kommer over på lengre deltid , slik at dette vi l kompensere 

for familieinnte kten . En po l itikk der de hØyest lønte vil gå ned 

i lØnn , vi l føre til lavere familieinntekt for ve l dig mange van ­

lige f amilier i Norge , fordi det norske livet i ve l dig stor grad 

f ortsatt er basert p å fami l ieøk onomi . Og l avere f amil ieinntekt 

vi l f or det fØ r s t e føre ti l at fo l k får det verre , og f or det 

andre er det vi ktig å se at det vi l fø re ti l at familie n prøver 

å skaffe seg større inntekter . Hvis forholda da ikke l igger ti l 

re t te for at kona umidde l b a rt går ut i a rbeid e lle r jobber f l ere 

timer , er de n ve l dig "natur l ige '' måten å l øse p rob lemene p å -

overtid , dob b e lt jobbing og s vart a r beid for mannfolka. Alle rede 

i dag e r det sånn a t 1 7% av s måbarn s f edr e n e har e k s tra j obb. Det 

synker ti l l % når menn er 50 år . Dette kan bety at vi få r 6 -

timersdag , men av økonomiske g runner så b l ir den ree lle arbeids ­

dage n for menn l enger . Vi v il da f o r t s a t t f å en ul i khet mel l om 

me nn s og kvi nner s arbe i ds dag som oppre tth o l de r h e le de t møn s tre t 

vi har i dag og som vi øns ke r 6 - timersda ge n som e t l e dd i k amp e n 

mot . Vi øn sker likere arbeidstid for kvinner og menn , men vi må 

være klar ove r at 6- timersdagen gir bedre tid ti l t o jobber . 

- Og arbeids l ed i ghet forhindrer ikke at noen kan jobbe dob b e l t . 

De som er a rb e idsledige og de som har arb e i d e r ofte ve l d i g 

fo r skje ll ige typer arbeidskraft , s l i k a t det i k ke n Ødvnedigv i s e r 

umul ig å jobbe dobbe l t fo rd i om det er stor arbeids l edighet . 

Fa mi lieinnte k ten vi l være avgj ørende viktig for h vor dan e n s lik 

reform s l år ut for kvinner . 

Jeg mener også at å reise krav i dag om f ul l k ompe n sas j on b a re 

for lavere og gjennomsnittsinntekter , er med på å støtte o p p 

om en myte om at de som tjener over gjennomsnitte t i dag har det 

bra nok til egentlig å kunne gå litt ned . Dag Seierstad er inne 

på noe av det samme i en artikke l som ble sendt ut før seminaret , 

der han sier noe om at s l ike synspunkte r passer godt inn i 
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full tid, blant annet enslige forsørgere, sliter seg helt ut. 

Tidsnytting undersøkelser viser at heltidsarbeidende kvinner 

har svært lang arbeidsdag, i 1972 - fra ll til 15 timer, 

hvis en tar med reisevei og husarbeid. 

6-timersdagen vil bety e t noe lettere liv for kvinner som 

i dag jobber full tid. 6-timersdag e n vil føre til at flere 

faktisk jobber full tid, fordi de med deltid på 6-timer da 

vil ha full tid. Dette i tillegg til a t det vil gjøre det til 

et realistisk alternativ for flere, og gjøre det lettere for 

kvinnebeveg e lsen å slåss for at det skal være norma lt. 

Jeg mener også at 6-timersdagen vil l e gge et bedre grunnlag 

for kampen om arbeidsdelinga hjemme. 6-timersdagen vil ikke 

endre arbeidsdelinga hjemme av seg selv, men det at kvinner 

og menn i større grad har lik arbeidstid vil gjøre det lettere 

å slåss for at halvparten av husarbeidet er mannens. 

§.-timersdagen vil også kunne gi kvinner mer spillerom for 

kulturell, sosial og politisk aktivitet. - Men det avhenger 

av en mer rettferdig fordeling av husarbeid, ellers blir det 

2 timer mer fritid til menn og 2 timer mer til husarbeid og 

unger for kvinnene. 

Min konklusjon blir derfor at 6-timersdagen er nødvendig 

for at vi skal nå vårt mål i kvinnekampen. 

Jeg har likevel lyst til å si to ord om hva 6-timersdagen ikke 

løser. Jeg mener at 6-timersdagen ikke løser deltidsproblemet 

som noen argumenterer med. Fordi det er såpass mange kvinner 

som jobber kortere deltid enn 6-timemdag, dels fordi arbeids­

giveren lyser ut slike jobber, og dels fordi de synes de trenger 

det sjøl. Dette blir ikke borte fordi om vi får 6-timers 

arbeidsdag. Jeg tror ikke 6-timersdagen løser fordeling av 

husarbeidet, fordi dette ikke først og fremst er et spørsmål 

om timer, men et spørsmål om holdning. Det er til og med en 

fare for at 6-timersdagen kan forsterke arbeidsdelinga i 

familien, fordi det da vil være mulig for en del uten å slite 

seg totalt ut både å ha full jobb og fikse huset. Slik at 

det er et spørsmål om hvordan kampen skal reises. 

Jeg mener også at 6-timersdagen heller ikke automatisk løser 

likestillinga som arbeidskraft på jobben. Fordi virkningen 

b eg r e nses jo a v en hel d e l a ndre ting. Jeg tror at konkur­

ransen med utlandet og krav om full utnyttelsen av dyr teknologi 
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6-time r s dag e n gar a n te r e r f nge n idyll ve d oppva sk­
be nken, me n de n gi r oss e t be dre utgangspunkt for 
å slås s for lik deling av husarbeidet. 

FOTO: BERNT EIDE, KLASSEKAMPEN 

og maskiner vil drive fram økt bruk av skiftarbeid, og økt 

bruk av overtid. Igjen vil kvinner i mindre grad stille opp, 

av hensyn til famili e n og igj e n vil kvinner komme i en under­

ordnet posisjon på jobben. Økonomiske problemer vil ofte 

tvinge famili e ne til å øk e s ine inntekter, og det blir mest 

penger og enklest ved at menn jobber overtid, tar to jobber 
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DET ER KVINNEPOLITISK NØDVEN DIG 

Jeg skal begynne med det kv i nnepolitiske . A gå fra kravet om 

full kompensasjon er med på å undergra ve e n mål se tting om økono~ 

misk sjølstendighet for k vinner . Vi slåss for høy ere lønninger 

for kvinner , kanskj e før st og fremst fordi vi ønske r at kvinner 

skal vær e Økonomi s k s jølstendige . De skal kunne forsørge seg sjøl 

og barn . De skal ha re e ll rett til skilsmisse . I Oslo for eksem­

pel må den retten etterhve rt begynn e å bli ganske illusorisk , 

hvi s en ser boligutgifter i forho l d til gjennomsnittsinntekter . 

I dag er det svært vanskelig på en gjennomsnittsinntekt å for ­

sørge både seg s jØl og barn og beta l e boli gutgift e r i Oslo . De t 

betyr at hvi s vi skal gå inn på at de med hØyere inntekt er s kal 

gå ned i lønn , går vi inn for at de kvinner som fakti s k har nådd 

så hØy t i lønn at de er Økonomisk sjølstendige , skal få det vans ­

ke l ige r e . For det fins jo en del kvinner som ligger over gjennom­

snittet og kan f orsørge seg sjøl og barn , og det er en utvikling 

vi ønsker . 

Det brukes en del i den forbindelse at 6 av l O lavtlønte kvinner 

har gitt uttrykk for at de he ller vil ha kort ere arbeidsdag og 

lavere lønn . "Folkevett " hadde en gal lup på de t . J eg tror en 

s kal være forsiktig med å tolke den gallupen . Den kan l i k e gjerne 

bety at 6 av lO lavtlønt e j kke for s ørger seg p å inntekte n s in , 

men har den som en tilleggslønn . Det er no e av dette som e r 

dynamikken i lavtlønnsspørsmålet - lavtløn te kan ikke for s ørge 

seg sjøl , ergo er ikke lavtlønn for s ørger lønn , og dermed fort ­

setter lavtlønninger å være lavtlønninger . En må derfor være 

for sikt ig med å bruke hva lavtlønt e sjøl har sagt om dett e som 

argument . 

For det andre mener j eg at mange kvinner i dag er avhengig av 

mannens l Ønn . Hvis e n holder pensjoni s ter og skoleelever uta ­

for er det slik i dag at l/3 av kvinnene er hjemme , l/3 jobber 

deltid og l /3 jobber full tid. Både de som jobber deltid og de 

som er hjemmeværende er avhengig av mannens lønn . Også for de 

som jobber fu ll tid vil jo ofte mannens lØn n være den største , 

altså den de er mest Økonomisk avhengig av . For menn vil det for 

å kunne forsørge hjemmeværende kone og barn være nødvendig å ha 

ganske h Øye inntekter . For å ta et eksempel , manne n min o~ jeg , 

som begge jobber i industri , jeg med redusert arbeid stid på grunn 
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For de lavtlØnte - som det er mange av innenfor nærings- og 
nytelsesmiddelindustrien - hjelper det lite om lønna blir likere, 
hvis ikke reallønna øker. ----
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eller jobber svart. Så dette kan føre til at normalarbeids­

dagen for menn likevel blir lenger enn for kvinner, selv med 

6-timersdag. 

Allerede i dag har 17 % av småbarnsfedrene to jobber. 

Dette er et ganske interessant tall. Behovet for to jobber 

vil ~øEagt skjerpes kraftig dersom 6-timersdagen ikk e blir 

fullt kompensert. Dette er ikke sagt for å svekke betydningen 

av 6-timersdagen , på al le disse områdene vil 6-timersdagen 

gjøre det lettere å slåss for likestilling. Men det er for å 

understreke at det er lite vi får automatisk og at diskusjonene 

og kampen for 6-timersdagen vil ha stor betydning for resultatet. 

MER TID TIL FAMILIEN? 

Det er et argument j eg er veldig skeptisk til, fordi det i den 

offentlige debatt ofte kommerfram at det er like viktig a t 

menn komme r mer hjem som at kvinner j obber full tid. 

Jeg synes dette er greit så lenge det dreier seg om delinga 

av arbeidet hjemme. Men i den betydningen a t både kvinner og 

menn da få r mere tid til familien, får mere tid til omsorg 

for gamle og syke, dvs den argumentasjonen som går på at det 

er viktig at de timene man får frigjort skal brukes til 

familien, det er jeg uenig i. Jeg mener det er viktig å s låss 

mot at de frigjorte timene nødvendigvis ska l brukes til 

hj emme t. Vi må f.eks. kunne kreve at barnehagens åpn ingstid 

ikke redu se res til 6 timer. Dvs. a t vi kan ha 8-timers dag 

i barnehagene oq 6-timers dag i arbe idslivet . 

Vi må fortsette å kreve offentlige tilbud til unger, og vi må 

kreve forenkling av husarbeid. Med andre ord: Vi ønsker at 

den økte tida ska l være fritid. Fritid betyr at vi sjøl 

skal råde over den. Om noen da vil bruke den hjemme med 

ungene sine er det helt greit for meg, men jeg mener det ikke 

skal være se lve argumentasjonen for 6-timersdagen. 

Jeg mener også at vi må slåss for at den økte fritida skal 

brukes til økt kulturelt, sosialt engasjement. 

Samtidig er det klart at det er viktig for mange kvinner 

at 6-timersdagen gjør det mulig å være mer sammen med barna, 

selvom man jobber heltid. Det vil bidra til å lette samvit­

tighetspresset. 
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Skal 6-timersdagen g i kvinnene reell mu l ighet til Økt deltaking 
i arbe idsliv og sos i a l e og kulturelle aktivitete r , må vi fort ­
sette å kreve offe ntlige tilbud fo r ungene - og så utove r den tida 
v i sjØ l er på jobb . FOT') : KLASSEI<AMPEiJ 

FULL LØNNSKOMPENSASJON - KVINNEPOLITISK NØDVENDIG 

De t viktigste mota rgumente t mot 6-timersda gen er vel at Norge 

ikke har råd . Og som s var på det er l ansert 6- timersdag uten 

full l ø nnskompe nsas j o n , til a lle , f . eks . bare full lønns­

kompe nsas jon til l a ver e og mi d l e re innte kt e r. 

J e g me ner at 6-time r s d agen uten full lønn s kompe nsas jon 

und e rgr ave r de kvinnepoliti s ke målsettinge r vi har med 

6-time rsdagen . 

For det første: Fo r di jeg mener det undergraver må l sett ingen 

vi har om økonomi s k s jøls t e ndighet for kvinner. Vi s låss 

for høyer e__lønn ing_er f o.r k.v.inner-bl.a.nL an ne.t --f o.r.d.i - v.i - øns.k er 

økonomisk sjølstendighet . Vi ønsker at kvinner s ka l kunne 

forsørge seg sjøl og unger. Vi ø nsk er reell rett til skils ­

misse . I d ag er de t svært va n ske lig å fo r sørge noen på 

gjennomsnitts l ønn . Skal vi da gå inn for at de som har så ­

pass høy lønn at de faktisk er ø konomisk sjølstendige ikke 
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debatten blir sagt : 6 - timersdagen er selvføl gelig et viktig kvinne ­

kra~ men det er ikke bare et kvinnekrav , de t er så mye mer . 

Svaret på s like holdninger kan ikke være å lete etter andre argu­

menter enn kvinnep olitiske for å nå bredere ut til f . eks . menn . 

Jeg mener at vår oppgave er å argumentere for at det nettopp er 

som kv innekrav det er så viktig . Det er nødvendig å bruke det som 

et utgangsp unkt for å få fagbevege l sen ti l å forstå at når vi s lås s 

for endrede arbeids - og livsforhold for 44% av lønnstakerne i dette 

l andet , så er det noe som betyr noe for alle . Jeg mener det er 

den argumentasjonen vi må styrke i fagbevegelsen , det betyr noe 

for arbeidsforholda for alle arbeidsfolk om vi e ndrer forholda 

for kvinnene . 

Det er andre argumenter for 6 - timersdagen , og det er fint . 6 -

timersdagen er et viktig ve l ferdskrav for arbeiderklassen , for 

al l e lønn stakere . 6 - timersdagen som sysselsettingspolitisk 

virkemiddel s kal j eg komme ti lb ake til . Me n mitt u tgangspunkt 

er at den kvinnepolitiske argumentasjonen vår ska l være den av ­

gjørende , og at vi ska l l egge opp vår kamp i forhold ti l det . 

Jeg er imot at 6- timersdagen skal gå over fra å være et kvinn e ­

po l itisk hovedkrav til å vær e et sysse l settingspolitisk krav for 

å møte de n Økonomiske krisa , et krisekrav som har som u tgangspunkt 

at arbeiderklassen i dag må de l e på arbeid og lønn . 

VI MA KREVE FULL KOMPENSASJON 

Jeg skal ta ut gangsp unkt der hvor Hilde Bojer s lutta , nemlig i 

spørsmål et om kompensasjon . Jeg vil begynne med å argumentere 

for hvorfor det er nødvendig å kreve full kompensasjon . Da vil 

jeg fØr st ha s agt at direktører og sånt bekymrer meg lite . Når 

jeg sier full kompensasjon for alle mener jeg a l le van l ige lØnns ­

takere . De hØyeste lØnningene kontrollerer vi i ve l dig liten 

grad allikevel . De er dels ikke på tariff og dels fins det tusen 

måter å omgå reg l er for å gi de best lønna kompensasjon . Jeg 

vi l ar glliD~e re for n Øli:læn.dighe_t_en_a_v _å_lcc.e_v_eJ.ull__kDl!lp_en.sas_j_o.n., ___ _ 

også for inntekter over gjennomsnittet . Jeg mener det er nød-

vendig ut fra utgangspunktet mitt , det er nødvendig utfra de di -

rekte kvinne politi ske konsekvensene det får om vi går fra det 

kravet . Og jeg mener det er nødvendig for å oppnå tilstrekkelig 

enhet b l ant folk til å få det igjennom . 

31 

www.pdf-arkivet.no  (2018)



SIRI JENSEN 
Innledning holdt mot Hilde Bojer på NTL-helgekurs. 
Sørmorko 13 2 1983 

J eg er ikke Økon om, og mine for u tse t ninger for å ho l de en i n nled­

n i ng he r er f ørst og f r emst p o l itiske . Men det er jo på det nå­

være n de tidsp un k t fø r st og fr emst polit i ske spørsmål vi drØfter , og 

ikke de rene Økon omiske bere gningene . Spørsmål et e r hv.a s l ags 

p r emisser vi ska l gå i nn på 6 - timersdagen på , hva slags 6 - timers ­

dag er det vi ønsker . 

Jeg må ta det fo r beho l d at jeg ha dde hatt l yst til å jobbe mye mer 

grundig med dette , men av he l semessige grunner har det ikke vært 

mulig . Så jeg bek l ager hvis jeg på enkelte punkter mer kommer 

med stikkord en n j eg har mulighet til å begrunn e dem s k ikk el i g . 

Fordi dere har diskutert det kvinnepo l itisk e utgangspunktet for 

6- timersdagen tidliger e , skal jeg gjøre det kort he r. 

Mitt utgangspunk t er at 6 - timersda gen skal gjøre det mu l ig å slåss 

for at ful l tids jobbing skal være det vanlige , det norma l e både 

for kvinner og menn i al l e f aser av l ivet . Slik likeverdig de l­

tage l se i arbeidslivet mener jeg er en nødvendig betingelse for 

kvinnefrigjøring , se l v pm det ikke er en tilstrekkelig betingelse . 

Jeg mene r det er nødvendig f or Økonomis k sjø l stendighet , for at 

kvinner skal oppnå lik lønn , ikke bare tilleggslønn . For å bryte 

ned skillet me l lom kvinneyrker - mannsyrker , kvinnejobber - manns ­

jobber , for å bryte den kjønn smessige arbeidsdelinga hjemme . 

Jeg mener at 6 - timersdagen sjølsagt ikke løser alle disse spørs ­

må l ene , men jeg mener at kampen for 6 - timersdagen er en viktig 

del av kampen for en slik likeverdig de l tage l se , og det er mitt 

utgangspunkt . 

For meg er kvinnespørsmålet av stor betydning , med store ko n se ­

kvenser for hele samfunnet . Jeg blir veldig provosert når det i 
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skal få lønnskompensasjon, slik at de går ned i lønn? 

Skal vi løse lavtlønnsproblemet for kvinner med en samling 

i bånn, ved at a lle skal tjene like lite? Er dette mål­

settinga? Vi må holde fast ved at en inntekt skal være 

tilstrekkelig til å forsørge en voksen + unger - det er et 

gammelt kvinnekrav at kvinner ikke ska l være økonomisk 

avhengige av ekteskapet. 

For det andre: Mange kvinner er i dag avhengig av ma nnens 

lønn, og det er et faktum enten vi liker det eller ikke. 

Dette betyr at veldig ma nge menn som har hjemmeværende koner 

og barn tjener over gjennomsnittslønn. Det vil si at ikk e­

kompensasjon for de over gjennomsnittet vil drastisk forverre 

disse familiesituasjoner, uten at kvinnene nødvendigvis kan 

ta seg arbeid, fordi de kan bo på plasser i lande t hvor det 

ikke er arbeid for kvinner, så det kan ikke løses ved at 

kvinnen får en 6-timersdags lønn. Samfunnet er ikke så 

greit innr e tta at det kan kompense r es p å den må t e n. 

For det tredje: Lavere familieinntekt fører til dette presset 

i retning av økt overtid, sva rt arbeid og to jobber . Slik at 

i praksis vil menns normalarbeidsdag være lengre og i prak s is 

vil kvinner sitte med korter e dag, e nten de ltid elle r 

6-timersdag og husarbeide t. 

I dagens s ituasjon så er 6-timersdagen et godt virkemiddel 

for lønnsnedslag. Det finnes en sterk strømning i tiden for 

å få til lønnsneds lag: Når Tor Halvor sen snakker om a t bar e 

inntekter under 105.000,- til 120.000,- s ka l f å komp e nsert 

pri ss tigninga. De tte e r krave t fr a LO, result a tet blir 

trolig mye lavere, og det bety r nedgang i reallønna f o r de 

aller f l este. Jeg mener at dersom arbeidsfolk saml e t og 

kvinne ne s a mlet kunne slås s for nø d ve nd i g he t e n av full lønns ­

kompensasjon, så er det ikk e s ikk e rt at vi kl a r e r å hindr e 

noe lønnsnedslag. Men vi må slå s s mot de t for a t de t s ka l 

bli s å lite som mulig . De r som v i gå r i nn f o r å s plit te 

arbeidsfolk ette r lønn, skille mellom s å ka lte høytlønte og 

lav tlø nte , skille kv inner e tter h va de tjener og om de er 

hjemme værende og a vh e ng ige av mann e ns l ø nn elle r om d e ha r 

egen lav inntekt, og s e lv r e i s e lønn s neds lag s om virk emidd e l, 

da er vi i hvert fall helt s ikre på at v i komme r ba r bent ut. 

No e n argumenterer med a t de såkalte høy tlø nte , f.ek s i 
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jern & metall og g r afisk må gå ned i lønn, for at de lavt­

lønte ska l gå opp . 

Me n det er ikke s l i k det fungerer. Der som de høyest l ø nte 

a rbe iderne i indu s tri e n går ned i lønn, mens de l a vest l ønte 

får fu ll kompensasjon og blir s tå e nde s tille , vil g j e nnom­

sn ittsinntekten i industrien gå ned. Alle som ligger und e r 

gjennoms nitt og br uk e r gjennomsnittet som sammenlikning s ­

grunnlag fo r å komme opp , vi l derfor få s t ør re p r ob l eme r med 

å heve l ønna . De t e r p raktisk s li k at fo r di avstanden mellom 

de l a ve r e l ønningene og gjennomsnitte t b lir mindre, blir d e 

lavtlønte mindr e lavtlønte uten at de få r e t øre mer i lønn. 

De t er s jølsag t e n måt e å løse l a vtlønnsproblemet på -

det e r samling i bånn - men det fører definit i vt ikk e til 

økonomi sk uavhengighet for kvi nne r. 

Kvinnebevege l sen e r for utj evning a v lønnsforskj e ller , -

me n det er ugså nødvendig å slåss for r ea llønna - det er den 

vi går i butikk e n med. 

Jeg me n e r 6-time rsdagen sl ik j eg ønsker den og s lik jeg mener 

kvinnebevege l sen må ønske den , d e n forutsetter full lønns­

kompensas jon. J eg bør kanskje und e r s tr e ke at j eg ikk e e r 

bekymret for om de topplønte i samfunn e t får full lønns­

kompe nsasjon, men det har vi fint lite n innflytelse på, de 

vil komme til å få kompe nsas j o n uan set t. Det dreier seg om 

lønns tak ere og d e t drei e r seg om grupper der vi er nødt til 

å s l åss for full kompensasjon. 

6-TIMERSDAGEN - VIKTIG SOSIAL REFORM 

J eg ha r ko nsentr e rt meg om betydninga a v 6-timer s dagen f~r 

kvinner . Og det e r fo r di jeg mener at 6-timersdagen først 

og fremst er e t kvinnekrav og e t likes tillingskrav . 

Det finnes andre a rgumente r. Argumentet om at 6-time rsdagen 

e r viktig som velferdsøkning for a rbeide r klassen er jeg helt 

e nig i. Kampe n om arbeidstida ha r vært e n viktig kamp om 

r e tte n t i l å være ikke bare a rbeide r, me n også mennes ke. 

Retten til l es ing, retten til deltakel se osv . Og det er 

fak ti s k også sl ik fortsatt a t i en god del områder så er det 

sånn a t fo l k o rk er å gå på jobben, og så er de på jobben, 

og så orker de å komme hjem, og så er kreftene borte. 

Det reduserer fo lk som menn e kser, arbeidet er viktig, men 

slaver ska l vi ikke være . 

24 

5 . Det er viktig å slåss for at fagbevege l sen gjør 6 - timers ­

dagen ti l et hovedkrav . 

Me n det er også nødven dig for kvinn e b evege lsen å rette i nn 

arbeid mer direkte på de kvinnene som ikke nås gjennom fag ­

bevege lsen - hjemmevære nde k vinner og en god del av dem som 

jobber de l tid - i boligmi l jøer , fore l dremøter på barnehager/ 

s k o l er , organisasjoner for ens l ige for s ørgere . 

8- timersdagen ble i nnfør t gjennom massivt pres s nedenfra - det 

er nødvendig å s kap e en folkeopinion for 6 - timersdagen . 
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Til s lutt vil jeg understreke hva jeg mener er viktigst akkurat 

nå. 

l . Jeg mener det er viktig a t kvinnebevegelsen bevarer initia­

tivet i diskusjonen om 6 - timersdagen , og at det er de kvinne ­

politiske argumentene som står i fokus . 

2 . Spørsmålet om prioriter i nga . LO - kongressen vedtok å sette 

pensjonsal der og lik arbeidstid opp mot 6 - timersdagen . Jeg 

mener det er avgjørende å k omme opp av prioriteringsgrøfta . 

Det er klart vi må prioritere i samfunnet , men i denne sammen­

heng så har LO-l ede lsen bestemt hva vi skal prioritere me ll om -

vi ska l plutselig prioritere mellom pensjonsa lder og 6 - timers ­

dag . Hvorfor ikke barnehager og 6 - timersdag? Jeg mener det 

ikke er riktig å sette d i sse to kravene opp mot hverandre fordi 

det er to ulike reformer med ulike samfunnsøkonomiske konse ­

kvenser. Det er ikke n oen større grunn til å sette disse to 

kravene opp mot hverandre enn det er med andre typer politiske 

målsettinger . Jeg mener kommuneforbundet og NTLs landsmøte 

gjorde bra egn e vedtak på 6 - timersdagen som ikke knytta det 

ti l denne prioriteringa . Jeg mener det er viktig i forbinde l se 

med diskusjoner rundt omkring at man får egne avstemninger og 

egne diskusjoner på 6-timersdagen og ikke knytter det til 

prioriteringen fra LO . 

3 . Det er viktig å øke forståelsen for at full kompensasjon er 

helt nødvendig for at 6 - timersdagen skal ha de konsekvenser 

vi ønsker . 

Det er og viktig å s l åss for enhet om at målsettinga må være 

full kompensasjon , og at det er det vi starter ut med nå -

f . e k s . vedtak i fagbevege lsen . Så får vi heller diskutere 

videre uenighetene om hva som er mu l ig . 

~ . Vi må jobbe for å få spisepausen inn i arbeidstida og lik 

arbeidstid for arbeidere og funksjonærer som s kri tt på veien 

til 6- timersdagen . Ca . 1/4 av arbeidstakerene har i dag 37~ 

time med spisepause ink ludert. 

28 

Samtidig er det avgjørende å se det som skritt på veien til 

6- timersdagen , el l ers e r det stor sannsynlighet for at mindre 

forkortelser blir tatt ut som kortere fredag e ller lengre ferie . 

Men vårt mål er et samfunn der vi lever hver dag , ikke ute ­

l ukkende lever for helga . 

"l 

l 
f 

VIRKEMIDDEL MOT ARBEIDSLEDIGHET? 

Et annet argument som brukes mye er arbeidsledigheten. 

Jeg mener det er veldig tvilsorrtom 6-time rsdagen er noe 

vesentlig virkemiddel mot arbeidsledighet. Jeg tror at 

6-timersdagen vil føre til e n del flere arbeidsplasser, og 

jeg mener det er veldig viktig å før e kamp for at det faktisk 

skal føre til flere arbeidsplasser . Men i mye industri vi l 

s a nnsynligvis innføring av ny teknologi føre til ø kt produksjon 

med færre folk. 

Også tidligere arbeidstidsforkortelser har gitt kraftig 

produktivitetsøkning, og innføring av datateknologi kan 

mange steder gi langtfærre arbeidsplasser. 

dag 

I den offentlige sektor vi l det stå hard kamp om kompensasjon 

for 6-timersdagen i form av flere stillinger. Særlig innen 

helse- og undervisningssektoren. De t er klart at arbe ids­

l e digheten vil være et veldig viktig argument i d e n kampen 

for å få flere stillinger. Men derfra til å gjøre 6-timers­

dagen nærmest til et hovedkrav mot arbeidsledighet, og arbeids ­

ledigheten som et hovedargument for 6-timersdagen den er jeg 

ikke med på. 

Dels altså fordi jeg tror 6-timersdagen uansett kamp i seg 

s jøl vil gi et begrensa an t a ll nye arbeidsplasser og de l s 

fordi jeg me ner det gir illusjoner om at arbeidsledighet 

l a r seg bekjempe ved a t man deler på a rbeidet. 

Jeg mener at arbeidsledigheten henger blant a nnet sammen med 

a t det er mer lønnsomt for a rbeidsgive r e n å ha færr e ansatte 

og å ha e n a r beidsledighet til å presse l ø nna. Det er j o 

ikke slik a t det ikke finnes a rbe id i be tydninga a rbeids­

oppgaver, arbeid som skal bli gjort. Men det er jo slik at 

kapita l ismen ikke sette r f o lk i a rbe id uten a t p r of itten er 

høy nok, og a t det derfor ikke finnes a rbeidsplasse r som e r 

organisert slik a t de gir den enkelte kapitalist tils trekkelig 

fo rtj e ne s t e . Derfor mener j eg at krav om opp r et tho lde lse 

av arbeidsplasser og om bruk av midler til å sette igang nye 

må være mye v iktigere krav mot arbeidsledigheten e nn 6-timers­

dagen . Dessuten mener j eg at argumentet om å dele på arbeidet 

f o rdi det er dårlige tide r, ve ldig lett før er over til å 

d e l e på lønna. Fordi man da a ksepte r e r a t arbeid og lønn er 

gitte størrelser som finnes , at det e r f as te ka ker som vi 

de ssve rre må dele på i va n s kelige stunder. 
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I boka om 6 - timersdagen er det flere av de l edende tals ­

kvinner for 6-timersdagen som legger stor vekt på argumen t et 

med a rbeidsledi gheten . Det finnes også en tendens til å g l i 

over på arbeidsled ighetsarg umentet der det er mange menn. 

Dette er jeg uenig i . Dette gå r på at man ikke tror like­

sti llingsar g ume ntet e r sp ise lig i mannsdom inerte bransjer. 

Selv om det er mindre spiselig der, mener jeg vi må s l åss 

for at dette s kal være et av fagbevegelsens viktigste argu­

ment e r for 6-time rsdagen. 

J eg tror he ller vi skal prøve å få fagbevege l sen til å se 

at når kvinnene utgjør 44 % av l ønnstakerne , ca l /3 er LO ' s 

medlemmer - så har kampen for deres lønns-, a rbeids- og 

leveforhold betydning for alle. Og at dersom LO og and re 

yrkesorganisas joner v irk elig går inn for å bedre kvinnenes 

sti lling, vil kvinnenes deltakelse i den fag lige aktiv i teten 

øke og organisasjonene b l i sterker e . 

Økonomi - Er det så usannsynlig dyrt? 

Jeg har sagt lite om økonomi . Først og fre ms t fordi det e r gj ort 

lite konkr ete beregninger av hva det vil koste å innføre 6 - time r s ­

arbeids dag - b åde fra t i lhe ngere og mot s t a ndere . Likeve l vil j eg 

si at så dyrt som endel mot standere p r øver å fram sti l le det , vil 

det umulig bli . For h va er det som koster? 

Dersom 6- timer sdage n fØrte t il at det ble gjort l i ke my e på 6 

timer som det i dag gjøres p å 8 timer , ville den ikke koste noe n 

ting . Det som koste r e r de en må ansette for å dekke opp det 

som lkke blir gjort , a l tså ny e arbeidsp l asser - e ller nedgang i 

produksjon . Dette betyr altså at en god del av 6 - timersdagen 

vil dekkes opp a v Økt produktivi te t . Det fin nes al l erede i dag 

tall på at deltidsskift på 6 timer i indu s trien har l angt høyere 

produktivitet e nn norma l arbeidsdagen . Kor t e re dag gir mer effek­

tive timer fordi fo lk bl . a . er mer u thvi lt . Selv om v i må s l åss 

mot at arbeidspresset skal Øke ved nedsa tt arbe i dstid . 

En godde l ar beidstake r e har kor te re normalarbeidsdag enn 8 timer 

(sær l ig i stat og kommune) , det vil gi mindre arbeid stap en n 2 

timer.. Samtidig må man ta u tgangspunkt i at deltidsansatte skal 

få Økt sin l ønn i forhold ti l økninga i timel ønn for de som jobber 

full tid . (De t b lir en vikt ig kamp ! ) 

l ' 

)_ 

I sjokoladeindustrien blir mye arbeid utført av deltidsansatte . 
"Full lØnnskompensasj on " betyr også at de deltidsansattes lønn 
må Øke i forhold til Økningen i time lønna ellers . 

De t som i kke dekkes opp av produktivitet vi l altså først og frems t 

vær e utgifte r til nye arbeidsplasser - sær lig i offentliB sektor 

som h e l se / se rvic e . Me n i de n grad det vil gi ar be i d til arbeids ­

lø se , er dette folk som a llerede får trygd fra staten , s lik at 

utgiftene ikke vil øke så vold somt . En gjennoms ni tt lig arbeids ­

ledig ind ust riarbeider koster samfunnet årlig ca . 83 . 500 , - kroner 

i st ønad og tapt e skatte r . 

Det trengs mer konkrete beregninger av det t e - men vurderinga av 

om Nor ge har r åd vi l til syvende og sist avh e nge av hvor viktig 

vi mener 6 - time r sdagen e r . Norge er ikke fattig . Eierinntekt ene 

~g~ar valuta­

reserve r i utlandet langt større e nn det so m er nødve ndig . Og 

6- timersdage n vil gi oss et bedre samfunn - som på sik t også vi l 

gi økonomi s k gevinst bl . a . i form av mindre sjukdom og s tørre 

trivse l . 
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I boka om 6-timersdagen er det flere av de ledende tals ­

kvinner for 6-timersdagen som legger stor vekt på argumentet 

med arbeidsledi9heten. Det finnes også en tendens til å g l i 

over på arbeidsledighetsargumentet der det er mange menn. 

Dette er jeg uenig i. Dette går på at man ikke tror like­

stillingsargumentet e r spiselig i mannsdominerte bransjer. 

Selv om det er mindre spiselig der, mener jeg vi må slåss 

for at dette ska l være et av fagbevegelsens viktigste argu­

mente r for 6-timersdagen. 

Jeg tror heller vi ska l prøve å få fagbevegelsen til å se 

a t nå r kvinnene utgjør 44 % av lønns t ake rne, ca l /3 er LO ' s 

medle mmer - så har kampen for deres lønns-, arbeids- og 

l evefo rhold betydning for a lle . Og at dersom LO og andre 

yrkesorgan i sas joner virkelig går inn for å bedre kvinnenes 

sti lling , vil kvinnenes deltake lse i den faglige aktiviteten 

øke og organisasjonene bli ste rkere . 

Økonomi - Er det så usannsynlig dyrt? 

Jeg har sagt lite om Økonomi . Først og fremst fordi det er gjort 

lite konkrete beregninger av hva det vil koste å innføre 6 - time r s ­

arbeidsdag - både fra tilhengere og motstandere . Likevel vil jeg 

si at så dyrt som endel motstandere prøver å framsti lle det , vi l 

det umu l ig bli . For hva er det som koster ? 

Dersom 6 - timersdagen fØrte ti l at det ble gjort like mye på 6 

timer som det i dag gjøres på 8 timer , ville den ikke koste noen 

ting . Det som koster e r de en må ansette for å dekke opp det 

som ikke blir gjort , a lts å nye arbeidsp la sser - e ller ne dgang i 

produks jon . Dette betyr altså at en god del av 6 - timersdage n 

vil dekkes opp av Økt produktivitet . Det finnes allerede i dag 

tall på at deltidsski ft på 6 timer i i ndustrien har langt høy ere 

produktivitet enn norma larbeidsdagen . Kortere dag gir mer effek­

tive timer fordi folk bl . a . er mer uthvilt . Se l v om vi må slåss 

mot at arbeidspresset s kal øke ved n edsatt arbeidstid . 

En godde l arbeidstakere har kortere normalarbeidsdag e nn 8 timer 

(særlig i stat og k ommune) , det vil gi mindre arbeidstap enn 2 

timer . Samtidig må man ta u tgangspunkt i at de l tidsansatte skal 

få Økt sin l ønn i f orho ld ti l økninga i timelønn for de som jobber 

full tid . 

2 6 

(Det b l ir en viktig kamp ! ) 

l 

' l. 

I s j okoladeindustrien blir mye arbeid utført av deltidsansatte . 
"Full lønnskompensasjon" betyr også at de deltidsans a ttes lØnn 
må Øke i forhold til Økningen i timelønna ellers . 

Det som ikke de kkes opp av produktivitet vil altså først og fremst 

være utgifter til nye arbeidsplasser - særlig i offent l ig sektor 

som helse/service . Men i den grad det vil gi arbeid ti l arbeids ­

lØ se , er dette folk som allerede får trygd fra staten , s lik at 

u tgifte ne ikke vil Øke så voldsomt . En gjennomsnittlig arb eids ­

l edig industr iarbeider koster samfunnet årlig ca . 83 . 500 ,- kroner 

i stønad og tapte skatter . 

Det trengs mer konkrete beregninger av dette - men vurderinga av 

om Norge har råd vil ti l syvende og sist avhenge av hvor viktig 

vi me ner 6 - timersdage n er . Norge er ikk e fattig . Eier innt ekte n e 

i næringslivet har Økt voldsomt de sist e årene , Norge har va luta­

reserve r i utlandet l angt større enn det som er nødvendig . Og 

6 - timersdagen vil gi oss et bedre samfunn - som p å sikt også vi l 

gi Økonomi sk gevinst bl . a . i form av mindre sjukdom og st ørre 

trivse l . 
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Til s lu t t vil jeg unde r st r e k e hva jeg me ner e r vik t i gst a kkura t 

n å . 

l. J eg me ner de t er vik t i g at kv innebevege l sen bevar er i nit i a ­

tivet i diskusjonen om 6 - timersdagen , og at de t er de k vinne ­

po li t i s ke argume n tene som står i foku s . 

2 . Spørsmålet om prioriteringa . LO- kongr essen vedtok å sette 

pensjonsal der og lik arbeidst i d opp mo t 6- timer sdage n. J eg 

mene r det er avgj ørend e å komme opp av prioriteringsgrøfta . 

Det er k l art vi må pr i oritere i samfun net , men i denne sammen­

heng s å har LO- lede lsen bestemt hva vi s k a l priorite re me l lom -

vi ska l p l utse l ig prioritere me llom pe n sjon sa lde r og 6 - timers ­

dag . Hvorfor ikke b arnehager og 6 - timersdag? J eg me ner det 

ikke e r riktig å se tte disse t o krave ne opp mot hverandre f ordi 

det er to u like reformer me d u l ike samfunnsøk on omiske konse ­

kve n ser. Det er ikk e n oe n større grunn til å set t e d i sse to 

kra ven e opp mo t h ve randre e nn det er me d a n dr e typer pol iti ske 

mål settinger . Jeg me ner k ommune f orbundet og NTL s l a ndsmøte 

g j orde br a e gne vedtak p å 6 - t imersdagen som i kke knytt a det 

ti l de n ne pr ioriteringa . Jeg mener d e t er vik tig i f orbin de l s e 

med diskusjoner rundt omkring at man f år egne avstemni nger og 

egne d iskusjoner på 6 - timersdagen og ikke knytte r det t i l 

prioriteringen fra LO . 

3 . Det er viktig å øke forståelse n for at fu ll kompe n sas j on er 

he l t n ødvendig for at 6 - timersdagen s ka l ha de k onsekvenser 

vi øn s k er . 

Det er og viktig å s l åss for enhet om at målsetting a må være 

ful l kompensasjon , og at det er det vi starter ut med nå -

f . eks . vedtak i fagb e vege l sen . Så får vi h e ller dis ku te r e 

videre uenighetene om hva som er mulig . 

~. Vi må jobbe for å få s p isepausen inn i arbeidstida og lik 

arbeidstid for arbeidere og funksjonærer som s k ritt på veien 

ti l 6 - timersdagen . Ca . 1/ 4 av arbeidstakerene har i dag 37 ~ 

time med spisepause inkludert . 

28 

Samtidig er det avg j ørende å se det som skritt på veien ti l 

6- timersdagen , e llers er det stor sannsynl ighet for at mindre 

forkortelser b l ir tatt ut som kortere f r edag e ller len gre fe r ie . 

Men vårt mål er et samf unn der vi l e ver hver dag , i k k e ut e ­

lukkende l ever for he l ga . 

" 

"' 

VIRKEMIDDEL MOT ARBEIDSLEDIGHET? 

Et annet argument som brukes mye er arbeidsledighete n. 

Jeg mener det er veldig tvilsorrtom 6-timersda g e n er noe 

vesentlig virkemiddel mot arbeidsledighe t. Jeg tror a t 

6-timersdagen vil før e til en del flere arbeids plasser, og 

jeg mener det er veldig viktig å føre kamp for at det faktisk 

skal føre til flere arbeidsplasser. Men i mye industri vil 

sannsynligvis innføring av ny teknologi føre til økt produksjon 

med færre folk. 

Også tidligere arbeidstidsforkortelser har gitt kraftig 

produktivitetsøkning, og innføring av datateknologi kan i dag 

mange steder gi langtfærre arbeidsplasser. 

I den offentlige sektor vil det stå hard kamp om kompensasjon 

for 6-timersda gen i form av flere stillinger. Særlig innen 

helse- og undervisningssektoren. Det er klart at arbe ids­

ledigheten vil være et veldig viktig argument i den kampen 

for å få flere stillinger. Men derfra til å gjøre 6-timers­

dagen nærmest til et hovedkrav mot arbeidsledighet, og arbeid s ­

ledigheten som et hove dargument for 6-timersdagen den er jeg 

ikke med på. 

Dels altså fordi jeg tror 6-timersdagen uansett kamp i seg 

sjøl vil gi et begrensa antall nye arbeidsplasser og d e ls 

fordi jeg mener det gir illusjoner om at arbeidsledighe t 

lar seg bekjempe ved at man deler på a rbeidet. 

Jeg mener at arbeidsledigheten henger blant a nnet samme n med 

at det er mer lønnsomt for a rbeidsgiveren å ha færr e a n s atte 

og å ha en a rbeidsledighet til å pres se lønna. Det e r jo 

ikke slik at det ikke finn es a rbeid i betydninga arbe ids­

oppgaver, arbeid som skal bli gjort. Men det er jo s lik at 

kapitalismen ikke sette r folk i arbe id uten at profitte n e r 

høy nok, og a t det derfor ikke finnes arbeid s pla sser s om e r 

organisert slik at de gir den enkelte kapitalist tilstrekkelig 

fortjeneste. Derfor me ner j e g a t kr a v om o ppr e ttholde l s e 

av arbeidsplasser og om bruk av midler til å se tte iga ng nye 

må være- mye vik-l:c-i<je-re- k-r-av- mot a-r-be-ids-l -edigheten- e-nn 6=t-ime-r s~---­

dagen. Dessuten mener jeg at argume ntet om å del e p å a rbeide t 

fordi det er dårlige tider, v e ldig lett før e r o ve r til å 

dele på lønna. Fordi man d a a ksepterer at arbeid og lønn er 

gitte størr e lser som finnes, at det er faste ka ker s om vi 

de s sverre må dele på i vanskelige stund e r. 
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jern & me tall og grafisk må gå ned i lønn, for at de lavt­

lønte skal gå opp . 

Men det er ikke slik det funger e r . Dersom de høyest lønte 

a rbeid e rne i industri e n går ned i lønn, mens de lavest lønte 

f å r f ull kompen s asjon o g blir s t å ende stille, vil gj e nnom­

snitt s innte kten i industrien gå ned. Alle som ligger under 

gjennomsnitt og bruker gjennomsnittet som sammenliknings­

grunnlag for å komme opp, vil derfor få større problemer med 

å heve l ø nna. Det er pr a ktisk slik at fordi avstanden mellom 

de l ave r e lønningene og g j e nnomsnittet blir mindr e , blir de 

l a vtlø nte mindre l a vtlø nte ute n at d e får et øre me r i lønn. 

De t e r sjølsagt en måte å løse lavtlønnsproblemet på -

de t er samling i bånn - men det fører definitivt ikke til 

øk o nomisk uavhengighet for kvinne r. 

Kvinnebe vegelsen er for utjevning av lønnsforskjeller, -

me n d e t er ogs å nødvendig å slåss for reallønna - det er den 

vi går i butikken med. 

J e g men e r 6-timersdagen slik jeg ønsker den og slik jeg mener 

kvinnebevegelsen må ønske den , den forutsetter full l ønns­

kompens a sjon . Jeg bør kanskje understreke at jeg ikke er 

bekymret for om de topplønte i s a mfunnet får full lønns­

kompen s asjon, men det har vi fint liten innflytelse på , de 

vil komme til å få kompensasjon uansett. Det dreier seg om 

lønnstakere og det dreier seg om gruppe r der vi er nødt til 

å slåss for full kompensasjon. 

6-TIMERSDAGEN - VIKTIG SOSIAL REFORM 

J eg ha r konsentrert meg om betydninga av 6-timersdagen fqr 

kvinner. Og det er fordi jeg mener at 6-timersdagen først 

og fremst er et kvinnekrav og et likestillingskrav. 

Det finnes andre argumenter . Argumentet om at 6-timersdagen 

e r viktig som ve l ferd s økning for a rbeiderklassen er jeg helt 

e nig i. Kampen om arbeidstida ha r vært en viktig kamp om 

rette n til å være ikke ba re arbeider , men også menneske. 

Retten til lesing, retten til deltakelse osv . Og det er 

faktisk også slik fortsatt at i en god del områder så er det 

sånn at folk orker å gå på jobben, og så er de på jobben, 

og så orker de å komme hjem , og så er kreftene borte . 

De t r e duserer folk som mennek s er, arbeidet er viktig, men 

slaver skal vi ikke være. 
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5 . Det er viktig å slåss for at fagbevegelsen gjør 6 - t imers ­

dagen til et hovedkrav . 

Men det er også nødvendig for kvinnebevegelsen å r e tte inn 

arbeid mer direkte på de kvinnene som ikke nås gjennom fag ­

bevegelsen - hjemmeværende kvinner og en god del av dem som 

jobber deltid - i boligmilj øer , foreldremøter på barnehager/ 

s k o l e r, organisasjoner for enslige forsørgere . 

8- timersdagen ble innført gjennom massivt press nedenfra - det 

e r nødvendig å skape en folkeopinion for 6 - timersdagen . 
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SIRI JENSEN 
Innledning holdt mot Hilde BOjer på NTL-helgekurs. 
Sørmorko 13 2 1983 

Jeg er ikke Økonom , og mine forutsetninger for å holde e n inn l ed ­

ning her er førs t og fr ems t p o l itiske . Men det e r jo på det nå­

værende tidspunkt før st og fr ems t p o l itiske spørsmål vi drøfter, og 

ikke de rene Økonomi s ke beregn inge ne . Spørsmål et er hv.a slags 

premisser vi s ka l gå inn på 6- timersdagen på , h va s l ags 6- timers ­

dag er det vi øns ker . 

Jeg må ta det fo rb e ho l d at jeg hadde hatt lyst t il å jobbe mye mer 

grundig med dette , men av helsemessige grunner har det i kke vær t 

mu l ig . Så jeg be klager h v is jeg p å e nke lte punkter mer kommer 

med stikkord e nn jeg har mulighet til å begrunne dem s kikke l ig . 

Ford i d e r e har diskutert det kvinnepolitiske utgangspunktet for 

6 - timersdagen tidligere , ska l j eg gjøre det kort her . 

Mitt u tgan gs p unk t er at 6 - timersdagen ska l gjøre det mul ig å s l åss 

for at f ull tids jobbing s kal være det vanlige , det n orma l e både 

for kvinner og menn i alle faser av livet . S l ik likeve rdig del ­

tage l se i arbeids l ivet me ner jeg e r e n nødvendig betinge lse for 

kvinnefrigjøring , se l v pm det ikke er en ti l strekke l ig betingelse . 

Jeg mener det er nødvendig f or Økonomi s k sjøl stendighet , f or at 

kvinner skal oppnå lik løn n , i kke bare til l eggs l ønn . For å bryte 

ned ski llet mel l om kvinneyrker - ma nnsyrke r , kvinnejobber - manns ­

jobb er , for å bryte den kjø nn s messige arbeidsdelin ga hjemme . 

Jeg mener at 6 - time r sdagen sjø l sagt ikke løser al l e disse spørs ­

målene , men jeg mener at kampe n f or 6 - timersdagen er e n viktig 

de l av ka-mpe-n- f'e·r - e-!'1 s l i-k- 1-i-ke ve-r€14-g de-l-t-age-lse ,-~f<--d et e r mitt 

utgangspunkt . 

For meg er kv innespørsmålet a v sto r b etydning , med store kon se ­

kvenser for hele samfunnet . Jeg blir veldig provosert når det i 
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skal få lønnskompensasjon, slik at de går ned i lønn? 

Skal vi løse lavtlønnsproblemet for kvinner med en samling 

i bånn, ved at alle skal tjene like lite? Er dette mål­

settinga? Vi må holde fast ved at en inntekt skal vær e 

tilstrekkelig til å forsørge en voksen + unger - det e r et 

gammelt kvinnekrav at kvinner ikke skal være økonomisk 

avhengige av ekteskapet. 

For det andre: Mange kvinner er i dag avhengig av mannens 

lønn, og det e r et f a ktum ente n vi lik e r det e ller ikk e . 

Dette betyr at veldig mange me nn som ha r hj e mme værende koner 

og barn tjener over gjennomsnittslønn. Det vil si a t ikke­

kompensasjon for de over gjennomsnittet vil drastisk forverre 

disse familiesituasjoner, uten at kvinnene nødvendigvi s kan 

ta seg arbeid, fordi de kan bo på pla sse r i l a ndet hvor det 

ikke er arbe id for kvinner, så det kan ikke løses ved at 

kvinnen får en 6-timersdags lønn. Samfunnet e r ikke så 

greit innretta at det kan kompensere s på den måten . 

For det tredje: Lave re famili e inntekt fører til dette presset 

i retning av økt overtid, svart arbeid og to jobber. Slik at 

i praksis vil menns norma larbeidsdag være lengr e og i pra ksi s 

vil kvinner sitte med kortere dag, enten deltid e ller 

6-timersdag og husarbe id e t. 

I dagens situasjon så e r 6-timersdagen e t godt virkemiddel 

for lønn s neds lag. Det finnes e n sterk s trømning i tid en for 

å få til lønns ne dslag: Når Tor Ha lvo r sen snakker om a t bare 

innte kter under 105.000,- til 120.000, - skal få kompe nse rt 

pris s tigninga. Dette e r krave t fra LO, resulta t e t blir 

trolig mye l ave re, og det bety r nedg a ng i r ea llønna for de 

alle r fleste. Jeg mener at dersom arbeidsfolk samlet og 

kvinne ne samlet kunne s lås s for nød vendig h e t e n av full l ø nn s ­

kompen sas j on, så er det ikk e s ikkert a t vi klare r å hindre 

noe l ø nnsned s l ag . Men vi må s lå ss mot de t for a t det s ka l 

bli så lite som mulig . Dersom v i går inn for å splitte 

arbeidsfolk e tte r l ø nn, sk ille me llom såkalt e høytlønte o g 

lavt lønte-,s kil 1:-e- k-vi nne-r-ett-e r hv-a- de- t-j-ene-r-og- em- de e-re~­

hjemmeværend e og avh e ngig e av mannen s l øn n e ller om d e ha r 

egen l av inntek t, og se lv r eise lønn s neds lag som virk e middel, 

da er vi i hve rt fall he lt s ikr e på a t vi kommer barbe nt ut. 

Noen a rgumenter e r med a t d e såka lte høy tlønte , f . e ks i 
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Skal 6-timersdagen gi kvinnene reell mulighet t il Økt de l taking 
i arbe i ds liv og sosiale og kultu r elle aktivitete r, rnA vi fo rt­
sette A kreve offentlige tilbud for ungene - også utove r den tida 
vi sjØl er pA jobb . FOTO : KLASSEKAMPEU 

FULL LØNNSKOMPENSASJON - KV I NNEPOLITISK NØDVENDIG 

Det viktigste mota r gume nte t mot 6-timersdagen e r vel at Norge 

ikk e ha r r Ad. Og som sva r pA det er l a nser t 6-timersdag ute n 

fu ll lønn s kompensas jon, til a lle , f . eks . bare fu ll l ønns ­

kompe nsas jon til l a vere og mi d l e re inntekte r. 

Jeg me ner at 6-timersdagen ute n full lønnskompensasjon 

und e r grave r de kvinnepolitiske må l sett inger v i har med 

6-timersdagen. 

For de t første : Ford i j eg mener det und e rgr aver må l sett ing e n 

vi har om økonomisk sjølstendighet for kvinner. Vi slåss 

for høyere lønninger for kvinner blant annet fordi vi ønsker 

økonomisk sjøls tend i g h e t. Vi ønsker at kvinne r skal kunne 

forsørge seg sjøl og unger. Vi ø nsk e r r ee ll rett til skils­

mi sse . I dag e r det svær t van s keli g å forsørge noen på 

g j e nnomsnitts l ønn. Ska l v i da gå inn fo r a t de som har så­

pass høy l ø nn at de faktisk er økonomisk sjølstendige ikke 

22 

debatten blir sagt : 6 - timersdagen er selvfølgelig et viktig kvinne ­

kra~ men det er ikke bare et kvinnekrav , det er så mye mer . 

Svaret på slike holdninger kan ikke være å lete etter andre argu ­

menter enn kvinnepolitiske for å nå bredere ut til f . eks . menn . 

Jeg mener at vår oppgave er å argumentere for at det nettopp er 

som kvinnekrav det er så viktig . Det er nødvendig å bruke det som 

et utgangspunkt for å få fagbevegelsen til å forstå at når vi slåss 

for endrede arbeids - og livsforhold for 44% av lØnnstakerne i dette 

landet , så er det noe som betyr noe for alle . Jeg mener det er 

den argumentasjonen vi må styrke i fagbevegelsen , det betyr noe 

for arbeidsforholda for alle arbeidsfolk om vi e ndrer forholda 

for kvinnene . 

Det er andre argumenter for 6 - timersdagen , og det er fint . 6 -

timersdagen er et viktig velferdskrav for arbeiderklassen , for 

alle lønnstakere . 6 - timersdagen som sysselsettingspolitisk 

virkemiddel skal jeg komme ti l bake ti l. Men mitt utgangspunkt 

er at den kvinnepolitiske argumentasjonen vår skal være den av ­

gjørende , og at vi skal legge opp vår kamp i forhold til det . 

Jeg er imot at 6- timersdagen skal gå over fra å være et kvinne ­

politisk hovedkrav til å være et sysselsettingspolitisk krav for 

å møte den Økonomiske krisa , et krisekrav som har som utgangspunkt 

at arbeiderklassen i dag må dele på arbeid og lØnn . 

VI MA KREVE FULL KOMPENSASJON 

Jeg skal ta utgangspunkt der hvor Hilde Bojer slutta , nemlig i 

spørsmålet om kompensasjon . J e g vil begynne med å argumentere 

for hvorfor det er nødvendig å kreve full kompensasjon . Da vi l 

jeg fØrst ha sagt at direktører og sånt bekymrer meg lite . Når 

jeg sier full kompensasjon for alle mener jeg alle vanlige lØnns ­

takere . De høyeste lØnningene kontrol l erer vi i veldig liten 

grad allikevel . De er de l s ikke på tariff og dels fins det tusen 

måter å omgå regler for å gi de best lønna kompensasjon . Jeg 

vil argumentere for nødvendigheten av å kreve full kompensasjon , 

også for inntekter over gjennomsnittet . Jeg mener det er nød ­

vendig ut fra utgangspunktet mitt , det er nødvendig utfra de di ­

rekte kvinnepolitiske konsekvensene det får om vi går fra det 

kravet . Og jeg mener det er nødvendig for å oppnå tilstrekkelig 

enhet blant folk til å få det igjennom . 

31 

www.pdf-arkivet.no  (2018)



For de lavtlønte - som det er mange av innenfor nærings- og 
nytelsesmiddelindustrien - hjelper det lite om lØnna blir likere, 
hvis ikke reallØnna Øker. · ---
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r 

eller jobber svart. Så dette kan føre til at normalarbeids­

dagen for menn likevel blir lenger enn for kvinner, selv med 

6-timersdag. 

Allerede i dag har 17 % av småbarnsfedrene to jobber. 

Dette er et ganske interessant tall. Behovet for to jobber 

vil ~øÆagt skjerpes kraftig dersom 6-timersdagen ikke blir 

fullt kompensert. Dette er ikke sagt for å svekke betydningen 

av 6-timersdagen , på alle disse områdene vil 6-timersdagen 

gjøre det lettere å slåss for likestilling. Men det er for å 

understreke at det er lite vi får automatisk og at diskusjonene 

og kampen for 6-timersdagen vil ha stor betydning for resultatet. 

MER TID TIL FAMILIEN? 

Det er et argument jeg er veldig skeptisk til, fordi det i den 

offentlige debatt ofte kommerfram at det er like viktig at 

menn kommer mer hjem som at kvinner jobber full tid. 

Jeg synes dette er greit så lenge det dreier seg om delinga 

av arbeidet hjemme. Men i den betydningen at både kvinner og 

menn da får mere tid til familien, får mere tid til omsorg 

for gamle og syke, dvs den argumentasjonen som går på at det 

er viktig at de timene man får frigjort s kal brukes til 

familien, det er jeg uenig i. Jeg mener det er viktig å slåss 

mot at de frigjorte timene nødvendigvis skal brukes til 

hjemmet. Vi må f.eks. kunne kreve at barnehagens åpningstid 

ikke reduseres til 6 timer. Dvs. at vi kan ha 8-timers dag 

i barnehagene oq 6-timers dag i arbeidslivet. 

Vi må fortsette å kreve offentlige tilbud til unger, og vi må 

kreve forenkling av husarbeid. Med andre ord: Vi ønsker at 

den økte tida skal være fritid. Fritid betyr at vi sjøl 

skal råde over den. Om noen da vil bruke den hjemme med 

ungene sine er det helt greit for meg, men jeg mener det ikke 

skal være selve argumentasjonen for 6-timersdagen. 

Jeg mener også at vi må slåss for at den økte fritida skal 

brukes til økt kulturelt, sosialt engasjement. 

Samtidig er det klart at det er viktig for mange kvinner 

at 6-timersdagen gjør det mulig å være mer sammen med barna, 

selvom man jobber heltid. Det vil bidra til å lette samvit­

tighetspresset. 
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6-timersdagen gara nterer fngen idyll ved oppvask­
benken , men den gir oss e t bedre utgangspunkt f or 
å slåss for lik de ling av husarbeidet . 

FOTO: BERNT EIDE, KLASSEKAMPEN 

og maskiner vil drive fram økt bruk av skiftarbeid, og økt 

bruk av overtid . Igjen vil kvinner i mindre grad stil l e opp , 

av hensyn til familien og igjen vil kvinner komme i en under­

ordnet posisjon på jobben. Økonomiske problemer vil ofte 

tvinge familiene til å øke s ine inntekter, og det blir me s t 

penger og enklest ved at menn jobbe r overt i d , tar to jobber 
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DET ER KVINNEPOLITISK NØDVENDIG 

Jeg s kal begynne med det kvinnepolitiske . A gå fra kravet om 

ful l kompensasjon er med på å undergrave en målsetting om økono~ 

misk sjølstendighet for kvinner . Vi slåss for hØyere lØnninger 

for kvinner , kanskj e først og fremst fordi vi ønsker at kvinner 

skal være Økonomisk sjølstendige . De skal kunne forsørge seg sjøl 

og barn . De skal ha reell rett til skilsmisse . I Oslo for eksem­

pel må den retten etterhvert begynne å bli ganske illusorisk , 

hvis en ser bol igutgifter i forhold til gjennomsnittsinntekter . 

I dag er det svært vanskelig på en gjennomsnittsinntekt å for ­

sørge både seg sjØl og barn og beta l e boligutgifter i Oslo . Det 

betyr at hvis vi skal gå inn på at de med høyere inntekter skal 

gå ned i lØnn, går vi inn for at de kvinner som faktisk har nådd 

så høyt i lØnn at de er Økonomisk sjølst e ndige , skal få det vans ­

keligere . For det fins jo en del kvinner som ligger over gjennom­

snittet og kan forsørge seg sjøl og barn , og det er e n utvikling 

vi Ønsker . 

Det brukes en de l i den f orb indelse at 6 av 10 lavtlønte kvinner 

har gitt uttrykk for at de he l ler vil ha kortere arbeidsdag og 

lavere lØnn . " Folkevett " hadde en gallup på det . Jeg tror en 

skal være for siktig med å tolke den gallupen . Den kan like gjerne 

bety at 6 av lO lavtlønt e ikke forsørger seg på inntekten sin , 

men har den som en ti lleggslønn . Det er noe av dette som er 

dynamikk en i l avtlØnnsspørsmålet - lavtlønte kan ikke f orsørge 

seg sjøl , ergo er ikke lavtlØnn forsørger lønn , og dermed fort ­

sette r l avtlØnninger å være lavtlØnninger . En må derfor være 

forsikti g med å bruke hva lavtlønt e sjøl har sagt om dette som 

argument . 

For det andre mener jeg at mange kvinner i dag er avhengig av 

mannens lØnn . Hvis en h older pensjonister og sko l ee lever uta ­

for er det slik i dag at l/3 av kvinnene er hjemme , l/3 jobber 

deltid og l/3 jobber fu ll tid . Både de som jobber deltid og de 

som er hjemmeværende er avhengig av mannens lØnn . Også for de 

som jobbe r full tid vil jo ofte mannens lØn n være den største , 

altså den de er mest Økonomisk avhengig av . For menn vil det for 

å kunne forsørge h jemmeværende k one og barn være nØdvendig å ha 

gans ke hØye inntekter . For å ta et eksempel , mannen min 0~ jeg , 

som begge jobber i industri , jeg med redusert arbeidstid på grunn 
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av åpningstida i barne hage n , vi tjener ti lsammen kr . 200 .00 0 ,-, 

og vi e r he l t vanlige lønnstakere . Mens en inntekt på kr . 200 . 000 ,­

høres ut som e n veldig høy innte k t som sikkert " har råd ti l'' å 

gå ned litt. Me n hv a hvis det e r innt e kten ti l e n familie med 

hjemmeværende husmor og tre barn? Da er det ikke igjen så ve l-

dig mye å leve av . 

Jeg me ner at 6- timersdagen ikke med ett s lag vi l lØ se spør smålet 

om at h jemmevære nde k ommer ut i arbeid og at de som j obber kort 

del tid kommer ove r på l e ngre deltid , s lik at dett e vil kompensere 

for fami lieinnte kten . En politikk der de hØyest lønte vil gå ned 

i lØnn, vi l fø re ti l lavere familieinntekt for ve l dig mange van ­

lige familier i Norge, fordi det n orske livet i veldig stor grad 

fort satt er basert på fami l ieøkonomi . Og l avere familieinntekt 

vi l f or det før ste før e ti l at fo l k får det ve rre , og for det 

andre e r det viktig å se at det vil føre til at familien prøver 

å skaffe seg st ørre innte kter . Hvi s forho l da da ikke ligger til 

r ette for at kona umidde lbar t går ut i a rbeid e ller j obber flere 

timer, er den veld i g "naturlige " måten å lø se problemene på -

overtid, dobb e ltjobbing og svart arbeid for mannfo lka. Allerede 

i dag er det sånn at 17% av småbarn s f edrene har e ks t raj obb . Det 

synker til l % når menn e r 50 år . Dette kan bety at vi får 6 -

timer s dag , men av Økonomiske grunner så blir den reelle arbeids­

dagen for menn l enger . Vi vi l da f ortsatt få en ul ikhet mellom 

menn s og kvinners arbeidsdag som opprettho l der he le de t mønstret 

vi har i dag og som vi ønsker 6-timersdagen som et ledd i kampen 

mot. Vi øn sker likere arbeidstid f or kvinner og menn , men vi må 

være k lar over at 6- time rsdagen gir bedre tid ti l to jobber. 

- Og arbeids l edighet f orhindrer ikke at noen kan jobbe dobbe l t . 

De som e r arb e ids l edige og de som har arbeid er ofte veldig 

forskj e llige type r a rbeidskraft , s l ik at det ikke nØdvnedigvis er 

umulig å jobbe dobbe l t fordi om det er stor arbeids l edighet. 

Fami lieinnt ekten vil være avgjørende viktig for hvordan en s l ik 

reform s l år ut for kvinner . 

Jeg mener også at å r eise krav i dag om full kompensasjon bare 

for lavere og gjennomsnittsinntekter , er med på å støtte opp 

om e n myte om at de som tjener over gjenn oms nit t e t i dag har det 

bra nok ti l egentli g å kunne gå lit t ned . Dag Seierstad er inne 

på noe av det samme .i e n artikkel som b l e sendt ut før seminaret , 

der han sier noe om at s like synspunkte r passer godt inn i 
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full tid, blant annet enslige forsørgere, sliter seg he lt ut. 

Tidsnyt tingundersøkelser viser at heltidsarbeidende kvinner 

har svært l a ng a rbeid sdag , i 1972 - fra ll til 15 timer , 

hvis e n tar med reisevei og husarbeid. 

6-timersdagen vil bety e t noe lettere liv for kvinner som 

i dag jobbe r full tid. 6-timersdagen vil føre til a t flere 

fakti s k jobber full tid, fordi de med deltid på 6-timer da 

vil ha full tid. Dette i tillegg til a t det vil gjøre det til 

e t realistisk alternativ for flere, og gjøre det lettere for 

kvinnebevegelsen å slåss for at det skal være normalt. 

Jeg mener også at 6-timersdagen vil l egge et bedre grunnlag 

for kampen om a rbeidsdelinga hjemme. 6-timersdagen vil ikke 

endre arbeidsdelinga hjemme av seg selv, men det at kvinner 

og menn i større grad har lik arbeidstid vil gjøre det lettere 

å slåss for at halvparten av husarbeidet er mannens. 

§.-timersdagen vil også kunne gi kvinner mer spillerom for 

kulturell, sosial og politisk aktivitet. - Men det avhenger 

av en mer rettferdig fordeling av husarbeid, ellers blir det 

2 timer mer fritid til menn og 2 timer mer til husarbeid og 

unger for kvinnene. 

Min konklusjon blir derfor at 6-timersdagen er nødvendig 

for at vi skal nå vårt mål i kvinnekampen. 

Jeg har likevel lyst til å si to ord om hva 6-timersdagen ikke 

løser. Jeg mener at 6-timersdagen ikke løser deltidsproblemet 

som noen argumenterer med. Fordi det er såpass mange kvinner 

som jobber kortere deltid enn 6-timemdag, dels fordi arbeids­

giveren lyser ut slike jobber, og dels fordi de synes de trenger 

det sjøl. Dette blir ikke borte fordi om vi får 6-timers 

arbeidsdag. Jeg tror ikke 6-timersdagen løser fordeling av 

husarbeidet, fordi dette ikke først og fremst er et spørsmål 

om timer, men et spørsmål om holdning. Det er til og med en 

fare for at 6-timersdagen kan forsterke arbeidsdelinga i 

familien, fordi det da vil være mulig for en del uten å slite 

seg totalt ut både å ha full jobb og fikse huset. Slik at 

det er et spørsmål om nvoraan-Kampen sKal- reises-. --

Jeg mener også at 6-timersdagen helle r ikke automatisk løser 

likestillinga som arbeidskraft på jobben. Fordi virkningen 

begrenses jo av en hel del andre ting. Jeg tror at konkur­

ransen med utla ndet og krav om full utnyttelsen av dyr teknologi 
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Men dette at vi er i en særstilling i arbeidslivet, og at vi i 

tillegg er undertrykt i fagbevegelsen og i våre yrkesorganisa­

sjoner, gjør at vi trenger egen kvinneorganisering i fag­

bevegelsen, for å organisere og mobilisere kvinner til å reise 

egne krav og stå på dem, og slåss for å få fagbevegelsen til 

å gjøre krave n e til sine krav. J e g mener at en slik egen 

kvinneorganisering er helt nødvendig. Innafor de enkelte 

bransjer, men like viktig er ulike former for særegen kv inne­

organisering på tvers. Kan man diskutere situasjonen i flere 

bransjer, er det lettere å finne ut av hva s om er de viktigste 

kvinnespørsmålene å slåss for, og ikke la seg lamme av regelverk 

og detaljer innafor de enkelte forbund. 

Dette mener jeg også gjelder for kampen om 6-timersdagen. 

Jeg mener at vi må slåss for å gjøre 6-timersdagen til et 

av fagbevegelsens hovedkrav, med hovedvekt på betydninga for 

kvinnene og for likestilling mellom kvinner og menn. 

For å få det til, og for å drive kampen videre må vi drive 

særegent kvinnearbeid for 6-timersdagen både i og utenfor 

fagbevegelsen. Vi må sikre at det er kvinnene som beholder 

føringa i diskusjonen. 

6 TIMERS ARBEIDSDAG MED FULL LØNNSKOMPENSASJON - ET KVINNEKRAV 

Når jeg sier 6-timersdagen, så mener jeg 6-timers normalarbeids­

dag med full lønnskompensasjon. Men det kan jeg ikke si 

hele tiden, derfor definerer jeg det på forhånd. 

Jeg mener det er et viktig kvinnekrav fordi jeg mener at 

6-timers a rbeidsdag gjør det mulig å slåss for at fulltids­

jobbing skal være det norma le og vanlige både for kvinner og 

menn i vårt samfunn i alle faser av livet. Jeg mener altså 

ikke at 6-timersdagen gjør det slik, men jeg mener at 6-timers­

dagen gjør det mulig å slåss for at de t skal bli sånn. 

Slik full deltakelse i arbeidslivet i alle faser av livet 

er nødvendig betingelse for kvinnefrigjøring, selv om den 

ikke er tilstrekkelig. 

I dag er det etter min mening urealistisk å agitere for full 

jobb for a lle kvinner. MP.d de muligheter som finnes for 

jobber, barnetilsyn, arbeidstider, reisevei, med den rådende 

praksis som er blant menn, og de idee ne som finnes blant både 

kvinner og menn, så e r det umulig å kreve at alle kvinner 

skal jobbe full tid. Mange av dem som er nødt til å jobbe 
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"moderasjonskjøret " (se littera turhenvisningen) for tida . Og 

jeg mener at myten ikke stemmer . Slik som boligutgifter og 

priser u tvikler seg for tida, er situasjonen den at også folk med 

gjennomsnittsinntekter begynner å komme på sosialkontorene , ikke 

lenger bare de typiske lavtlønte . Familier e r etterhvert også 

blitt nødt til å forsørge eldre ungdom på grunn av arbeidsledig­

heten blant ungdom . Dessuten - reallØnna har gått ned de siste 

åra , og "moderasjonskjøret ", propagandaen for at bare de lavere 

og gjennomsnittlige inntektene skal få kompensasjon , men ikke de 

høyere, har vært ord ; men realiteten har vært at reallønna 

har gått ned også for gjennomsnittsinntekter og lavtløn te . De t 

er nettopp kommet en statistikk som viser at de lavtlønte har 

gått ned i real l Ønn hvert år siden 1977 , samtidig som det siden 

19 77 har vært sterk propaganda for lavtlønnsoppgjør . 

En ting er hva vi ønsker om fordeling av lønn , e n annen ting er 

hvordan kravene våre fungerer i det kapitalistiske systemet vi 

lever under, hva som blir konsekvensene . Jeg oppfatter det sånn 

at lønnsnedslag eller nedgang i lønn for relativt store grupper , 

virker på gjennomsnittslønna, på det gjennomsnittlige lønns ­

nivået . Gjennomsn ittslønna syn ker , og alle som samme nligner seg 

med gjennomsnitts l ønna , mister ammunisjonen i kampen f or å heve 

sin lØnn . Veldig mange av de som ligger under gje nnom s nitt bru ­

ker gjennomsnittslønna som sammenlikningsgrunnlag fo r å komme 

lenger opp . Se på Pol - streika i Oslo . Den var en vikt ig streik 

for en gruppe som lå under gjennomsnittet i Os l o . Og de brukte 

Oslo - gjennomsnittet som et viktig øk onomisk og pol i ti s k argu ­

ment i kampen for å heve lønninge n e sine . Og det var e n kamp 

som hadde stor betydning - et ter min menin g - f o r arbei d s folk 

i hele Norge . 

En politikk uten full kompensa sjon f or inntekter over gjennom­

snittet vi l altså føre til at a vst anden mellom de lavtlønte og 

gjennomsnittet blir mindre. Og det fØrer faktisk til at de 

l avtlønte blir mindre lavtlønte u te n å få e n e neste øre me r i 

lØnn ! Lønna er blitt likere , men ikke større , det er det jeg 

vil kalle for " samling i bånn ". Og det endrer ikke de lavt ­

løntes levekår . - Jeg er veldig opptatt av at deler av kvinne ­

bevegelsen har tendenser til for ensidig å engasjere seg i 

spørsmålet om likelønn , og for lite i sp ør smålet om reallØnn . 

For de lavtlønte er det r eallønna som er viktigst , det er d e n som 

bestemmer deres liv. 
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Det omvendte av " samling i bånn " er å l egge ojp til ordninger der 
de med høyere lønn trekker de and re med seg . Garantiordningen 

som ble innført ved tariffoppgjøret i 1980 var en begynnelse , 

den gikk ut på at ingen bedrift skulle ha et jennomsnittlig 

lønnsn ivå som l å under 85% av gjennomsnittlig indu striarbeider­

lØnn . Svakhete n var at det ble beregna gjenn msnitt på bedrif­

tene . Ved oppgjøret i 198 2 ble det reist kra\ om at ordnin ga 

sku lle g j e l de hver enke l t og at prosenten s ku l l e heves , dvs . 

at ingen skulle tjene under 90% av gjennomsni!tlig industri ­

arbeiderlønn . Dette vi l le vi rkelig vært en s l idarisk ordning, 

fordi den ville sikret at de sterkeste gruppe e med hØy est lønns ­

glidning kunne dra de andre etter seg . I ste et solgte LO det 

til å bli bransjegjennomsnitt istedenfor bedr lftsgjennomsnitt , 

i ti l legg ti l andre f orandringer , s l ik at ordn ingen i rea l i ­

teten mista sin betydning . Men det er et ekstmpel på en ord­

ning som jeg mener det er viktig å kreve igje . 

Spesielt er den viktig akkurat nå , fordi NAF resser på for å 

gjennomføre større lØnnsforskjeller . Dette er det motsatte av 

å gå inn for at såka l t hØyt l ønt e skal gå ned [. lønn . 

Min konklus j on bl ir altså at slik som vårt sa funn fungerer i 

dag er det nødvendig utfra de direkte konsekv nsene for kvinner 

å kreve full komp ensasjon for alle lønn staker . 

KAI1PEN KREVER ENHET 

Jeg oppfatter 6 - timersdagen som 

sen og vanlige lønnsmottakere . 

mener jeg både kvinner og menn . 

et kamp ,pør,J l for arbeiderk la, ­
Og når jeg si~r arbeiderk l assen 

8- timersdagen blei kjempa fram 

over en ganske lang tid , - boka om 6 - timersd~gen har et historisk 

avsnitt om den kampen som jeg synes er veldi bra , og som peker 

på betydninga av den kampen som blei fØrt utenom lovgivende or ­

g~ner og fagbevegelsens l ede lse , altså grasr tbevege l sens betyd ­

n l ng . 

Jeg mener at slik samfunnet vårt utvikler se~ nå er det nødven ­

dig med en samla arbeiderklasse og en samla vinnebevege l se for 

å slåss igjennom kravet. Det er ofte slik a fagbevissthet , 

kamptradisjoner og høyt lønnsfag hører sammen . Mens lavt lønns -
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Hvis ikk e kvinnene tas med uttalt, s å faller de bort. For 

kvinner er ikke menn. Det er ikke slik at når ma n snakker 

kjønnsnøytralt så s nakke r ma n om begge kjønn. Når vi i dag 

snakker kjønnsnøytralt om a rbe ide r e , så snakker man i veldig 

stor grad om me nn . 

Det er viktig å få folk (både kvinner og menn) til å forstå 

at kvinnespørsmål e r viktige for hele arbeiderklassen og fo r 

alle arbeidstakere, fordi l ø nns- og arbeidsforholda for halv­

parte n sjølsagt virker inn på arbeidsforholdene for a lle. 

Det e r klar t at hvis kvinnene får - og godtar - laver e lønn 

og dårligere arbeidsforhold, så svekker det den felles kampen 

for bedr e arbeids- og lønns forhold . Derfor må vi jobbe for 

at kvinnespørsmål blir e n naturlig d e l av fagbevegelsens 

arbeid på alle områder. 

Kvinnen e utgjør 44 % av arbeidstakerne , og mange viktige sake r 
f or fagb e vege lse n blir markert på 8.mars. He r fra et 8.ma rstog 
i Trondheim (1977). FOTO: KLASSEKA~YEN 
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sett har mindre opplæring, både fagutdanning og al l e former 

for spesialopplæring på arbeidsp l assene , fører til a t vi står 

svakere ved permitter inger og oppsige lser, og a t bedrif ten 

lett finner argumenter for å unngå a nsiennite ten. 

De t må være a r beidsgivernes plikt å sørge for lik e muligheter 

til opp l æring , s lik at ansiennite ten kan følges. 

I dag e ns situasjon må vi a lt så både jobbe for å få kvinner 

inn i mannsyrker og forsvare kvinnearbeidsp l assene . 

En slik linje møter mot s tand fr a mange som sier de er for 

likes ti lli ng , utbredt e r a r g ume nte t at hvis d e r e e r f o r like­

s t i lling for kvinner, så må der e være for likestilling for 

menn. Dette er f . eks. d e n hovedlinja LO-ledelsen har lagt 

s e g på i a rbeidet med likestillingsavtaler i fagbevegelsen . 

Kvotering til fordel for det und e rrepresenterte kjønn. 

Jeg har nevnt eksemplet fra staten , der kjønnskvotering i de 

per s onalpolitiske retningslinjer fører til at menn har for ­

trinnsr e tt til l avere stil l inger , mens kvinner har en begren set 

fortrinnsrett til høy e re stillinger. Dette kan i hovedsak 

f øre til at kvinnene b lir skjøvet ut. Jeg støter på det 

s a mme i graf i sk , i diskusjon om likestilling, hvor det blir 

s nakk om det underrepre s enterte kjønn . Og det er greit for 

f a g a rbe idsområdene i grafisk hvor det er masse menn, her kan 

ma n godt snakke om det underr e presenterte kjønn og være trygg. 

Men vi er f . eks. en gruppe med tradisjonelt kvinnelige hjelpe­

arbeidere i bokbinderfaget i grafisk som heter assistenter , 

som på en måte er et kvinneyrke innenfor grafisk. 

Får vi kvotering til fordel for det underrepresenterte kjønn, 

ka n det føre til at ende l av d e hj e lpearbeids plassene som i 

praksis er igjen for kvinner i grafisk, blir borte og at 

menn overtar. 

ARBEIDET MED FAGBEVEGELSEN 

De t f a ktum at vi er nær halvparten av l ønnsmottakerne , me n at 

vi stå r i en særstilling, må ha konsekvenser for jobbinga vår 

i fagbevegelse n, i andre yrkesorgan i sasjone r og a ll e steder. 

Vi er 1/ 3 av LO's medlemmer og store deler av andre yrkes ­

organi sasjoner . Det betyr at kvinnespørsmå l etter min mening 

må være en del av enhve r faglig polit ikk og ethvert fag lig 

s pør s mål. Det går ikke leng er an å l ate som om det er mennene 

det dreier seg om og så kommer kvinnekrava i en sekk for seg . 
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yr ker g j erne har hatt større gjennomtrekk , fl ere kvinne r som har 

gått ut og i nn av arbeidslivet , mindre fagopp l ær ing , l avere 

fag lig bevissthet . Dette henge r sammen med kvinnenes p l ass i 

vArt samfunn , og e r ikke ~n mora l sk kritikk av a t kvinne r i mindre 

grad har vært en kraft i faglig kamp . Jeg mener det er viktig 

at de sterke gruppene i fagbe vege l sen også kommer med som en 

kraft i kampen for 6 - timersda gen. Det er av avgjøren de betydning 

å ikke sp l itte fagbevegelsen i forhold til kompensasjon . Vi 

svekker kampen om vispl itter etter inntekt , vi splitter også 

kvinner , etter fam iliestatus , etter hvor avhengig de er av man ­

nens lØnn , etter hva s lags yrke de sjøl har , og vi splitter mel ­

lom kvinner og menn . Jeg oppfa tter 6 - timersdagen som en enormt 

viktig kampsak der fagbevegelsen og kvinnebevege l sen kunne slåss 

sammen , og der vi kunne få i nnpass i ~agbevegelsen - også i de 

såka l te mann syrker - for kvinnepo l itiske synsmåter og argumenta ­

sjon. Det vil være ve l dig s ørge l ig om vi al l erede i utgangs ­

punktet skulle skjerpe uenighetene ved å kreve ' at en del av 

de høyt l ønte fagområdene ska l gå ned i lØnn . Da svekker vi 

mu l ighetene for å vinne fram med argumentasjonen og muligheten e 

f or å reise en f e lles kamp . De t v i l l e få flere ti l å slutte opp 

om LO- l edelsens l ave prioritering av 6 - timersdagen . Og vi svek­

ker de n allianse n som e r nødve ndig for å få kravet igjennom . 

VIRKEMI DDEL MOT MASSEARBE I DSLEDI GHET? 

Så over til argume n tasjonen om sysse l settinga . Hilde Bojer 

l everer mange gode økonomiske argumenter for at 6 - timersdagen 

i kke e r så dyr som det blir sagt . Jeg synes det er viktig 

at ko s tnadene ved 6 - timersdage n er knytta ti l hvor mange nye 

arbeidsp l asser den skaper . Al tså : Skaper det ikke arbeids ­

p l asser, men dekkes opp ved Øk t produktivitet , så er det ikke 

dyrt , skaper det arbeidsplasser , så koster det . Men jeg vil 

sti ll e spør smål s t egn ved noen av de a n dre premissene hennes . 

J eg ønske r også å be kj e mp e arbe i d s lø s het , men j eg tror ikke 

a t 6- t ime r s dagen e r noe avgjørende v irkem i dde l mot massear­

beids l øshet . Jeg tror ikke det er mulig å bruke 6 - time r sdagen 

til å s kaffe arbeidsplasser til så stor de l av de arbeids l øse , 

hjemmeværende , full dag ti l de l tidsjobbende osv .. Vi oppn å r 

ikke det ved å de l e på det arbeidet som er . Hvis vi kunne 

ha p l an l agt et annet samfunn , hadde vi hatt a ndre mu l igheter , 

37 

www.pdf-arkivet.no  (2018)



men vi skal reise denne kampen i et s amfunn der v i ikke har den 

po lit iske makta. Jeg tror Hilde Bojer overvurderer betyd­

ningen av 6 - timersdage n fo r sysse l se ttinge n i det s amfunn vi 

lever i . 

6-timersdagen er et tvilsomt hjelpemiddel mot arbeidsledighet 
så lenge arbeidsgiverne fritt kan plassere både kapital og 
bedrifter der lØnnsomheten er aller størst. I Ålesund kjØpte 
Helly Hansen-konsernet ei tradisjonsrik bedrift. Etter få år 
flyttes produksjonen til en annen kant av l andet - i neste 
omgang kanskje ut av lande t? FOTO:KLASSEKA11PEN 
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VI ER BADE I ANGREPS- OG I FORSVARSPOSISJON 

Jeg mener at vårt videre utgangspunkt må være to-sidig. 

Dette gjelder både i kvinnebevegelsen, i fagbevegelsen og 

overalt hvor vi jobber. På den ene siden er vi i en offensiv 

posisjon ut i fra at vi er i arbeidslivet, og vi vil full 

samfunnsmessig likestilling. Jeg oppfatter kampen for 

6-timersdagen som det viktigste offensive kravet i dag. 

Kampen for å gjøre det mulig for både kvinner og menn å jobbe 

full tid, i alle faser av livet. Jeg oppfatter det både 

som en kamp om en viktig reform og en kamp om holdninga til 

kvinner - hva vi egentlig er til her i verden. 

Det er også andre offensive ting - vi vil fortsette å s låss 

oss inn i mannsyrker, vi vil ha utradisjonell utdanning, vi vil 

ha lengre lØnna svangerskapspermisjon, vi vil ha lik lØnn, vi 

vil ha Økt reallØnn. Vi vil at menn ska l dele ansvaret for unger, 

og ta ut permisjoner, be seg fri for å fØlge ungene osv. Dette 

er krav som bunner i at vi er i arbe idslivet, vi ønsker å være 

der, og vi se r på oss sjØl som halvparten av norsk arbeidsliv. 

På den andre siden må vi være klar over at vi må forsvare 

den posisjonen vi har i dag. 

Vi må ikk e tro vi er kommet l e ngr e enn vi er. Særstillinga 

vår har solide røtter. Noen stikkord for hva vi må forsvare: 

Kvinnearbeidsplassene, fordi alternativet nå er at menn over­

tar og det blir færre arbeidsp1Eser for kvinner. Dette e r 

nødvendig i dag, se lvom vår målsetting er å bryte n ed skillet 

mellom kvinne- og mannsyrker/jobber. I tråd med dette vil det 

mange s teder være aktuelt å forsvare deltidsarbeidsplasser, 

og det blir også gjort på flere industribedrifter. 

Alternativet vil for mange kvinner være å slutte å jobbe. 

Vi må jobbe for rettigheter for deltidsansatte, s lik at de 

ikke automatisk blir sagt opp først. Vi må kreve styrka rett 

til r e duser t arbeidstid med r e tt til å gå tilbake til full 

stilling, og vi må jobbe for at kvinner og menn bruker e n s lik 

rett , f-r-am-for-a-t:-kvi-nn-e-r-s-1:-tl-t-~e-r-i--j ebb. -

Vi må forsvare lønna, både mot reallønnsnedga ng og s tørre 

lønnsforskjeller som arbeids~iverne nå presser fram. 

Det er også nødvendig å se kampen for bedre opplæring som et 

forsvar for vår plass i arbeidslivet. Det at kvinner stort 
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Det dukker o pp eksempler på at kvinner må gå først. 

På Meierienes Ostefabrikk på Tret t en ble kvinnene permittert. 

An s iennite t e n ble ikke fu lgt, og begrunnelsen var at kvinnene 

ikke kunne kjøre truck. Etter at det ble protester, bl.a. 

reagerte Sam . org .fo rman ne n på Lillehammer, ble a nsiennite t e n 

f ulgt da det kom til opps igelser . Likevel ble resultatet at 

noen av kvinnene s lutte t. Der es opprinnelige arbeid var blitt 

ove r f l ødi g , og de ble tilbudt tyngre jobber. 

De t fins and r e eksempler på at kvinn e r er b litt permittert 

først , ford i menn har hatt mer opplæring og dermed vært 

vi ktiger e for bedriften. 

Og det kommer politiske utspill. Fy lk e sordfø r e r Kjell Furnes 

i Mø r e & Romsdal har utta lt at familier med to inntekter 

bø r vurdere om d e ikk e kan klar e seg med en. 

Opp land Fylkesting ville premiere arbeidsgivere som delte 

e n st illing i 2 halve s tillinger med 5.000 kroner for å 

bed r e a r be id s mark edet for kvinne r. Begrunnelsen var ikk e så 

grundi g , me n konsekvensen må være a t kvinner kan klare seg 

med halve jobber i disse tide r. Vi må følge med i det som 

s kjer nå, a na lys e r e utviklinga og forberede oss til å s l å 

tilbake. 

.øtfi Pf.il1 lJ 11 111 ,, M •'i i'' 1" lJ Kvinnene L!~~~s~:-;-)~b~lib·-!z-s-ra-:1-et-

h. t 
.
1 
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I industr ie n t r o r jeg produktivi tete n vil Øke gan s ke kraf tig . 

Ved t idlige re a rbe i d s t idsfork or te l se r har produktivite t e n Øk t . 

Det er også s l ik at arbeidst i d sforkortelse r kan drive fr am til ­

tak fo r økt produktivitet fo r di arbeidsgive rne får " va l get " 

me ll om å Øke prod uktiviteten e ller å ansette flere fo lk . Dette 

vil s kap e et p ress i r etning av i nvesteri nge r i te knologi . 

Det v il og k unn e før e til større press på arbeidsp l assene , og 

det e r en sak det må reises kamp mot . En annen sak er at 6 -

timers arbeidsdag i forho l d ti l 8~ (som det e r på jobbe n min) 

fører ti l behov for færre pauser . Dersom en sprer 6 - timers ­

dage n ove r en st ørre de l a v dage n - a l tså s l ik at i kke h e l e 

Norge fungerer f ra 9 ti l 1 5 - me n at fo l k har l itt u l ik a r beids ­

tid , vi l det også s pares inn e n del tid ti l ærender som ellers 

bare kan gjøres i arbeidstida . Det vi l kunne f øre ti l me r 

effe ktive timer , også uten Økt p ress . 

Samtidig er det sjø l sagt viktig å reise kamp for at 6 - timers ­

dagen s kal kompe n seres med flere sti ll inger . Dette vi l være 

særl i g vi k tig i st a t og kommune . Helsesek toren har f . eks . 

forts a tt ikke fåt t k ompense r t den forrige arbeidstidsforkor ­

te l se n ful lt ut . Dette vi l bli en hard kamp , der arbe i dsløs ­

heten sjølsagt vil være et viktig argument . 

Men modellen ti l Hi l de Bojer , der 6 - timersdagen skal gi arbeids ­

plasse r ti l a lle , baserer seg på et samfunn der det for det 

første er politisk vi l je og ønske om å bekjempe arbeidsledig­

heten , og for det andre en planøkonomi der det er mulig å få 

veldig rasj one l l e Økonomiske og politiske tiltak på al l e om -

råder . Det vil si at det er mu lig å sette kapitalismens Øko-

nomiske l over ut a v spill . Dis se premisse ne h o lde r i kke . Jeg 

oppfatte r det s l i k at arbeidsløsheten e r lønns om for kapi ta l en ; 

den er ikke bare en naturkatas tro fe e ller en arbeidsulykke , men 

den er lønn som . Den har å gjøre med den politikken som blir 

ført ; bedrifter l egges ikke bare ned fordi det ikke er lønn ­

somt å drive dem , men fordi arbeidsEiverne får større profitt 

av pengene sine ved å bruke dem til noe annet . Jøtul f . eks . 

- Det var påvist av klubbstyret på Jøtul at det var mulig å 

opprettholde driften i Oslo uten at det ville bety tap for 

bedriften som helhet . - Men det var større profitt å hente ved 

å investere andre steder . Skipsverftene er et annet e ks empe l 

der arbeidsledigheten er resultat av en po l itikk . En del andre 
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land s ub sidierer sine s kip sverft slik at de kan unde rby Norge 

i k onkurran sen , me n s de nor ske my ndigheten e ikke ønsker å gå 

i nn p å e n po li tikk med å sikre de n or s k e oppdrage ne t i l norske 

ve r ft . Og vi har n edskjæringene i de n of f entlige sektoren som 

er polit~ske ti l tak som fører til arbeidsledighet . 

Arb eids l edighete n holder lØnna nede. Den gjør det mulig for 

arbeidsgiverne å gå inn for større lønnsforskje ller (hØyere lønn 

ti l nøkkelfolk , l avere ti l u fag lærte) . De n fører t il at arbeids ­

folk går med på mer , og arbeidsfo lk la; seg l ette re splitte . 

Fordi a rbeid sledigheten i stor grad er et r esu l tat av den po ­

l itikken som blir før t , mener jeg at det ikke kan være riktig 

å operere med arbeid som e n gitt størrelse som må deles . 

Arb eids fol k må føre kamp mot n e dlegginge r, for a rbeidsp las-

ser , mot innsparinge r i det offe ntl ige , kamp mot at vanlige 

Kampen fo r a t 6- timersdagen skal blir kompensert med nye stillin­
ger bli r spes i e lt viktig innafor hel sesektore n , som enn& ikke har 
f~ tt kompensert den for rige arbeidstidsforko r te lsen med til -
strekkelig mange stillinger . FOTO : LE I F GABRIELSEN, 

KLASSEKAMPEN 
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Hva skjer videre med kvinneindustrien? Flyttes den til 

Bangkok , e ller investerer kapitalen i høy teknologi og 

raserer kvinnearbeidsplassene på denne måten? Dette er et 

åpent spørsmål. Vi vet at i USA blir mesteparten av arbeids­

intensiv industri, dvs industri som krever mye fo lk, flyttet 

til U-land, fordi det her er billig arbeidskraft . 

Så beholder USA høyte knologi-industrien sjøl, der en mann 

kontrollerer datastyrte p r osesser. Vi vet lite om hva som vil 

skje i Norge på dette området. 

Hva skjer med lønna? Nedgangen i reallønna er en trusel 

mot kampen for kvinners økonomiske sjølstendighet. Og det er 

tendenser til større lønnsforskjeller mellom kvinner og menn. 

Hva skjer når det gjelder deltid? Noen mener at deltid vil 

øke, og at deltid faktisk øker veldig nå. Handel- og kontor 

brukes som eksempel. Det er mulig det stemmer. Men det fins 

ikke tall som tyder på at deltid øker dramatisk innen andre 

bransjer. En annen ting som faktisk skjer, er at deltid kuttes 

ut, fordi det blir strammere arbeidsmarked. Arbeidsgive rne 

trenger ikke lenger bruke deltidsordninger for å få arbeids­

kraft. NOBLIC Sannem i Moss s kulle erstatte et 6-timers 

husmorskift på kvelden med et fullt 8-timers skif t. Hva 

skjer da? Er det kvinnene som går over på 8-timers skift, 

eller blir kvinnene hjemme, og de arbeidsledige menn i Østfold 

går inn på 8-timers skiftet på bedriften? Her er det ulike 

tendenser. Det er også slik en god del steder at deltidsan­

satte ikke har fulle rettigheter , og derfor ryker først ved 

oppsigelser og innskrenkninger, noen s teder også uten at 

resten av de ansa tte protesterer noe sær lig. 

Tendensene er forskjellige innen ulik e bransjer. Hvordan 

er det f.eks. med deltid innen helse- og sosia lsektoren -

øker det - el l er blir de t vanskeligere å få? 

Kommer menn inn i kvinneyrk e r? For kvinner å slåss seg inn i 

mannsyr ker e r e n seig prosess . For menn som vil inn i kvinne­

yrker e r det e nklere. Det e r en tendens innen he l se- og 

sosialsektoren atdet blir litt flere menn i d e lavere jobbene, 

litt flere menn som pleiepersonell . Det blir litt flere 

menn på postgiroen. Statens personalpolit i ske regler med 

kjønnskvotering for det underrepresenterte kjønn, gir fortrinns ­

rett fo r menn i l avere stillinger i s taten. Hva skjer her? 
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SITUASJONEN NA: VIKTIG A FØLGE NØYE HVA SOM SKJER 

Jeg skal si litt om hva j eg tror dette bety r for vår kamp. 

Men jeg ska l først s tille noen spørsmå l om situas j onen nå, 

som j eg håpe r a t diskusjoner se ine r e kan gi f l ere momenter 

ti l svar på . 

Hva s ier f. e ks. a r beidsled i q he tstallene? Boka om fag lig kvinne­

politikk som er gitt ut på Pax nylig, sier at arbeid s ledighets ­

tallene v i se r at det før st og fremst er kv inner som blir 

spa rk e t når økonomien går då rlig. Gro Hagemann i s ine artikler 

i Røde Fane, e r uenig i a t denne vurde ringa e r riktig akkurat 

Dette betyr ikk e at ikke t a llene kan v ise e n s lik t e ndens til 

neste år. Det er kommet e n relativ fersk statistikk fra 

Statisti sk Sentralbyrå (arbeidskraftsundersøkelsene) som 

viser at det først og fremst er l ed igheten b lant mannlige 

industriarbeidere som øker, og at det er denne som har økt 

mes t . Dette henger s jølsagt sammen med hvilke sektorer som 

først og frems t er blitt rammet til nå. De t som er viktig e r 

at den si s t e under søke lse n viser at a rbeidsle digheten er s ti­

gende i kvinnesektorene også . Den viser en tendens, som 

hv i s den fortsetter, v il bety at arbeidsledigheten slår inn 

i de typi ske kvinneyrkene ganske ra s kt. F . e ks. i Oslo og 

Akers hu s , som har hatt r e l a tiv l av l e dighet blant kvinner 

til nå , er d e t tende nse r til økt a rbe idsledighet innen 

varehandelen og i serviceyrkene . Med nokså total stopp i 

nå. 

ny e s tillinger inne n helse- og sos ialsektor e n og annen offentlig 

og kommunal virksomhet , og med stadige neds kjærings - og 

innspa ringsforsøk kan situasjonen ganske r ask t snu når det 

gjelder a rbeids l ed i g he ten b l an t kvinner . Men her vet vi ikke 

mer foreløpig. 

Vi har sett at også kvinneindustrien har vært utsatt, eksempler 

som Norway Food ( f iskehermetikk), tekstilindustri, nå sist 

Helly Hansen. 

Det er usikkert hva datateknologien vil bety , hvor fort den vi l 

rasere e nkelte arbeidsplasser i stat og kommune. Ett eksempel fra 

Os l o e r Postgiroen, hvor i prinsippet alle de runt 1000 ipostgiro­

bygget kan bli overf l Ødige i l Øpet av r e l ativt kort tid. Nå ser 

det imidlertid ut til at datautstyret til postverket i fØrste om­

gang ikke er så vel l ykket , slik at det ikke går så f ort. Hvor 

fort det kommer, er et økonomisk spørsmål, og det er uk lart. 
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fo lk ska l be tale kostnadene av den Økonomiske krisa . I for ­

ho l d til arbe idsledighet mener jeg det er vikt i g å unde r ­

s t r eke at de t ikke er mangel p å a rb e id i Norge , i be tydn i n ge n 

ulø ste arb eid s oppgave r . Men det e r mangel p å arbeidsplasser 

som det kapitalistiske system klarer å organisere slik at de 

gir t il stre kk e l ig profitt . Me n s de t e r mye a rb eid ug j ort , 

fors vinner s tore mengder årsverk ved a t fo l k g år arbeids ­

ledige. Arbeidsledigheten e r r ent t ap for samf unnet p å den 

måte n . 

" DELE PA ARBEID" - " DELE PA LØNNA" 

Jeg me n e r at ka mpe n mo t arbeids l edighe t e n også kre ve r enhet 

i arbeiderklassen og b l a n t van l ige arbeidstakere . En splitt 

me llom de som ha r og de som i kke har arb eid - propagan da f or 

a t de som ha r arbei d må vær e villige til å "ofre l i tt' ' f or at 

de a rbe ids l ed ige s ka l f å arbeid s lik Hilde Bo jer går inn for -

de t e r motsetn inger som er far l ige i e i k r i se t i d. De t e r l e t ­

te r e å sp l it t e arbei d sfo lk n å . 

Jeg me ner også det er vi ktig å se at " d e l e på arbeid"- t a nken 

t idligere har gitt opphav t il lø sninger av t ype n " bare e n inn ­

te kt pr . f amil ie ". Går v i i nn p å tanken a t arb e i d e r en gitt 

s tørre l se som må deles , så k omme r vi ikke u ten om at det fØles 

umiddelbart rett f erdi g f or ma nge å de l e det e t te r f orholdet 

en lønn i ng pr . fa mil i e . Konsekve n sen av " de le p å arbeid"­

tanken i 30 - åra v a r først og fr e mst propa g andame ssig . Myn d ig­

hetene ga i nntryk k av at det ble gjor t noe - g i fte k vinne r ut 

av arbeid og menn i nn . Me n sysse l se ttingspoliti s k fikk det 

neste n ingen k onse kv e n ser, b l. a . for d i de t dreide se g om vel ­

dig få a r beidsp l asse r på det tidspunktet . 

J eg tror at om deler av kv innebevege lsen går inn fo r 6 - t i me rs ­

d agen uten full kompen sasjon '' f or å s ka f f e fl e r e a rbe idsp l as ­

se r ", vil de t før st og fr e mst bl i brukt som prop aganda f or å 

f å folk t il å go dt a l ønn s n e dslag . Ut en a t de t bl ir n oe flere 

a r be id s plasse r e n n om vi h ad de stått saml a bak k r a vet om C­

timers normalarb e idsdag me d full lØnnskompe nsasj on . 
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Dag Seierstad er inne på det samme i art i kke l e n der han sier 

at f olk i kke b Ør gå med på å gå ned i lønn hvi s de i kk e e r 

helt sikre på kon se kvensene . Og kan man være sikker på det 

i et samfunn der det i kke er arbeiderklassen som har den poli­

tis ke makta? 

Altså , jeg øn s ker kamp mot arbeidsledigheten , men jeg tror 

ikke på 6- timersdagen som noe avgjø r e nde vikremiddel . Jeg 

vil avvise ut gangspunkt et om at anta llet arbeidsplasser er 

gitt , og at oppga ven vår er å finne den mest rettferdige måten 

å dele på. Jeg er redd for at den tankegangen vil brukes ti l 

å få folk til å godta lønns nedslag . Samtidig mener jeg at vi 

må s l åss for at 6 - timersdagen fører ti l flere arbeidsp l asser 

framfor Økt arbeidspress . Dett e vil bli en haro kamp , og r esul ­

tatet vil da som nå være avhengig av hvor sterkt politisk press 

som kan skapes . 

Diskusjonen om 6 - timersdagen som virkemiddel mot arbeidsløshet 

trekker etter min me n ing oppmerksomheten bort fra det vi ktigs t e : 

- Kampen for 6- timersdagen som e n del av kampen for kvinnefri ­

gjøring . Skal vi få en 6- timersdag med de kvinnepolitiske kon ­

sekvenser vi ønsker , må de n debatten hele tiden stå i sent r um . 

Det må være kvinnebevege l sens oppgave å sikre det . 

SKRITT Pil. Y.~.I~!i_ _TIL 6 - TIMERSDAGEN 

Jeg mener det er viktig å s l åss for at spisepausen kommer inn 

i arbeidstida , og for lik arbeidstid for arbeidere og funksjo ­

nærer . I ind ustr ie n har vi 8- timer + spisepause , dvs . 8~ time 

pr . dag på j ob ben . Ca . 1/4 av arbeidstakerne har 371(el l er 

38 ti mers uke) med sp isepausen inkludert . Dett e er et så 

upåaktet fenomen at det ikke fins skikkelig statistikk på det . 

Det er også lett å forstå at fo r folk som har 8~ timers dag 

virker nedkorting til 6 timer som et ganske stort og urealis ­

tisk sprang å ta i ett . Det er også lett å vinne støtte for 

usaklige påstander om at det er de privilegerte i stat og 

kommune som sitter på kont ore ne sine med adgang til telefon 

- som kan gjøre ærender i arbeidstida , og som har let t for å 

få per misjon osv . som nå vil ha det enda bedre (jfr . inn legg 
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Det er også slik at den løsere tilknytningen som kvinner har 

til arbeidslivet, fører til at vi kan fungere som lønns­

pressere. Det kan være mange om jobbene, dette ser man spesielt 

utafor Oslo, hvor det kan være 150 søkere til en vaskejobb. 

Dette er ikke akkurat utgangspmkæt for å gå inn og si at får 

jeg ikke så mye betalt, så tar jeg ikke jobben. Og når 

kvinnelønna bare er tilleggslønn i familien, er det ma nge 

kvinner som er villige til å jobbe for dårligere betaling e nn 

det menn er villige til. 

KORT OPPSUMMERING: 

De siste tiåra har det vært en kraftig økning a v kvinners 

yrkesaktivitP.t. Særlig gifte kvinner og særlig de ltid. 
Vi er blitt 44 % av lønnsmottakerne. Dette har danne t en god 

del av grunnlag e t for utviklinga av den nye kvinnebevegels e n, 

for utviklinga av kvinnenes deltakelse i fagbeve gel sen og i 

yrkesorganisasjoner ellers, i samfunnslivet og for skjerpe t 

kamp for likestilling på alle område r. Og det har lagt bedr e 

grunnlag for kampen for endring av menns holdninger. 

Den endringen av menns holdninger til arbeid hjemme som har 

skjedd i disse åra, har vært i retning av at menn "hjelper til". 

Jeg tror det typiske nivå er sånn at menn "hjelper til med 

støvs ugingen", dette er normen på en måte, ug for t satt 

satt gjør mange ikke det engang. Likevel har vi et bed~e 

utgangspunkt for kampen for likeverdig deltakelse i ar­

beids live t, for 6-timersdagen, for f ull de ling av husarbeidet. 

Samtidig med denne pos itive utviklinga, så er kvinne rs sær­

stilling opprettholdt. Grunnlaget for kvinneundertrykkinga 

er ikke grunnleggende forandr e t. Vi har fortsatt et kjønns­

delt arbeidsmarked, med kvinnene på B-lage t. Kvinne ne fungerer 

fortsatt som tilleggsarbeidskraft med lav lønn og korter e dag, 

og vi går fortsatt inn og ut a v arbeidslivet. 
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kraft og man er redd for e n utvikling som gjør at det blir 

vanskelig for kvinner å få heltidsarbeid. 

Det er helt klart at deltid fastholder arbeidsdelingen mellom 

kjønnene. På jobben, ved at deltid binder kvinner til 

kvinneyrker og til kvinnejobber. Kvinner som h a r kortere dag 

får mindre betydningsfulle jobber, mindre opplæring. 

Deltid fastholder den økonomiske avhengigheten, kvinnelønna 

er lav fra før; kvinner kan i hvert fall ikke forsørge seg på 

deltidslø nn. Og like viktig, de ltid fastholder arbeidsdelinga 

i hjemmet ved at kvinner som jobber deltid helt "naturlig" ska l 

t a hj e mmearbeidet, mens mannen j obber full tid. De tte e r e t 

veldig dårlig utgangspunkt for kampen om deling av husarbeidet. 

Det sist e jeg vil ta fram om kvinners særstilling er at kvinner 

er reservearbeidskraft. Kvinner har mindre stabil tilknytning 

ti l arbe idsma rk ede t e nn menn. Dette i betydni ngen at svært 

mange kvinne r går ut og inn. F.eks når j eg sier a t l/3 jobber 

deltid , og 1/3 er hjemmeværende, så e r ikke dette kategorier 

som er de samme kvinnene over lang tid. 

Et typisk eksempel på det er at mange kvinner slutter i en 

jobb når de får unger, og så begynner i gjen etter en tid. 

Men det e r også alle dem som må flytte med sine menn rundt i 

No rg e . Eller flytte fra daghjemsplassen sin . Neste n enhver 

endring av familiesituasjonen fører til at det er kvinnen som 

går ut av arbeidslivet. Nå er det f.eks endelig reist kamp 

mot beordr ingssystemet i det militære, bare for å ta et eksempel, 

selv om det kan være fjernt for mange av oss. Innen dette 

systemet dirigeres mannen rundt etter et visst anta ll år , 

og koner og unger må bare være med å flytte, hvor som helst og 

når som helst. Koner og unger blir da bare en del av 

kofferten. 

Dette at kvinner går ut og inn på arbeidsmarkedet betyr at det 

e r mulig å bruke kvinner som reservearbeidskraft uten at det 

er nødvendig å bruke oppsigelser og åpne diskriminerende 

metoder i krisetider. Mange slutter frivillig, og når de da 

vil inn igjen, må de stille bakerst i køen. På denne måten 

er det mulig å skyve veldig ma nge kvinner ut av arbeidslivet 

uten å si dem opp. Kvinner er i veldig stor grad blitt trukket 

ut i arbeidslivet de siste tiåra, og det er et veldig åpent 

og viktig spørsmål hva som blir tendensen nå. 

lO 

i Arbeiderbladet) og går i spissen for 6 - timersdagen . - Mens 

vi i den private industri som arbeider og sliter , vi stiller 

krav om betalt spisepause og lik arbeidstid for arbeidere og 

funksjonærer . Mye føl e lse r e r blanda inn i de tte , og de t er 

grobunn f o r s pli tte l se . 

"Spisepausen inn i arbeidstida, og lik arbeidst i d f or alle " er 
et delk rav på veien til 6- timersdagen. Mange industr i arbeidere har 
i praks is 9 timers arbeidsdag. Bildet er fra kantina på Tromsø 
Skibsverft. FOTO:KLASSEKAMPEN 

Jeg me ne r det e r vik t i g å gå inn f or d i s se krave ne - både 

spisepausen inn i arbeidstida og lik arhei~stid for arbeidere 

og fu nksjonærer . LO - kongressen vedtok å p rioritere l i k a r beids ­

tid samme n med lavere pens j o n sa l der . Me n da defi nerer de det 

som l ik arbeidstid mellom arbeidere og funksjonærer i industrien , 

og det betyr bare s p i sepau se n inn i a rb e i dstida . Me n s v i me -

ner det e r viktig at kv i nnebevegelsen og fagbev e gelsen def inerer 

l i k arb e idst id som lik me d dem som har lavest arbei d s tid , n em ­

lig de som har 37 ~ t i me rs uk e . 

Jeg me ner det er viktig for oss som jobber i privat indust r i 

å reise kampen og disku sjonen om 6 - time rsdagen , og ikke ut -
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sette den , og samtidig r e i se krav om spisepausen inn i arbeids ­

tida og lik arbeidstid som s kritt på veien til 6 - t imersdagen . 

Samtidig er det viktig at de som har den korteste arbeids -

tjda og s låss f or 6 - timersdagen , også har med e n s tøtte til 

kampen f)r lik arbeidstid , for A unngå at vi få r en splitt mel ­

l o m privat og offe n t l ig sektor som mot standerne a v 6 - timers ­

dage n k an spi ll e på . Jeg mener det er helt nødvendig A slåss 

f o r det som skritt på veien ti l 6 - timersdagen . Hvis vi i kk e 

gjør det , hvi s vi av opportuni s tiske grunner bare slåss for 

spisepau s en inn i arbeidstida , som er et r ettferdig og nær ­

liggende krav , kan vi f å nedk orting i form av kor te re fredager 

el l e r l e ngre f erie . Dette er arbe i ds tidsforkorte lser som ikke 

gir 6- timersdagen : - v i vi l leve h ver dag ! Betal t spisepause 

er e n rettferdskamp som e r viktig i forhold til skillet mel­

l om arbeide r e og funk sjonærer . Blir ikke det kravet reist , 

kan vi tenke oss en 6- timersdag der dette s k illet fortsatt 

er opprettholdt . Dette er også v i kt ig ford i det h a r A gjøre 

med skillet me llom " ma nnsyrker " og "kvinneyrker ". Kvinner 

som søker jobb , søker helst ti l de jobbene som har den kor ­

teste arbeidstida , utfra barne hagetider og omsorgsoppgaver . 
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Når barna blir litt eldre, er det bare 1/ 3 som er hjemmeværende, 

1 / 2 jobber deltid og 1/ 4 jobber heltid. Hel- og deltid har 

økt og hjemmeværende har gått ned. Blant de med enda litt 

eldre barn går også heltidsprosenten opp, deltidsprosenten 

stabiliserer seg og hjemmeværende går ned. 

I gruppen kvinner med barn fra 11 - 15 år jobber godt over 

1/3 full tid, under l/2 jobber deltid og bare 1/5 er hjemme­

værende. Dette er en utvikling som man kunne vente seg i 

vårt samfunn. 

Barn spiller opplagt en stor rolle. De som ikke har noen barn, 

har en mye større heltidsprosent. Men det er også sånn at 

de som har hatt barn har ganske stor prosent deltid og enda 

flere hjemmeværende. Her kommer også alderen inn som faktor; 

eldre kvinner jobber mer deltid enn yngre. Trolig dels på 

grunn av slit, dels på grunn av at deri generasjonen som i dag 

er eldre, er vokst opp med andre muligheter og et annet syn på 

kvinner og husarbeid enn de som kommer etter. En del forskere 

venter seg derfor at også yrkesaktiviteten i de eldre alders­

grupper vil øke, fordi det vil være folk som nesten hele livet 

har vært i jobb som blir eldre. Det er skjedd en holdnings­

endring til kvinner og arbeid i løpet av de siste 20 til 30 åra. 

Deltid er et uttrykk for mange kvinners forsøk på å kombinere 

jobb med oppgavene i familien/huset, med og uten barn. 

Men det er først og fremst en "løsning" på arbeidsgiverens 

premisser. Det er klart at det er behovet for kvinners 

arbeidskraft som har presset fram deltidsordningene. Ikke 

fØrst og fremst kvinners ønsker. Men det er slik at arbeids­

giverne, for A få kvinner ut i denne periode n som er gått, 

har vært nødt til å imøtekomme kvinners problemer på d e nne 

måten, til en viss grad. 

En undersøkelse i en del bedrifte r viste f.eks. at veldig mye 

av deltidsordningene hadde oppstått på kvinners initiativ, 

slik at det tilsy nelatende er kvinne r s ønsker som er dirige rende. 

Men det er helt opplagt at det er behovet for arbeidskraft 

som har vært den drivende krafta. Det ser en jo av at slike 

arbeids_ti_dsordnin_geu:: __ fø_r_s_t___o_g___fi_e.ms_t er der hvor det er behov _ 

for kvinner i jobber. Der hvor kvinner s l Ass seg inn i 

"mannsyrker", er slike ting gjerne uhørt og usett. På en del 

områder har arbeidsgiver også oppdaget fordelene ved deltid. 

Spesielt innen handel- og kontor; her ser vi at arbeids-

giverne i veldig stor grad benytter seg av deltidsarbeids-
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Og den gjennomsnittlige arbeidstiden fo r kvinne ne e r nå på 

29 timer . 

Utviklingen har også gått i retning av a t d e ltidsjobbene har 

lengre a rbe idstid og fastere a rbe idsforhold . Godt over 

halvparten av de deltidsansatte jobber over 20 timer i uka. 

Deltidsordningene er l aget ut fra behovet for arbeidskraft i 
typiske "kvinneyrker" . Av de yrkesaktive kvinnene jobber 16% i 
detaljhandelen . FOTO : KLASSEKAMPEN 

Og det er bare under l/6 av dem som jobber unde r 10 timer 

i uka. Hovedtyngden av deltid ligger n å på de lengre jobbene. 

Hvem jobber deltid? Det er litt va n skelig å sva r e på, fordi 

det er så mange f a ktorer som komm e r inn, men sjølsagt er det 

e n god del kvinner med barn. Hvis man ser på kvinner med 

s må barn, og se r på utviklingen i forhold til barnas alder, 

så forandrer forholdet seg me llom hjemmeværende, heltid og 

deltid. Blant de med yngs t ba rn (O - 2 å r) e r omtrent halv­

parten hj emmevær ende, 1/3 jobber deltid og 1/5 jobber heltid. 

8 

FORSLAG TIL VEDTAK OM 6-TIMERSDAGEN 

Dette forslaget er ment som et hjelpemidde l, noe å bygge videre på for 

folk som skal fremme kravet om 6- timersdagen i faglige og andre 

organisasjoner. Det sier seg sjØl at det må tilpasses etter hva 

slags organisasjon som reiser det, og i hva slags sammenheng . 

"FORSLAG TIL VEDTAK 011 6 -TII~ERSDAGEN 

Bedriftsklubben ved A/S Plast og Stil støtter krave t om 6 timers 

arbeidsdag med ful l lØnnskompensasjon . Som et skritt på vegen 

mot 6- timersdagen krever vi lik arbe i dstid for arbeidere og 

funksjonærer med matpausen inkludert i arbeidstida . 

Begrunnelse: Kravet om 6- timersdagen er gammelt , og det er på 

hØy tid det blir gjennomfØrt . For en stor del av kvinnene er 

gjennomfØring av 6- timersdagen et vilkår for å kunne være i full 

jobb , noe som er nødvendig om kvinnene skal bli økonomisk sjØl­

stendige . For svært mange er det fortsatt slik at kvinnene har 

hovedansva ret for hus - og omsorgsarbeicet i heimen. For de 

kvinnene som er i full jobb betyr det hardt dobbeltarbeid. Men 

for mange kvinner er det umulig å kombinere ansvar for hus og 

barn og f ull j obb. En del velge r - mer eller mindre frivillig -

å være heimeværende, andre velger deltidsarbeid , blant annet 

fordi det kan la seg kombinere med barnehageåpningstider. 

Deltidsarbeid blir for mange bare "halvvegs " deltaking i arbeids ­

livet, og fØrer blant annet til liten faglig aktivitet . Dette 

gjØr igjen at det blir spesielt vanskelig å re ise kamp for å 

bedre lØnns- og arbeidsforhold på arbeidsplasser med mye de ltid. 

6-timersdagen vil bety at det blir mulig for langt flere kvinner 

å være i full jobb, og den vil være med på å jevne ut e n dr l av 

skillene mellom "kvinnejobber '' og "mannsjobber ". 6-timersdagen 
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vil være et viktig grunnlag for å kjempe for lik deling av hus­

arbe id og omsorgsansvar mellom kvinner og menn. Slik vil den 

også kunne gi kv inner me r fri tid, og bedre tid til faglig og 

polit i sk arbe id. Kvinne ne utgjØr i dag 44 pros e nt av arbe ids­

takerne . Styrka posisj o n for kvinnene i arbe ids livet og Økt 

faglig a ktivite t blant kvinne ne vil de rfo r komme hele fag­

be ve ge ls e n til gode. 

Samtidig vil de t sjØlsagt være e t stort framskritt f o r hele 

a rbe ide rkl asse n/a lle vanlige lønnstake r e å f å r e dus e rt arbeids­

dage n t il 6 timer, med de t de t be tyr av redusert slit o g mer 

ove r s kudd til a ndre i nte ress e r." 

STUDI EOPPLEGG 

l. møte : 

Tilleggslitteratur : Hilde Bojers kron ikk i Ny Tid nr . 9 . 

l . Diskuter hva 6 - timersdagen kan/vil bety for kvinnene. 

Hva vi l vi med den? (Evt . hvilke andre krav må vi jobbe 

med samtid i~ for å få det slik vi vil . ) 

2 . Diskuter kravet om full lønnskompensasjon . Hva vi l 6 -

timersdag u ten fu ll lønn skompen sasjon bety for kvinnene? 

2 . møte : 

l a) Ta standpunkt til heft ets påstand om at 6 - timersdagen 

først og fremst er et kvinnekrav , og at vi hele t i de n 
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i vår argumentasjon ska l legge hovedvekt på betydningen 

for kv inne ne og kvinnespørsmålets betydning for hele 

samfunnet . 

b) Diskut er om dere mener det er riktig å bruke arbeids ­

l edighete n som argumen t , og hv ilken vekt som eventue l t 

s kal legges på det . 

danning, som også karakteriseres av at de ikke ligger på samme 

lønnsnivå som "mannsyrker" med tilsvarende utdanning . 

Det er også typisk for en god del av kvinneyrkene og kvinne­

jobbene at de har utviklet over tid mer fleksible arbeidstids­

ordninger som holder kvinnene fast. Dette er ting som er lite 

undersøkt, men jeg er av den oppfatning at det er mange kvinner 

som begynner å jobbe etter interesse eller evner, og presses 

over i "kvinneyrker" etter at de har fått unger, fordi det 

der er mulighet for dem å få jobber som er tilpassa den 

situasjonen de er i. Det fins lite tall på akkurat den 

bevegelsen som skjer her. Men det er opplagt at kvinner som 

begynner i "mannsyrker" relativt raskt merker skiller på en 

god del områ~er mellom "kvinne"- og ~annsyrker". 

Særstillinga til kvinnene kommer også· til uttrykk i at 

kvinnene er tilleggsarbeidskraft. Vi ser det på . lønna, 

kvinners lave lønninger baserer seg på at kvinner ikke skal 

forsørge seg sjøl og familie. De skal representere en tilleggs­

lønn. Dermed kan heller ikk e kvinner i praksis som regel 

forsørge en familie, og den kjønnsmessige arbeidsdelinga 

fastholdes: Fordi hun ikke kan være forsørger, så kan hun 

ikke være forsørger. Og så må hun fortsette med en lønn som 

ikke skal forsørge. 

Sjølsagt spiller andre ting inn når det gjelder lønn,slik som 

fagutdanning, lønnskamp og andre ting, men en hovedsak er 

at kvinner ikke skal forsørge en familie. Jeg skal ikke ta 

med så mye tall på lønna, men det opereres med i offentlig 

debatt at 80 % av de lavtlønnede er kvinner. I f Ølge de nyeste t allene 

på forskjellen mellom timelønn i industrien for kvinner og 

menn ligger kvinnene på 85 % a v mannens (gjennomsnittlig 

industriarbeider) lØnn . 

Gjennomsnittet for menn lå 3 . kvartal 1982 på 47,93, men s 

kvinnene lå på 41,81. I tille gg til at gjennomsnitte t for 

kvinner ligger langt under gjennomsnittet for menn, ligger 

"kvinne bransjene" i industrien lave r e enn d e bransjene som er 

domine rt av me nn, og så ligge r kvinnene lavest innenfor der 

igjen. 

Dette at kvinne ne r e pr e sente rer e n tilleggsarbe idskr a ft kommer 

også til uttrykk i den store a ndelen med deltid. Den s tore 

økningen av yrkesaktivitet d e siste 20 åra, spesielt for gifte 

kvinner, har i veldig stor gra d kommet i form av deltid. 

7 

www.pdf-arkivet.no  (2018)



givernes, eller samfunnets holdninger til kvinner. 

Meh det er jo sånn at i den faktiske virkelighet så er det 

til stadighet slik at kvinnene fortsatt forlater arbeids­

livet for å være periodevis hjemme, periodevis jobbe kortere 

tid, eller jobbe i andre yrker. 

SÆRSTILLINGA KOMMER TIL UTTRYKK PA FLERE MATER 

Den kommer til uttrykk i kjønnsdelingen på arbeidsmarkedet. 

Hvis vi ser på hvor kvinnene jobber, så er det ganske interes­

sant. Halvparten av de kvinnene som er yrkesaktive jobber 

i offentlig, sosial og privat tjenesteyting. Hele 36% av de 

yrkesaktive kvinnene jobber i helse- og sosialsektoren eller 

driver med undervisning. Det er altså over 1/3 av kvinnene 

som jobber i helsesektoren og undervisning tilsammen. 

Bare 1/8 del av kvinnene jobber i industrien. 1/4 jobber i 

varehandelen og hotell/restaurant tilsammen. Og hele 16% 

jobber i detaljhandelen, altså i varehandelen, detal~eddet. 

Det er altså flere kvinner i detaljhandelen i varesektoren 

enn i industrien. 

I 1970 var det ca 100 yrker med mindre enn 50 kvinner. 

Og det var ca 9 yrker med mindre enn 50 menn. Hvilket betyr 

a t kvinne rs yrkesspredning er mye mindre, utvalget av kvinne­

yrker er mye mindre, kvinnene er mye mer konsentrert. 

Dette skillet i kvinneyrker og kvinnejobber går også tvers 

igjennom alle bransjer i betydningen at det innenfor nesten 

alle bransjer fins typiske "kvinne-jobber". Dette at kvinner 

ikke har ledende stillinger er veldig mye omtalt, men det 

e r ikke bare det. De t dreier seg om at nøkkeljobber for 

bedriftene, spesielt viktige a nsvarsfulle jobber på alle 

nivåer, i veldig stor grad er m3nnsjobber. Det gjelder mange 

jobbe r som krever spes ialopplæring. Det er en kamp for 

kvinner å komme inn på nye felter, og mange kvinner slåss 

i dag for det. Det dreier seg altså både om e n kjønnsdeling 

av bransjer/yrker og kjønnsdeling av jobber innenfor de 

enkelte bransjene. 

Kvinner har i stor grad e t eget arbeidsmarked å kaste seg 

inn på, e t arbeidsmarked med rutinepregede jobber , ofte 

med hardt arbe id i høyt tempo, som ikke krever fagutdanning 

og som gir mye l ave r e lønn. Men det e r sjølsagt også viktig 

å understreke at det finnes he le "kvinneyrker" med fagut-

6 

2 . 

c) Vurder andre argumenter f o r 6 - timersdagen , som at d e t e r 

en viktig sosial re form for arbeiderklassen . 

Dis kuter motargume n te r. 

Ta op p spø r smålet om Norge har råd. 

3 . møte : 

Evt . tilleggslitteratur: Historiekapittelet i På dagsorden : 

6 - timersdagen (Monica Schancke) . 

l. Er det vik t ig å prioritere kampen for 6 - time r sdagen? 

2 . Er kravet r ea l istisk? 

3 . 

a) Drøft de historiske erfaringene fra kampen for 8 - timers ­

dagen . Hva ka n vi lære? 

b) Hvorden står kravet i dag? Vurder LO, ulike for ­

bund, kvinneorganisasjoner , partier , andre organi ­

sasjoner , kvinner, menn - hvilke mu l igheter finnes 

f or allianser? Drøft også mulighete ne l okalt . 

Hva kan dere gjøre? 

Her er det viktig ikke bare å tenke i forhold til 

fagforeninge r , men også i forhold til kvinner (og 

menn) overalt - i boligområder , på foreldremøt e r i 

barnehage r/skoler osv . 

(Kvin nefronten har laget en løpeseddel til hje l p i 

dette arbeidet . ) 
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Tillegg 

Den eneste norske utredning hittil som tar opp virkninger av en 

arbeidstidsforkortelse, er gjort av Erik Hord på Norsk Regnesen­

tral. Han beregner hvor mange nye årsverk det ville bli behov for 

om arbeidsuka ble satt ned fra 40 til 37~ timers uke, dvs. til 

7 timers dag . (Han forutsetter at spisepausen skal være betalt/ 

ubetalt som i dag.) 

Denne utredninga har svært begrensa verdi, fordi Erik Nord for­

utsetter at formålet med arbeidstidsforkortelsen er å "spre det 

arbeidet som i dag er tilgj e ngelig, på fl e re mennesker". Kvinne­

politiske virkninger blir derfor bare bivirkninger, og ikke 

bestemmende for måten arbeidstidsforkortelsen skal innføres på. 

Slike virkninger er heller ikke vurdert i rapporten. 

Forat forkortelsen skal v irke som ønsket forutsetter Erik Nord 

videre : 

a)at den ikke blir kompensert lØnnsmessig , dvs. at den bare blir 

kompensert i den grad produktiviteten Øker, 

b)at myndighetene om nødvendig treffer tiltak for å hindre at 

forkort e ls e n blir kompe nsert ved Økt kapitalinnsats (invester­

ing e r-L-LLy-tekno.lo.gi_o_s..v_._)___is_:te_denfo_r__å__ans_e_ti~y_e folk , 

c)at d et gjenLom arbeidervernlovgivningen forsØkes å hindre Økt 

bruk at overtid , skift osv . 

Den fØrste forutsetningen er i strid med kravet om full lØnns­

kompensasjon. De to andre er svært urealistiske, de er stikk 

i strid med den politikk som føres i dag. 
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Er det slik at mange kvinner som begynner i "mannsyrker " etter­
hvert presses over i typiske "kvinneyrker " med mer fleksible 
arbeidstidsordninger osv.? Bildet viser en sveiser på Moss Verft. 

FOTO: BE?~T EIDE, KLASSEKAMPEN 

Fordi alle kvinner er potensielle familiekvinner, vi kan 

gifte oss, vi kan få unger, vi kan komme til å ta oss av 

gamle foreldre. Dette er ikke bare et spørsmål om a rbeids-
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En rapport fra OECD-landene slår fast at yrkesprosenten for 

kvinner ligg.er mellom 50 og 70% i de fleste sentrale vestlige 

land. Og kvinnene utgjør nå ca. 40% av arbeidsstyrken i 

disse landa < Denne rapporten slår også fast at på tross av 

at det har vært økende arbeidsledighet og stagnasjon i 

økonomien en god stund i disse landa, så har krisa enda ikke 

slått inn i kvinnearbeidet. 

Sysselsettinga spesielt for gifte kvinner har fortsatt å øke 

i OECD-landa fram til 1980 . Selv om det også har vært større 

arbeidsløshet blant kvinner. OECD-rapporten konkluderer: 

"Økonomien i de fleste OECD-land er nå innrettet på og 

avhengig av en høy yrkesdeltakelse blant kvinner. Ikke bare 

som arbeidskraft, men også for utvikling av nasjonalinntekten 

og av kjøpekraften. Kvinner kan ikke lenger betraktes som en 

arbeidskraftreserve som kan trekkes inn og vises bort etter 

behov". 

Første kvartal 1981 utgjorde kvinnene i Norge 44% av alle lønns­

mottakere. Dette betyr at det har skjedd en kvalitativ og 

vesstlig forandring i kvinners stilling i de siste 30 åra. 

Kvinnene deltar i stor grad i ~rbeidslivet, og begynner å 

se på seg sjøl i mye større grad på den måten. Dette har 

fått kvinnepolitiske konsekvenser og det skal jeg komme tilbake 

til. 

VI HAR EN SÆRSTILLING 

For det andre har kvinnene fortsatt en særstilling i arbeids­

livet . Jeg skal ikke gå inn på alle forutsetningene for det, 

men sentralt står det at vi har et samfunn som bygger på at 

det er den enkelte familie og den enkelte kvinnes ansvar å 

holde hus og oppdra unger. Det er ikke slik at kvinner som 

begynner å arbeide forlater kjøkkenbenken for så eventuelt å 

bli sendt tilbake etterpå. Det er slik at kvinnene fortsetter 

å være ved kjøkkenbenken, i den betydningen at kvinnene fort­

setter å ha ansvaret for hus og unger, selv om de begynner å 

arbeide. 

Jeg mener det er viktig å se at 1/3 av kvinnene er hjemme­

værende til enhver tid, 1/ 3 jobber deltid og 1 / 3 full tid, 

og det preger stillingen. for alle kvinner. Ikke bare situasjonen 

til de som har unger eller de som er gift. Det er ikke slik 

at de som er enslige yrkeskvinner slipper unna problemene. 
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SIRI JENSEN 
Innledning holdt på Kvinnefrontens konferanse 
i Oslo 291. 1983 

Sosialt Utsyn 1980 som er en undersøkelse som bl.a. tar opp 

kvinnearbeidet, slår fast at av alle kvinner mellom 16 og 

67 (når en holder skoleelever og pensjonister utenfor) var 

1/3 i full tids jobb, 1/3 i deltidsjobb og 1/3 hjemmeværende. 

Deltid regnet de da under 35 timers uke. En undersøkelse som 

Arbeidsdirektoratet ga ut i april i år opererer med omtrent 

samme forholdstall. Slike tallprosenter er alltid vanskelige, 

fordi ulike statistikker regner prosenter på ulik måte, slik 

at man kan få veldig mange prosenter på kvinnelig yrkesaktivitet, 

og det trenger ikke stå i motsetning til hverandre. 

Derfor kommer jeg til å være veldig forsiktig med å bruke tall 

i denne innledninga, fordi jeg ikke vil få tid til skikkelig 

å redegjøre for hvor alle talla er fra. 

Jeg tror likevel det kan være greit å operere med som et 

utgangspunkt at av yrkesaktuelle kvinner, utenom pensjonister 

og skoleelever, så er fordelingen omtrent slik: 1/3 hjemme­

værende, 1/3 på deltid og 1/3 på full tid. Dette er bekreftet 

av flere undersøkelser. 

Det som karakteriserer situasjonen nå, slik som jeg oppfatter 

det, er to saker. For det første - vi er i yrkeslivet. 

Vi i betydningen kvinnene. Og for det andre at vi fortsatt 

er i en særstilling i yrkeslivet. Jeg skal si litt om de to 

sidene ved det. 

VI ER I ARBEIDSLIVET 

Den kvinnelige yrkesaktiviteten er omtrent fordo 61a i- Norge 

på de siste 30 åra. Og den største økningen er kommet fra 

1960. Det er først og fremst gifte kvinners yrkesaktivitet 

som er økt, og etter hvert også spesielt gifte kvinner med 

barn, og også med små barn. 
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FORORD 

Dette heftet består av to innl~ninger ho ldt av Siri Jensen 

vin t e r en - 83 . De er i hovedsak skrevet ned s lik de ble holdt. 

Vi har ønsket å g i dem ut relativt raskt framfor å finpusse. 

Innholdet står for innlederens regning . 

Hensikten med heftet e r å bidra til diskusjonen om kvinners 

stilling i arbeidslivet og spesielt om 6-timersdagen me d ful l 

lønnskompensasjon som kvinnekrav . Kvinnebevege lsen har hittil 

vært en drivkraft i kampen for 6- timersdagen, og det er f l ott . 

Samtidig ser vi tendenser til at når partier og deler av fag­

bevegelsen s lutter opp om kravet, blir andre sider av saka straks 

viktigere , og "dessuten e r det et viktig kvinnekrav ". Det kan 

og være vanskelig å l egge stor vekt på kvinnepolitisk argume n­

tasjon i forsaml inger med flertall av menn som slet t ikke er 

vant til å tenke/d iskutere kvinnespørsmål. 

Etter vår me ning må 6-t ime rsdagen kjempes igjennom som kvinne­

krav dersom· det skal kunne gi noen av de resultatene vi mene r 

er nødvendige . Kvinnebevege l sen må beho l de initiativet, reise 

diskusjonen overa lt, og vi må slåss for å Øke f orståe l sen for 

at kvinnespørsmålet i dag er et politisk spørsmå l som angår alle . 

Vi håper på reaksjoner! 

Oslo, april 1983. 

Kvinnefrontens utvalg 
for kvinner og arbeid 

I<VHH-IEFRONTEL~ES UTVALG FOR KVI NNER OG ARBEID - KVINNEFRONTEN 
BOKS 53 BRYN - OSLO 6 

FORSIDA 

Bildet er fra en demonstras jon i Oslo B. mars 1983 , da en del 

NTL- organiserte kvinner " tok 6-timersdagen". Fanen til venstre 

på bildet er en kopi av en gammel fane fra Sulitjelma gruve-

a rbe iderforening . (Foto : Lars Hjorthol/Klassekampen) 
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6 TIMERSDAGEN 

debatthefte fro Kvinnefro-nten 
våren 1983 
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