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Okonomi en. 
0/Us økonomi ske s ituasjon e r ga nske alvorlig. 0/U skylder Sol~ om sentralt 

14000 kr. mens gruppene i us lo i g jen sk y lder 0/U J.6000kttir,i_e'f:·p·r ·. 1/5-70 • .. ..,_~ , 
Hovedfeilen i de nne perioden har vært at 0/U ikke har fa..:&stått .viktig­

// 

h e ten av økonomien denne hår igjen føtt ."·t •il at de flest.'e gruppene 
.. ./ ,, ' 

heller ikke h a r h,g:ti; ~~e . .,. f~i;;t .~ f:J;;~ GJm ·.de n, · at , 0/-U i.J,fe.--·-har ".vært. flinke 
• , , ,1 ~ I · • ! I , f • • • I • • • . • , , / • . • 

til , ,--el rive in'n , p~nger fra ~x-~p pe.'ne, d•·t . ~~r)5li,\( l.igg ~nde '. f□ i mye • 

mate'rie 11, som ·ikk e e r bli t { salg t, rundt på ,,.de lo~s kj ~ llige stedene.· 

For at Solkom skal kun ne drive et godt o g slagkraftig arbeid må v i ha 

en god økonomi. 

So l kom må o gså gå til en 

trykke rimaskin og det må 

' . 
del nyanskaffelser til høsten vi h-ar. fått en 

kjøpes inn en god del tilegsystyr til denne, 

vi må antage lig ha et ny t t kont or, y i trenger ny stensilmask in o .l. 

5~rfor er økonomien viktigere e nn noen ~ahg f~r~: 

He r er et par forslag til hj elp for gruppe ne i det øko nomis ke arbeid e t. 

1. Hver eneste gruppe må ha e n ansv arlig kasserer . 

2. Styret må stadig ta op p de n økonomis ke s ituasjonen på s tyremøtene og 

kontrollere at kassereren gjør arbe idet s itt skikkelig . 

3. Ha innsamlinger av penge r t il gruppa på medlemsmøter , stud i emøter, 

av medlemmene, sympatisøre~ o~ a ndr~. Styret bør også fore~~å f or de som 

j obbe r at de betaler en fa s t sum til gru pp a f.eks . hver måned; 

4. I fler e grupp e r er'det mang e medl emmer. som har mate ri e 11·' 1iggende 
' . ~ · ·: 

hj emme hos seg o g som skylder gruppa penger. Styret må gå rundt til disse . . ;' 

pe r sonene og klare opp i de tte . Meretter bør man ha mayeri e lle t ligge nde 

hos en fa s t person så man s lippe r slik t rot . ' 

5 . Når gru ppene s ial beta le jnn penger til 0/U vil. v i he ls t at de sender 

disse ove r postgiro da de tt e l ette r vårt arbeid(.postgiro 20 51 84 ). 

6 . Styret må være nøyaktig me d og få inn medlemskontigente n. 0/U og 

Solkomskal ha 5 kroner i kontig e nt for hvert medlem. Hv is gru ppa har 

dørlig råd -bør grupp.a høyne kontig e nten. t il f. eks . 10 kron e r. 
• : . - . ' 

En t ing til jo mer materi ell gruppa selger jo større er inntektene. Hver 

FNL-gruppe får 10% rabatt på a l t ma t e riell de kjøper fra ofu. 

Styret må også prøve og komme på gode idee r til bedring av økonomien . 

Ta opp økonomi e n til en bre i di sk usjon bl an t medlemmene f or og få gode 

ide e r og forslag fra dem og prøve og få me dlemmene til og f o rstå viktig ­

hete n av økonomie n . 

So l koms øko~ om i vil bli tatt opp til diskusjon på ~olkoms landsmøte . 

Re ferat og f ors lag fra denne debatten vil komme straks etter l andsmøtet . 
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• 

HlvorfOr styrebul tet in . 
.. 3tte er . det først e . nuomer av en bulletin s om-. f or . framtida skal 
Jr;oi::.L:Je • r eg~+me:~sig. For mål e t · er ·og bedre kontakt-en mellom · sty;ret i 
Osl o og · g:cri.pperi~'; . og den_ skal _·vær e et':·hjelpeL1iddel f or gruppes ty.11ene 
til og f å bødre oversikt over de planene 07U har, til og diskutere 
disse pl ane.p.e og .sette dem ut i livet. For at en slik bulletin ska,l 
ha noen fun~sj on må den taes alvorlig bå de fra 0/U's side og fr~ gruppe­
styr ene . Det vil si at 0/u aender den ut r egelmessig , begr enser den til 
saker s om har in_terress.e på s tytepl an slik a t den ikke blir noe . • . 
FNL i Norge f or Uslo gruppene . ruppestyrene må t a den opp på styne 
motene, diskutere .alle saker s om ståT i den og finne ut hva styre~ kan 
g j f re for og sette aette ut i praksis. Hvis bulletinen bare blir ~est 
av f ormannen s om et vanli g brev fra 0/U blir det ikke noe middel • 
til og styr~e fronten, L1en byråkratisk papirsøl . 
Grupper som ikke har s tyrer eller _styret ikke fungerer, bør denne 
bulletinen være et puff f or a t styret blir etabl ert. Det gjelder · 
uansett om tsruppa er nystarta , eller. gammE:l ,_ ,_·om den bar e er 5-6 medlemmer, 
eller 20- 30~ . Uten et godt ·styrearbeid ingen --god FNL-gruppe , eller 
studiasirkel. ' 

De t f ørst e styre t bør gjøre er og ta opp bulletinen til diskusjon, 
finne ut hva styret meiher ,-~ cin slik bulletin. hva slag saker dell 
bør begr ense s eg til, spesie~le timg s om bør t aes med s om gruppa strir 
med som kan ha gener ell i nte~resde o .s.v. -· , -. . 1 

Styret bør f orme sitt syn skri ftelig slik at · bulletip.en : k~.i:1 t aes d·pp 
på f ørstkommende r epresentc.n::s kapsmøte. _ • 'st.l C,; 

meld ing er 
81:U~IESIRKEL :_ 
0/U vil i s o.mmer a r:ranger e en e., tudiesirkel på Solkoms kon_t or i 
Vognmannsgt. 
Elementærsirkel hver tirsdag klokken 19 . 00 . Første møte vil bli 
studi el ede r Kar en Bøe . 
Vider egående sirkel hver fredag klokken 19 . 00 . Første møte 26/6 ~ 
studi el eder Laurent Lar sen. 
Styrene må undersøke nå , f ør skol ene slutter, om det er noen s om 
del t a i disse sirklene':" Navn og addre$s:e gi ri s . til O/q f ør2?/6 . . 

~ . ' • ,: ~ ' . . .. · . . 
c T,!,.l)I ELEDERKONFERANSE. 

30/6 . 

vil 

Det innkalles herv ed til studiel e.derkonferanse ·på Sol koms kont or i 

Vogmannsgata 12 freda f 12/6 klokken 17~ 0o . : Alle s om har l edet . . 
studiegruppe , både trinn 1 og trinn 2 bør · møt e ·sl i le a t vi kan samle 
erfaring og g j øre studi ene bedr e . • • · • .- · , . 
Til møtet må du ha skriftelig rapport om s tudi earbei det i Gruppa . _ 
Den må inneholde :AKri tikk av .-innll.o~d.et, tin~ d~t s t å r; f or li t e om 
evnt. f or L1ye om, kri tikk av s pørsmål · of f or 'slag ti-1 -'forbedring . 
b Arbeidet i gruppa , gruppa s om h elhet, har f ol ka. møtt opp, ha r 
forbredel sene vært gode nok o . s .v. • 
Rapporten må også inneholde hvem s om har vært s tudiel ederf e ) . 



www.pdf-arkivet.no (2026)

HELGSEMINAR 
Styr ~t vil i s amarbeid med Bærum FNL plannlegge et nytt hela­
s em:~.::..ar 20/6 og 21/6· (-' l ør dag ette_r mi ddag til søndag kvel d J 
Dagsorden : Oppstµnmertng a v landsmøtet med s ikte på Oslo- gruppenes 
arbei de; Studi er i fr ontpol ~tikk. Aksj onsfcrmer , ~ietnam-uker, 
demonotras~oner, dorsalg, diskusj on om pr i oritering av aksjonere 
og hvorqan vi ~ån styrke beredskapen i slo nå r de t g jelder ak~joner . 
Deltaker.ne må visst det blir pent vær lfgge i t elt. Leiravgift vil 
bli kroner 10. 

·Frist f dr påmel ding er tirsdag 16/6. 
Nærmere beskjed vil bli gitt senere nå t programmet e r klarer e . 

STANDS . 
Det vil bli stands i s entrum i s om.mer i den utstrekning gruppeµe 
ha r a nledning t i l og skaffe f olk . . Nærmere beskjed om tid og sted 
vil bli gitt senere. Hvis det er grupper som ikke kan skaffe f ol k 
til stands i sommer må de kontakte 07U s å raskt s om mulig . 

NYTT NUMMER AV FOR VIETNAM _ . 
Det er kom.met nytt nummer av· For Vietnam som nå kan ·hentes på 
8olkoms kontor. De gruppene s om ikke ha r l ev ert inn bestillinger . 
må vurder e gruppa s kapasite t og bestille s å r askt s om mulig. 
Neste n~mnier av f or Vietnam kommer i kke f0r til neste Vietnam- uke 
s om vil bli i oktober. 

sornmer ar be i ei et. 
0/U t a r sikte på og holde kontinuerlig a r be i d i s ommer. Studi e­
sirkel og stands allerede nevnt, i tillegg til dette vil 4 juli 
kreve en del aksjoner . . 
Men f or at vi skal kunne legge skikkelige planer må a lle s t yrene · 
vurdere ·hvor stor kapasit et FNL-gruppa vil få 1 s ommer og ut fra 
dette selv l egge opp til l okale aksjon er s om dørs a l gsaksjoner, 
stands og l 0pes eddelu~deling av Welcome t o Norway o . s . ~. • · 
En kort rapport om ka pasit eten, om styret vil funger e og hvor 
mange medl emmer s om er hj emme i sommer me. l ever e s 0/U • på f ørste 
rep . skapsmøte . I denne r apport en skal de t også vær e med navn på 
sommerkonta kter (2 stk.) . 

Sotkom s-katt 
Det er mange grupper i osio som skylaer o/u ·mye · penger. For og 
·prøve og bedr e på de_tt·e vil 0/U foresl å for s tyret i gruppa a t 
de tar kon➔:akt med -de medl emmene i gruppa som skal j obbe i 
s ommer og f oreslår f ·or -· dem -at de betaler et· bestemt beløp t _~l 
gruppa hver måned 

MEL O l N G E-R FRA 

FNL- gruppa på un ivers i t et et kommer t i ·l og ha studi eaktivitet i 
s ommer likeledes vil de a rra ngere _stands på Blindern 

Grorudda l en Fnl gruppe ut gir en l okal medlemsavi s s om he t er 
Anti-imperi a listen . de gruppene som er i nt erresser t i og se denne 
kan f å kjøpe d en av 0/U ( 5~ øre) . 

• 
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G UPPERAPPORT utarbeida på grunnlag av rapporter fra •• FNL-grupper 
o~ .• stu~legrupper. 

St udiearbeidet: --
An~all deltaker e i studiedeltakere har vist markert framgang siste 
hal':Vår.Ca.15 pr.gruppe har deltatt i studie~.Tilsam.men ca ••• som 
har væ~t g jennom eller begynt på en av s irklene. . 
Kya~itatiwt bå r det gjelder diskusjonene og ledelsen i studiene 
h~r ' man~el~n - på kvalifiserte ledere hemma utvikiinga .,evnlige atu~ie­
k9mf'eranscr~i ~Q/ Ns,regi ·og at de lokale styrene med faste mellomrom 
opp~u.mm,erer studiearbeidet Vii•kunne r e tte opp dette . , . 

. . . 

Sty~earbeidets 
ET .GODT STYREARBEID ER FORUTS:ERNIH}A FOR ET GODT GRUPPEARBEIE: 

1 

;1o·t - ;ari~:j9;i-.gruppen~ : å r . de: gj:lde~ :t:i:i~~ga_. a: ~tyr:arbefd 
e o~e gruppene s om har jevnlige styremøt e r med valgt form:a.!l.l!l;kassT, 
s tj-etålr;aksjonsleder er også de gruppene med det beste arbeidet : 
både når det gjelder studier og aksjoner.Det er diss e gruppene s o~ 
j obber mest sjølstendig,og som har egne ut~drotti. aktiviteter s om i 
dør ~al g ,stands,møter m.m;~ 
I j e~del grupper har det ikke vært valgt styret. fullstendig ,elle r 
styi'et har ikke fungert~Arbe idet med å styrke styrene må utvikles 
goepnom styrebullitiner fra 0/U,med styrerapporter på Representant­
skapsmøtene og ved at O/ ~ legger vekt på å gi folk e rfaring i 
pra~tisk ledelse av g r u ~: .• ·- ~e o • 

Fk~ i lllorge: 

Spr~dningp. til m.edlemmene er i de fleste gruppene god ,men ytterst _ -
f å grupper diskuterer innholdet på møter.Diskusjon av det interne · 
mrdRemsbladet til s olkom·.·er en betingelse f or at fronten kan ut­
vptle seg gjennom enhet-dis kusjon-enhet. Samtidig styrkes samholde~ 
med;l..emmene mellom,og mellom de som j obbe r på det l okale plan og 
de ~om sitte r i styrer av forskjellig art. 

' ·, 
Med;l.emsmøter: 
Bare et fåtall grupper har fast grep om medlemsmøtene.Som oftest~ ­
bli~ det med et møte f oran V-uka.Her er et godt styrearbeid med ,; 
plaplegging forutsetninga for gode medlemsmøter.Disse betyr på si~ 
x:mtp side at aktivistene får anledning til å diskuter e spesielle '.' 
emn~r og erfaringer fra aksjoner,slik at heile gruppa kan gjøre 
fral)lsteg n&:t- det g jel.der både det interne og eksterne arbemdet, og 
det~ikke begrens er seg til byrå kratisk mas fra ledelsens side. 

' 

1~oaer: 
De fleste gruppene klarer V-uke aksjonene bra når det gjelder å . . 
følie opp det sentrale opplegget.Egne aksjoner er det bare de grur­
penp med gr ep på styrearbeidet s om setter i gang.Grupper s om Bærum 
og Vllern kan framheves som sjølstendige grupper andre kan lære ato 
0/u~ funksj on i tida som kommer blir å l egge grunnlaget f or de ,:, 
beste gruppene til nye framstøt ~på skoler,m bedrifter og i bolig­
d;Ls;trikter med sikte på å trekke nye f olk med i studiesirkler og • 
p:ra~tisk j obbing e •• 
Id~ gruppene der styrea rbeidet har blitt f orsømt må arbeidet med å 
utv~kle dette g j ennom erfaring fra aksjoner og pratisk r e ttleiing 
bli '. prå>.oritert.O/U vol i kommende periode innkalle styrene i de : 
f or ~kjellige gruppene til . .Jnøter der arbeidet vil bli opp.summert • 
og r etningslinje r f or arbeidet framover diskutert. 
G;ruppene bør pålegges ansvaret f or stands et visst antall dager 
på deb lokale stedet,likel edes pålegges gjennom.føring av dørsalgsak 
sboner når For Vietnam kommer med nyy nummer. 
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,Sto~a for gruppene i Oslo/Akershus har vist framgang bå de kvanti­

·tativt o·g kvalitativy siste åreto 
fypisk i dag er at f orskjellen mellom gruppene ·er stor.For 1å ·ut­

vikle alle gruppene til å bli sterkere bør 0/U spesielt ta seg av 

de svake gruppene ?samtidig smm forhoJJ,.de l egges til rett,e f or at de 

bedre gruppene kan lære bort sine erfaringer til de andre,veQ 

Repskapsmøter,helgeseminarer,~tyrebullitiner,fellesmøteroP~ den 

måten vil alle gruppene utvikle s eg meire enhetlig or ganisatorisk 

eilik at at framstøt f or å bygge opp fronten kan leggoe 01,p felles 

og alle gruppene ta deli nye offenseiver f or å øke Solkoms -or ganisa 

t oriske og politiske basis i f olke t • . 

STYRK OG UTVIKL ENHETSFRONTEN TIL STØTTE FQR VIETNAMS FOLKJ 

' 

,. 




